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SECCION INFORMATIVA

Instrucciones completas para la presentacion
de trabajos a publicar en ACIMED

El Comité Editorial de ACIMED se pro-  Instrucciones
puso, a principios del presente afio, revisar

el conjunto de instrucciones vigentes para CONSIDERACIONES GENERALES
la presentacion de contribuciones a la re-

vista que se publicaron a comienzos del afio Se publican trabajos que traten sobre:
2000 con el objetivo de formular un nuevo  ampjente de las ciencias de la salud (inclu-
grupo de recomendaciones basadas en laye estudios de necesidades y del entorno
quinta edicion de los conocidos "Requisi- e |as instituciones de informacion) y poli-
tos uniformes para la presentacion de ma- ticas de informacion, en el sector, gerencia,
nuscritos a las revistas biomédicash los disefio y desarrollo, tanto de productos

cg(;nbms o:ganéz_atllloz yttecbnqloglcr)s OCU~ :omo de servicios de informacion; organi-
rnaos en elambiente de rabajo de 1a revis- o +iqn ge los recursos de informacién, su-

te:jizz:ocr,?;ennlja gxpueenglnackﬁrzdgi(c):rrllzl aS' ministro de productos y servicios de infor-
d P grupo q P macion, en biomedicina, sistemas de infor-

blicacion. i . . .
P . macion y tecnologias, asi como contribu-
Como resultado de los analisis realiza- . o .
ciones que sustenten la realizacién de in-

dos, se decidio6 introducir una serie de mo- o - .
dificaciones en las recomendaciones reali- vestigaciones o la educac!on enel area.
zadas a los autores para la presentacion de Se r_slceptan colgb_oramo_nes,namona!es
trabajos a publicar en ACIMED, dirigidas a y extranjeras en los idiomas inglés, francés,

elevar la calidad de la base a partir de la cual a:emlan, rusoy edspa_mol S|er|npre ?ue cum-
se erige el quehacer editorial de la publica- P'an 1S recomendaciones a los autores para

cion, es decir las contribuciones de sus la presentacion de los trabajos. Las contri-

colaboradores. buciones aceptadas se publicaran en idio-
Las nuevas instrucciones para la pre- Ma espafiol con independencia de su len-

sentacién de trabajos a ACIMED entraran 9ua de origen.

en vigor a partir del 1ro de septiembre del

afio 2000. A partir de dicha fecha so6lo se
aceptaran los trabajos que cumplan los re- PUBLICACIONES DUPLICADAS

quisitos de presentacion que se expondran . ) o
a continuacion. ACIMED recibe materiales inéditos de

Los trabajos comenzaran a publicarse caracter tedrico, metodologico o practico,
de acuerdo con las normas expuestas a partanto de aplicacion general como particular
tir del primero de enero del afio 2001. al desarrollo o a la solucion de los proble-



mas que enfrentan las instituciones de in- PRESENTACION DE LOS ARTICULOS

formacion del sector de la salud. ORIGINALES Y DE REVISION
Se rechazaran aquellos trabajos cuyo o ) o
contenido se haya editado por otras publi- ~ Se distinguen los articulos originales

caciones, divulgado ampliamente en pre- Y de revision por sobre otras categorias de
sentaciones anteriores o cuyo contenido materiales. Estos deben estructurarse de la

forme parte de otro trabajo publicado. Di- ggw?tntg formg: Intrgducg|odn, Metoddos,
. i ion. n -
cha clausula no comprende aquellas con- esultados y iscusion. .ada uno de es
o . tos apartados se iniciard en una nueva pa-
tribuciones que se presenten de forma in- . anl : i
completa en eventos cientificos, asi como gina. No excederan las veinte cuartilas me-

I h blicado de f canografiadas segun las reglas que se des-
aquellos que se han publicado de forma . ihen mas adelante.
preliminar. Los autores de los trabajos de- Estos articulos deben acompanarse de

beran enviar una relacion completa de las resumen, escrito en estilo impersonal,
pl’esentaciones e informes preViOS del tra- que Contenga los objetivos del trabajO, los
bajo que se somete a la consideracion de lamateriales y métodos utilizados, asi como
revista. Con el fin de determinar la condi- una breve descripcion de los principales
cion de la contribucion se adjuntaran las resultados y conclusiones. Los resimenes
copias de las presentaciones anteriores delpodran presentarse de forma inestructurada
trabajo. 0 estructurada. Los primeros no deben re-

Cuando el comité editorial de larevista basar las 150 palabras, mientras que los se-
detecte una publicacion duplicada o redun- gundos pueden alcanzar las 250 palabras.
dante se publicara una nota de advertenciaS€ @gregaran a éste entre tres y diez pala-
para que los lectores conozcan de la infrac- braso fra;es clave para facilitar la indizacion
cion cometida por sus autores. Se prohibe del trabajo.

. ., o . - En la intr ion finira tanto el
la divulgacion preliminar de la informacion a introduccio s€ definira t"?‘ toe
; . tema que se abordara en el trabajo como
contenida en un trabajo propuesto para

publicar. sus antecederjtes. §e expondrén 'Ic')s ol_ojeti—
L, vos del estudio, asi como la justificacién
Se acepta la segunda publicacion de 5 o, realizacion. No se incluiran datos ni
un mismo trabajo cuando esta se haya rea-,ncjusiones propias del trabajo.
lizado en un idioma y pais diferente al de En la seccién de métodos se describi-
ACIMED. Para ello, los autores deberan ran los materiales utilizados, los criterios de

contar con el consentimiento de ambas re- inclusion y exclusién de las entidades es-
vistas y entregar una copia de la primera tudiadas, la composicion y las caracteristi-
publicacion al director de larevista alaque cas esenciales de las muestras, asi como
se presenta. La segunda publicacién se rea10s procedimientos, técnicas estadisticas
lizara siempre después de transcurrida al (tipo de muestreo, prueba, etc.) de control
meno semana de la primera, debera dirigirse € 12 calidad empleadas, siempre bajo un

a un auditorio diferente y reflejar fielmente principio esen_(:la_l. un especialista con co-
. o L : nocimientos similares a los del autor debe
la informacion e interpretacion de la prime-

En | tacién de | q poder reproducir el estudio realizado sin em-
ra. kn la presentacion de fa segunda Ver- 5o 4y mas informacion de la que ofrece el

sion, se informara a '95 Iectqres sobre 1a aytor en el trabajo sobre cémo realizé el

a pie de pagina que contenga su referenciaCuando se trate de métodos ampliamente
bibliografica. conocidos, se suministraran las referencias
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de los trabajos donde se explican minuciosa- « Suplemento de un volumen

mente; cuando sean menos conocidos debe- Autor(es). Titulo del trabajo. Titulo de la

ra afiadirsele una breve descripcion. Cuando  pyplicacién afio; nimero de la publica-
se empleen métodos desconocidos ademas cjon Supl nimero del suplemento: pagina
de ofrecerse una informacion completa so-  jnjcial-pagina final.

bre ellos se expondran las razones, ventajas. Suplemento de un niimero

y desventajas de su uso. Se deben especifi- Aytor(es). Titulo del trabajo. Titulo de la
car los programas para computadora que se pyblicacion afio; volumen (nGmero de la

empleen para el procesamiento de los datos. pyplicacion Supl ntimero del suplemen-
Los resultados se presentaran en se- to): pagina inicial-pagina final.

cuencia logica, se emplearan solo las esta-« parte de un volumen

disticas pertinentes y graficos necesarios autor(es). Titulo del trabajo. Titulo de la
para exponer la informacién mas importante pub”cacién aﬁo; ndmero de la pub“ca_
hallada de acuerdo con los objetivos del tra-  ¢jgn (Pt nimero de la parte): pagina ini-

bajo. No se repetira en el texto lainformacion  ¢jal—pagina final.
presentada en las tablas y figuras. Se utiliza- « parte de un niimero

ran los graficos como una alternativa a las Autor(es). Titulo del trabajo. Titulo de la
tab|aS, no se debera dup|lcar la informacion pub”cacién aﬁo; volumen (nUmerO de la

entablas y graficos. El empleo de unas u otros  pyplicacion Pt nimero de la parte): pagi-

responde a su capacidad para facilitar la com-  na inicial—pagina final.

prension de la informacion y a la economia

de la revista. Se evitara el reclamo de priori-

dad intelectual de los contenidos expuestos, OBSERVACIONES GENERALES

asi como la referencia de trabajos incomple-

tos. Los autores de los trabajos que se ci-
En el acapite de discusion se trataran ten pueden ser individuales, corporativos

los aspectos novedosos aportados por lap andnimos. En este Ultimo caso, la referen-

investigacion. Se expondran las conclusio- cia presentara como primer dato el titulo del

nes en consonancia con los objetivos del tra- trabajo.

bajo. Se explicara el significado de los resul- En caso de que la publicacion presen-

tados y sus limitaciones en relacion con otros te paginacion continua no se colocara en la

similares. No se repetiran los aspectos desa-referencia bibliografica el numero de la pu-
rrollados en la introduccion y los resultados. pjicacion.

Se evitaran conclusiones o extrapolaciones
injustificables con los datos utilizados.

Las referencias bibliogréaficas se presen-
tarén segun las "recomendaciones del estilo
de Vancouver" y se acotaran numéricamente
por orden de aparicion en el texto al final del
trabajo de la siguiente forma:

Cuando la paginacion de un trabajo
aparezca en nimeros romanos se presenta-
ra de igual forma en la referencia.

En caso de que no se presente el volu-
men de la publicacion, se escribira el nume-
ro de la revista entre paréntesis a continua-
cion del afio de edicién, separado por un
punto y coma.

Articulos de revistas Cuando no aparezcan el volumen ni el
numero de una publicacién, se colocara la

Autor(es). Titulo del trabajo. Titulode numeracién de las paginas inicial y final a
la publicacion afio; volumen (nimero de la continuacién del afio de publicacion, sepa-
publicacion): pagina inicial - pagina final. rado por un punto y coma.
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Los trabajos que no constituyan

Los meses tanto en las citas a las

articulos originales, como sucede con las actas de conferencias como a las ponen-
cartas, los editoriales, los resimenes y otros cias se escribiran en abreviatura.

tipos de trabajo se mencionara su tipo a . |pforme cientifico o técnico (publica-

continuacién del titulo del trabajo entre
corchetes.

En el caso de que en la numeracion de

las paginas inicial y final se repitan determi-

nados digitos entre ellas, se eliminaran los

duplicados en la pagina final. Por ejemplo,
120-127, se escribird 120-7.

Libros y otras monografias

Autor(es). Titulo del libro. Namero de la
edicion. Ciudad (estado o pais): edito-
rial; afio. p. pagina inicial - pagina final.
e Capitulos de libros

Autor(es) del capitulo. Titulo del capitu-
lo. En: autor(es) del libro. Titulo del libro.
Numero de la edicion. Ciudad de publi-
cacion: editorial; afio de edicion.

OBSERVACIONES GENERALES

La edicion se mencionara de la siguiente
forma: 2a ed.; 3ra ed.; etcétera.

En el caso de los libros donde aparez-
can los editores o compiladores como au-

tores, se especificara esta condicion me-

do por la agencia responsable).
Autor(es). Titulo del informe. Ciudad: edi-
torial; afio. Contrato No: NUmero del con-
trato. Patrocinado por Nombre de la ins-
titucién patrocinadora.

e Tesis doctoral, trabajo de diploma o si-

milar

Autor(es). Titulo de la tesis [Tesis tipo
de tesis]. Ciudad: nombre de la institu-
cion propietaria; afio.

Otros trabajos publicados

« Articulo de periodico

Autor(es). Titulo del articulo. Nombre
del periddico afio mes dia; Sec. Sec-
cion: pagina (col. nimero de la colum-
na).

Diccionarios y obras de consulta simi-
lares

Titulo de la obra. NUmero de la edicion.
Ciudad: editorial; afio. Término que se
busco; pagina inicial-pagina final.

diante los términos: editor(es) Yy Materiales no pub"cados

compilador(es) a continuacion del dltimo

autor mencionado, separados por una coma., Articulo aprobado para publicar

* Actas de conferencia
Autor(es) de la conferencia. Titulo de la
conferencia; afilo mes dia inicial - dia fi-
nal; ciudad, pais. Ciudad de publicacion:
editorial; afio de edicion.

e Ponencia presentada a un evento
Autor(es). Titulo de la ponencia. En:
autor(es). Nombre del evento. Titulo del
acta; mes dia inicial-dia final; ciudad,
pais. Ciudad de publicacion: editorial;
afio. p. pagina inicial- pagina final.

Autor(es). Titulo del trabajo. Titulo de
la publicacion que lo acept6é para su
publicacion. En prensa afio en que se
publicara.

Observaciones no publicadas
Autor(es). Titulo del trabajo. Observa-
ciones no publicadas

Comunicaciones personales

Autor(es), fecha de la comunicacién.
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OBSERVACIONES GENERALES Internet, deberd presentarse su direc-
cion en lared.

Los articulos aprobados para publicar Aun cuando la relacién de tipos de
se colocaran en la relacion de referencias gocumentos contemplados en la quinta
bibliogréaficas del trabajo de acuerdo con el gdicién de los "Requisitos uniformes para
formato que para esta categoria de trabajo|a presentacién de manuscritos a revistas
se establece. Debe evitarse referir comuni- phjiomédicas" es mayor, se han presentado
caciones personales a menos que ofrezcanse|o aquellos que se refieren con mayor fre-
informacion esencial no publicada. Se cita- cyencia en el contexto de las ciencias de la
ran en el texto entre paréntesis. Para su pu-informacion. Las descripciones bibliografi-
blicacion se requiere del consentimiento ¢as de mapas, obras clasicas, libros de la
escrito de su autor. Biblia, documentos legales u otros cuyas
+ Comparecencia formas de presentacion se desconozcan o

Autor. Titulo de la comparecencia: pre-  se presten a confusion, se pueden consul-

sentada ante nombre del evento, nime-t5r |os mencionados requisitos en:

ro de la sesion. (Mes dia, afio). International Committee of Medical
Journal Editors. Uniform requirements for
manuscripts submitted to biomedical

Materiales en formato electrénico journals,disponible el€anadian Medical
) _ Associationhttp://www.cma.ca/publica-
* Articulo de revista tions/mwc/uniform.htm. Si usted no tiene

Autor(eS). Titulo del trabajo. Titulo de la acceso al recurso mencionadol puede con-

publicacion [seriada en linea] afio mes gyjtar a cualesquiera de los miembros del

inicial — mes final [citado dia mes afio];  comité editorial de ACIMED, mediante la

volumen (nimero): [nimero de pantallas cyenta de correo que para ello se indica al

pantallas] Disponible en: URL: direccién  final de las intrucciones.

Internet. En los agradecimientos se reconoce-
Cuando el articulo de revista se en- ran |as contribuciones necesarias para la

cuentre disponible en Internet, debera pre- realizacién del trabajo que no justifican su
sentarse su direccion en la red. aparicién como autores.

e Monografia
Titulo de la obra [monografia en tipo de
medio electronico]. Autor(es). Nombre de  Otras categorias de trabajos
los productores, productores. NUumero

de la edicion. NUmero de la version. Ciu- Se admiten, ademéS, contribuciones
dad de edicion: editorial; afio. Disponi-  cortas que contengan descripciones de
ble en URL: direccion Internet. proyectos de investigacion, resultados

Cuando la monografia se encuentre preliminares de investigaciones en cur-
disponible en Internet, debera presentarse so, opiniones o ideas acerca de temas
su direccién en la red. actuales en la especialidad, experiencias
* Programa para computadora de viajes, resefias historicas sobre enti-

Nombre del programa [programa para dades de informacién, experiencias per-
computadora]. Namero de la version. sonales o institucionales en la solucién
Ciudad: editorial, afio. Disponible en: de problemas técnicos de la actividad u
URL: direccion Internet. otras de interés a juicio del comité edito-

Cuando el programa para compu- rial. Las contribuciones cortas no exce-

tadora se encuentre disponible en deran las diez cuartillas.
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De igual forma, se acepta la presenta- Las abreviaturas y siglas se identifi-
cion de conferencias o de ponencias ex- caran la primera vez que se mencionen. No
puestas en eventos o reuniones cientificasse incluiran en el titulo ni en el resumen.

y de correspondencia que contenga comen- La presentacion de los materiales para
tarios sobre articulos publicados en publicar en ACIMED exige del envio de dos
ACIMED. Las conferencias deben conte- copias impresas, acompafiadas de su ver-
ner los siguientes datos en la primera hoja: sidn electronica correspondiente, con el
nombre de la reunién o evento en que se objetivo de facilitar el proceso de arbitraje
presentd, organizacion responsable, asiy edicién de los trabajos. En una de las co-
como fecha y lugar de celebracién. Su ex- pias impresas no deberan aparecer los nom-
tension maxima sera de diez cuartillas. Se bres de los autores, sus afiliaciones, agra-
publicaran cartas con no més de tres cuarti- decimientos u otro dato cualquiera que per-
llas. mita la identificacion de los autores por parte

Los materiales recibidos pueden de los arbitros que revisaran el trabajo.
publicarse total o parcialmente, de acuerdo Cada contribucién debe presentar, en
con laimportancia de la tematica o por razo- hoja por separado, los siguientes datos: ti-
nes de espacio. Si los datos no publicadostulo del trabajo, nombre del o los autores,
son de interés para los lectores, se adverti-nombre de la entidad donde trabaja(n) (in-
r& en una nota editorial. cluye el nombre del departamento), titulos

académicos, cargos y categorias docentes

o cientificas, asi como el nombre completo
PRESENTACION DE LOS TRABAJOS y direccion particular, del centro de trabajo

(teléfonos) y electrénica, si la posee, tanto

Los manuscritos se entregardn meca- del primer autor del trabajo como de los res-
nografiados a dos espacios en su totalidad, ponsables de la correspondencia y del en-
sin tachaduras ni enmiendas, con tipogra- vio de copias del trabajo si no son la misma
fia legible (para las presentaciones en Word persona. De igual forma, debe indicarse el
o0 Word Perfect se debera emplear letra Arial nombre de las organizaciones que patroci-
y puntaje 12), en papel blanco no naron el estudio si son diferentes a la de la
transltcido de 8 1/2 x 11, con méargenes de afiliacion de los autores. En la misma hoja
una pulgada a cada lado e impreso por unase colocara un breve encabezamiento de no
sola cara. Las hojas se deben enumerar conimas de 40 caracteres, incluidos los espa-
secutivamente desde la pagina del titulo. El cios, que indique el contenido del trabajo.
numero de la pagina se colocara en el angu-Si algun autor hubiera renunciado a apare-
lo superior derecho de la hoja. cer como autor del trabajo debera ofrecerse

Las tablas y figuras seran a lineas (no su nombre completo y afiliacién. Debe pres-
se aceptaran medios tonos), de poca com-tarse especial atencion a la elaboracion del
plejidad y deberan ajustarse al formato de titulo del trabajo el cual ha de ser conciso y
la publicacion; no excederan de cuatro en exacto a la hora de expresar el tema sobre el
total y se entregaran en hojas aparte. No seque trata el trabajo.
intercalaran en el texto, en el que sélo se Cada trabajo que se presente para pu-
mencionaran. La mecanografia de las tablas blicar debera acompafarse de una carta fir-
se realizar4 a doble espacio, cada una semada por todos sus autores en la que se
presentara en hoja aparte con un titulo bre- indique que dicho trabajo no se ha enviado
ve y un conjunto de explicaciones en notas a otra publicacién con anterioridad, que se
a pie de péagina. En ellas no se trazaran li- ha aprobado por todos sus autores para su
neas horizontales o verticales. publicacién tal y como se presenta, que los
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autores cumplen los requisitos de autoria. totalmente prohibido utilizar los conocimien-
Un autor es aquella persona que reali- tos adquiridos por parte de los revisores
z6 contribuciones sustanciales a la concep- durante la evaluacién del trabajo con inte-
cion, disefio, analisis, o interpretacion de rés personal antes de su publicacién, asi
los datos, elaboracion o revision critica del como la divulgacion publica de los resulta-
contenido intelectual y que finalmente ha dos de la investigacion. Los materiales su-
aprobado la version del trabajo que se pro- jetos a arbitraje no pueden reproducirse ni
pone para publicar. Los que cumplan estas comentarse con persona alguna sin permi-
tres condiciones son los autores del traba- so del director de la revista. No se revelaran
jo. Las personas que hallan prestado sulos nombres de los arbitros.
colaboracion para la realizacion del estu- Los motivos fundamentales para el re-
dio, pero que no cumplan las condiciones chazo de un trabajo son su falta de origina-
mencionadas deberéan identificarse y reco- lidad, solidez cientifica, confiabilidad de sus
nocerse como colaboradores en el acapitemétodos e interés para los lectores de la
de agradecimientos. revista. El grupo que elabora ACIMED se
En la misma carta se suministrard infor- caracteriza por un estilo de trabajo suma-
macién pertinente sobre presentaciones o mente amistoso con sus contribuyentes a
publicaciones previas del mismo trabajo, asi partir de un principio basico: un buen tra-
como datos sobre el recibo de finan- bajo no debe quedarse sin publicar por ra-
ciamiento para la realizacion del estudio. zones de presentacion. Sus autores siem-
Deberan sefialarse los datos necesarios pargre recibiran el apoyo que requieran duran-
la localizacion del autor que correra con los te su proceso de correcciéon. Los autores
tramites de la publicacion, asi como los del deberan entregar las modificaciones que se
autor responsable de la comunicacion. soliciten por parte de la revista en un plazo
no mayor de dos meses y recibiran la res-
puesta definitiva sobre su publicacién o no
ARBITRAJE en un periodo no mayor de un mes.
Si durante el proceso de publicacién
El sistema de revision de ACIMED exi-  surgiera algun conflicto de interés entre ar-
ge de la evaluacién independiente y a cie- bitros, editores o cualquier otro miembro
gas por parte de los dos revisores que comodel equipo de trabajo este deberd comuni-
minimo emplea la revista en su proceso de carse al director de la revista. Se considera
valoracién de las contribuciones que se un conflicto de interés aquella situacion que
presentan para su publicacion. El plazo de se produce cuando los que valoran un tra-
tiempo que deberan esperar los autores parabajo tienen determinados vinculos con ac-
conocer la aceptacién o rechazo de su tra-tividades que pueden influir inapro-
bajo serd de un mes, como maximo. Los au- piadamente en la valoracion del trabajo que
tores deberan conservar copia de los mate-revisan.
riales remitidos a la revista. De los trabajos En todos los casos, el comité editorial
rechazados se conservara el original y se considerara el valor de los trabajos pro-
destruiran sus copias. El primer autor de puestos para el desarrollo del Sistema Na-
cada trabajo recibira tres ejemplares del cional de Informacién de Ciencias Médicas
numero de la revista donde se publicé su de Cuba, la Red Latinoamericana en Cien-
trabajo. Sus coautores, si existiesen, uno cias de la Salud o de la Actividad Cientifico
cada uno. Informativa en esta area, con independen-
Durante el proceso de arbitraje estd cia de la procedencia nacional o extranjera
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de los autores o de su pertenencia a las

organizaciones mencionadas. e Se aceptaran discos para IBM PC o com-
patibles de:
31/2" MS DOS (1,44 KB) preferentemen-
CONSEJOS UTILES PARA te

LA REDACCION DE LOS TRABAJOS 51/4". MS DOS 1,2 MB (doble cara, alta
densidad).
- Escriba de forma concisa y clara. Se utilizar4 como procesador de textos

- Emplee el estilo impersonal. el Word o el Word Perfect en cualesquiera
- Evite, siempre que sea posible, el uso de e sys versiones.

la voz pasiva.

- Cuide el uso de la letra mayuscula, asi « Las imagenes de las figuras se entrega-
como la concordancia en géneroy nime-  ran en los siguientes formatos:

ro. * JPGy *.GIF; los gréaficos, cartas de flu-
- Reduzca el empleo de los participios y ~ joy organigramas en *.CDR. Las figuras

gerundios a los casos necesarios. que incluyan imagenes y dibujos se pue-
- Evite las oraciones largas y las subordi- ~ den enviar en formato *.MIC.

Para nombrar los archivos en disco, se
utilizara el apellido del primer autor y para
la extensién se emplearan los siguientes
sufijos:

En Word: apellido.doc

En Word Perfect: apellido.wp

naciones excesivas, utilice los signos de *
puntuacion convenientes para separar los
enunciados.

- Emplee racionalmente los medios parare-
saltar textos o elementos importantes.

Las recomendaciones anteriores se Si se utilizan discos de 5 1/4, se deben
basan en el estudio de los errores mas fre-empacar con cuidado y, de ser posible,

cuentes en que incurren los autores de losprotejerse con un pedazo de carton rigido.
trabajos sometidos a la consideracion de NO sujetar al disco notas en papel con pre-
ACIMED sillas.

Envio de trabajos mediante correo

PRESENTACION DE TRABAJOS electrénico

EN FORMA ELECTRONICA

Los autores que trabajen en ambiente

La presentacion de trabajos para pu- Windows pueden enviar tanto sus trabajos
blicar en forma electronica facilita su proce- como la documentacion relacionada con la
samiento editorial. publicacién puede enviar un attachment

Requisitos para la presentacién de tra- (adjunto) mediant_e cualesquiera de los ges-
bajos en disco: tores de mensajeria que operan sobre

Cada disco debe acompafiarse de Iandows: Internet Mail, Outlook Express,

Juiente inf S b lid Microsoft Exchange, Microsoft Outlook,
siguiente informacion: nombre y apellidos  g,4ora y otro.
del primer autor; computadora, programas Los autores con cuenta "Pegasus
y ediciones utilizadas; asi como el nombre Mail", deberan enviar sus ficheros median-
del fichero. En el disco sélo aparecera la te la opcion "Send Files via Mail".

Ultima version del trabajo.
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Los autores con cuenta"Correo for manuscript submitted to biomedical

(MTEZ)" enviaran sus ficheros mediante el journal. Canadian Medical Associa-
protocolo "X-Modem" o tion. Disponible en: http://www.cma.ca/
g En caso de duda, puede solicitar ayu-  pypjications/mwc/uniform.htm

aa. 2. PROINFO. Instrucciones para la presen-

Lic. Rubén Cariedo Andalia - . .
acimed@infomed.sld.cu tacion de articulos. Cienc Inform 1995;

26(4):reverso de la contraportada.
Para elaborar las anteriores instruc-
ciones se emplearon las siguientes fuen-  Estas instrucciones fueron preparadas
tes de informacion: por el licenciado Rubén Cafiedo Andalia,
especialista del Centro Nacional de Infor-

1. International Commitee of Medical o U s
macion de Ciencias Médicas de Cuba.

Journal Editors. Uniform requirements
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