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RESUMEN

La autodireccién pioneril como principio de trabajo de la Organizacion de Pioneros
“Jos¢ Marti” constituye una problematica de gran interés en las actuales circunstancias
como parte del tercer perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién. Como via
de solucién se implementaron las misiones del movimiento de pioneros exploradores
para un curso escolar, desde la perspectiva del enfoque funcional de direccién, con
acciones de planificacion, organizacion, ejecucion y control, aplicada por los dirigentes
pioneriles en su tropa. Lo que lo convierte en una herramienta de valor metodolégico
que puede ser aplicada a las instituciones educativas del nivel educativo primaria en el
pais.
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ABSTRACTS

The auto-address pioneril like beginning of work of Pioneer’s Organization José Marti
constitutes a problem of great interest under the present circumstances as part of the



third perfecting of Education’s National System. The missions of scanning pioneers'
movement for a school year from the perspective of the functional focus of address,
with actions of planning, organization, execution and control took effect like road of
solution, applied for the leaders’ pioneriles in his troop. What turns her methodology
that can be applied to the primary schools of the educational level at the country into a
tool of value.

Keywords: Auto-address; Pioneers' Organization José Marti; Scanning Pioneers'
Movement; Missions; Directing shows.

Recibido: 18/09/2020

Aceptado: 25/01/2021

Introduccion

El Ministerio de Educacion emprende importantes acciones que abarcan todos los
niveles del sistema educativo como parte de la actualizacion del modelo econémico y
social cubano. Una de esas acciones, en proceso de implementacién, es el tercer
perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién, en el cual juega un importante
papel, la decision de los dirigentes pioneriles y su colectivo de pioneros, en la
elaboracion del proyecto educativo de grupo vy el proyecto educativo institucional, los
cuales incluyen misiones, tareas y actividades pioneriles y del movimiento de pioneros
exploradores planificadas en el destacamento y colectivo pioneril como célula

fundamental del trabajo de la organizacion.

En la bases generales para el perfeccionamiento del sistema nacional de educacion, el
Instituto Central de Ciencias Pedagogica (ICCP, 2015) plantea “Las tendencias
pedagogicas actuales indican que lo mas factible es poner en el centro al alumno y a las
intenciones de lograr un proceso formativo integrador que desarrolle al maximo sus

potencialidades” (p.4).

La Organizacion de Pioneros “José Marti” (OPJM, 2016) implement6 los principios que

rigen el trabajo de la Organizacién, donde el principio de autodireccion plantea que:

La Organizacion de Pioneros es de los nifios y adolescentes y para ellos, por lo que ha

de trabajar en interés de que estos actlen de manera activa, tanto en la planificacion,



organizacion y desarrollo de sus actividades o tareas, como en el despliegue de
iniciativas y soluciones relacionadas con el diverso mundo de su creciente actividad
social. Todo ello encauzado debidamente por el adulto, quien ha de reconocer que su
labor, en este sentido, se basa esencialmente en el apoyo a las estructuras pioneriles; en
tomar en consideracion la fuerza que representan; en brindar un consejo o dar una
orientacion debidamente argumentada. Los miembros asumen responsabilidades en las
actividades que realizan —armonizando los intereses educativos con los del colectivo—

para contribuir a desarrollar mejor sus personalidades. (p.21)

En el proceso de fortalecimiento de la OPJM, es necesario poner en practica el principio
de la autodireccion pioneril, esto responde al derecho que tienen los nifios y
adolescentes a expresarse y tener un papel activo dentro de la toma de decisiones de su

destacamento y colectivo pioneril.

Asumiendo este planteamiento, el jefe de colectivo pioneril es el responsable de
preparar a su consejo de colectivo y jefes de destacamentos como estructura de
direccion, en el funcionamiento de la organizacion, en funcion de resolver
oportunamente las deficiencias que se presentan en la realizacion de las actividades
pioneriles y del movimiento de pioneros exploradores y asi alcanzar mejores resultados
en la realizacion del sistema de actividades del su colectivo, sin embargo, por falta de
herramientas de direccion no logran ejercer la autodireccion de sus actividades y el
cumplimiento de sus funciones de forma consiente y espontanea. La autodireccién
pioneril debe perfeccionarse ante las necesidades que presentan el colectivo y
destacamento de tener dirigentes que ejerzan el protagonismo en sus actividades. En
este sentido, se hace imprescindible la realizacion, implementacion y validacion de
trabajos investigativos sobre esta problematica, lo cual nos llevé a preguntarnos ;Como
fortalecer la autodireccion pioneril en las misiones del movimiento de pioneros

exploradores?

Por lo que la presente investigacion persigue como objetivo disefiar un procedimiento

para la autodireccion de las misiones del movimiento de pioneros exploradores.

Desarrollo



Segun (Martin, 2008) la OPJM:

Es una organizaciéon de masas que agrupa a los nifios y adolescentes cubanos de 6 a 15
afios de edad, que voluntariamente deciden pertenecer a ella y asumen los deberes y
derechos al ser miembros de la organizacion, por lo cual, su espacio de funcionamiento

fundamental es la escuela bésica. (p.6)
La Presidencia Nacional de la OPJM manifiesta:

La Organizacion de Pioneros José Marti es una gran escuela en la que los nifios, nifias y
adolescentes de nuestro pais se preparan para el porvenir y en cuyo seno se inicia la vida
revolucionaria de los hombres y mujeres del mafana. Como parte integral de la
estructura politica de la sociedad socialista, junto a la escuela, organismos y
organizaciones del estado cubano trabaja en la formacion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, para garantizar que sus integrantes sean cantera principal de la gloriosa

Union de Jovenes Comunistas y el relevo mas joven del partido. (OPJM, 2016, p.19)

Por la amplia gama de edades comprendidas entre los grados que abarca la organizacion
y, por ende, la diversidad de intereses de sus miembros, esta dividida en dos etapas:

Moncadistas (1ler. a 3er. grados)

“José Marti” (4to. a 9no. grados). A su vez, esta Gltima la componen dos niveles:
I nivel (4to. a 6to. grados).

Il nivel (7mo. a 9no. grados).

Principios que rigen el trabajo de la Organizacion de Pioneros “José Marti”

El sistema de principios expresa concepciones basicas que sirven para determinar los
objetivos, contenidos, normas y procedimientos de trabajo de la Organizacién de
Pioneros: Principio de voluntariedad, principio de autodireccion, principio de
adecuacion a las edades y caracteristicas individuales de los pioneros, principio de la
vida colectiva, principio de sistematizacion, principio de la participacion (OPJM, 2016,
p.21).

Movimiento de pioneros exploradores.

Una de las primeras definiciones sobre este tema, es la propuesta por Mosquera (1989)

el cual plantea que:



El Movimiento de pioneros exploradores es el medio idoneo para canalizar las
necesidades e inquietudes de nuestros nifios y adolescentes y se caracteriza por la
amplia participacion que tienen sus miembros en la organizacion y ejecucion de las

actividades de excursionismo, exploracion y campismo. (p.3)

El autor hace referencia a las necesidades que se presentan en la nifiez y adolescencia

del conocimiento de la naturaleza y el entorno en que se vive.
Por su parte Reyes, Hernandez y Suérez (2019) declaran:

El Movimiento de pioneros exploradores es también una etapa de vida decisiva e
importante en la formacion general e integral del individuo. Por tal razon resulta
necesaria la accion conjunta de todos los agentes educativos que influyen en pioneros y
pioneras para que sean capases de asimilar e incorporar a su conducta conocimientos,
habilidades, capacidades, costumbres, sentimientos y despertar en ellos la inteligencia y

la creatividad; donde se potencie el desarrollo intelectual y el protagonismo. (p.6)

Almeida, Echevarria y Herndndez (2014) aportan una vision mas amplia del
movimiento al incluir un grupo de actividades educativas y deportivas al aire libre
consolidando valores éticos en los alumnos cuando expresan “Otra de sus misiones es
desarrollar actividades deportivas, culturales, recreativas y promover cualidades morales

como el sentido del honor, la modestia, el valor y la confraternidad” (p. 2).

Acosta, Pérez, Toledo y Aguila (2019) le otorgan al movimiento un rol importante
desde la posibilidad que tiene el maestro de educar en un entorno diferente al aula
clasica y a partir de la vinculacion del nifio con la naturaleza y proteccién del medio

ambiente cuando sefialan:

La activacion consecuente y congruente del Movimiento de pioneros exploradores,
desempefia un rol esencial en la escuela como formadora de actitudes y convicciones.
De esta manera, este movimiento presupone para los maestros la posibilidad de ensefiar
a sus estudiantes bajo la égida de la socializacion del ser humano con su entorno, y con
sus semejantes, al crear nuevas relaciones de convivencia y trabajo socialmente

responsable. (p.109)
Fundamentos del procedimiento

La elaboracién de los procedimientos ha ganado muchos seguidores en los momentos

actuales, por lo que otro elemento tedrico que consideramos necesario desarrollar para



facilitar la comprension de la propuesta que formulamos, es lo referido a la definicidn
sobre qué entendemos por procedimiento. Para las definiciones de procedimiento se
asume la sistematizacion realizada por Doimeadios, Guerra, Chacon & Santiesteban

(como se citd en Suarez, 2018) los cuales plantean:

Se entiende por procedimiento el curso de accion de un proceso 0 una red de procesos
que se especifica en un documento escrito en frases cortas, directas y precisas
(plasmado en plantillas, informes, registros, u otras formas), el cual expresa la
disposicion, forma, acciones, actividades o tareas, que Se ejecutan repetidamente para
alcanzar un objetivo determinado, ofrece una descripcion detallada y de obligatorio
cumplimiento del proceder, que aumenta en dependencia del riesgo en su accionar e
incluye para qué, qué, cdmo, quién, cuando, donde y con qué (objetivo, contenido,

método, responsable, fecha de cumplimiento, lugar y recursos. (p.31)

Los procedimientos tienen como intencion describir la forma de realizar una actividad,
mas que las operaciones especificas, de un trabajo en particular. Se limitan a describir
los aspectos generales de como son procesadas todas las tareas que permiten alcanzar el

objetivo para el cual se disefio.

Procedimiento para la autodireccién pioneril en las misiones del movimiento de

pioneros exploradores

El procedimiento para la autodireccion pioneril, se elabord teniendo como base las
misiones del movimiento de pioneros exploradores para un curso escolar, desde la
perspectiva del enfoque funcional de la direccion y tomando en cuenta las posiciones
tedricas y metodoldgicas asumidas dentro del funcionamiento de la OPJM vy el
movimiento de pioneros exploradores. Permite a los dirigentes pioneriles ser
protagonistas en la planificacién, organizacién, ejecucion y control de las misiones,
logrando la motivacion y la disposicion positiva hacia la actividad a realizar,

permitiendo que se apropien de conocimientos y habilidades de autodireccién pioneril.

Utilizar de forma planificada el procedimiento garantiza el desarrollo de las misiones

del movimiento de pioneros exploradores durante el curso escolar, lo que contribuye a:

Lograr la participacion consciente y protagénica de cada pionero en la planificacién
previa de la actividad a realizar, lo que le permitird apropiarse de los modos de
actuacion, conocimientos, habitos, habilidades que se desarrolla en dicha actividad para

poder transferirlo a otras situaciones.



Realizar con calidad las actividades pioneriles y del movimiento de pioneros

exploradores en el colectivo pioneril elevando la eficacia de la autodireccion pioneril.

Utilizar las misiones del movimiento de pioneros exploradores dentro del sistema de
actividades del colectivo pioneril como forma para favorecer el protagonismo y la

autodireccion pioneril.

Cada misién incluye como su contenido esencial, las funciones de direccion. Sobre las
cuales los autores asumen los rasgos esenciales que conforman el contenido de cada
funcién (Suarez, 2018, p.36)

Planificacion: Estudio y analisis que abarca todas las actividades, prevision, definicion
de metas y medios, proceso de anticipacion, seleccion de objetivos y de estrategias,
definicién previa de los propoésitos, reglas operativas, presupuestos, medios y métodos
para su ejecucién y nucleos responsables de su cumplimiento. Implica seleccion de
misiones, diagnostico confiable, toma de decisiones para alcanzar posiciones futuras

deseables.

Organizacion: Combinar arménicamente los recursos humanos, materiales y financieros
para lograr los objetivos propuestos, definir con quién, con qué y como se ejecutara lo
planificado, establece relaciones de coordinacion y de subordinacion entre ellos con el
fin de alcanzar las metas y lograr los mejores resultados con los menores gastos de
trabajo, define las relaciones funcionales y de subordinacion del mismo.

Ejecucion: Materializacion practica de lo planificado, ejercicio de la autoridad, asegura
el funcionamiento, esta presente la accion del que dirige sobre el subordinado, contacto
estrecho entre dirigentes y dirigidos, conjuga la condicion politica con la competencia y
la disciplina, vinculo entre los objetivos de la entidad y la ejecucion de las tareas, la
aplicacion de métodos Yy estilos de direccion que propicien la participacion, motivacién

y desarrollo de los subordinados.

Control: Comprobar el resultado real del trabajo, analisis de la informacion obtenida y
la toma de decisiones, aparecen los elementos indispensables para el inicio de un nuevo
ciclo de direccién, detectar las desviaciones y las causas que las provocan, asi como
tomar las medidas para rectificar, medicién y correccion de las actividades de los
subordinados, mide el desempefio en comparacion con las metas y los planes, permite la

comparacion de los resultados reales con los esperado.

Aplicacion del procedimiento



Septiembre: Mision “Organizando mi tropa”
Objetivo: Desarrollar el proceso de elecciones pioneriles en el colectivo y la tropa.
Planificacion:

e El jefe de colectivo en funciones, planificara la actividad el 29 de septiembre,
dia de las elecciones pioneriles y aniversario del asesinato de Paquito Gonzélez

Cueto.
Organizacion:

e Estudio de la metodologia para la realizacion de las elecciones pioneriles.
e Organizar con ayuda del guia de tareas de aseguramiento como audio, ofrenda
floral, nimeros culturales, propaganda e iniciativas.

e Preparacion y embellecimiento del area de formacion y del destacamento.
Ejecucion:

e Participacion de los pioneros en el desarrollo del ler pasd de las elecciones
pioneriles seleccionando al jefe del movimiento de pioneros exploradores a nivel
de colectivo.

e Participacion de los pioneros en el desarrollo del 2do pas6 de las elecciones
pioneriles seleccionando al jefe de tropa a nivel de destacamento y organizando
el sistema de patrullas.

e En la primera asamblea de destacamento desarrollada ese dia, determinar el
nombre de la tropa del destacamento, el disefio de la bandera de la tropa y el
uniforme que se usara en las actividades del movimiento con la confeccion del

logotipo de los exploradores y las categorias alcanzadas.
Control y evaluacion:

e EIl jefe de colectivo electo evaluard la calidad del proceso de elecciones
pioneriles en la reunién del consejo de direccion de la institucion educativa del
mes de octubre.

e El jefe de destacamento y de tropa chequean en el turno de capacitacion pioneril
de la segunda semana y en el dia del explorador el uso del logotipo de los
exploradores y las categorias alcanzadas, en el uniforme del explorador.

Octubre: Mision “Y seré pionero explorador”



Objetivo: Desarrollar el proceso de ingreso de los pioneros de primer grado al movimiento de

pioneros exploradores.
Planificacion:

e El jefe del movimiento de pioneros exploradores en el colectivo, planificara el
acto de ingreso al movimiento de pioneros exploradores de los pioneros de ler

grado, el 19 de octubre, aniversario del nacimiento de Paquito Gonzélez Cueto.
Organizacion:

e En la reunion de padres del mes de septiembre el jefe de tropa del colectivo
explica que dentro de los deberes de los pioneros esta el ingreso al movimiento
de pioneros exploradores. Se solicita autorizacion a los padres. Se explica a los
pioneros de ler grado las caracteristicas del uniforme que vestiran, el distintivo
que los identifica como parte del movimiento de pioneros exploradores y las
principales actividades que desarrollardn en su vida como exploradores, ademéas
de conjunto con los padres se asegura el atributo y el uniforme que los
identificara el dia del acto.

e Preparacion y embellecimiento de la plaza con construcciones rusticas y medios
del movimiento de pioneros exploradores.

e Organizar con ayuda del guia de tareas de aseguramiento como audio, ofrenda
floral, nimeros culturales, propaganda e iniciativas.

e El jefe de colectivo designara los pioneros con mayores habilidades dentro del
movimiento para que realicen las demostraciones de técnicas de campismao.

e El jefe de colectivo informara a los guias que intervendran en el acto para su

auto preparacion.

Ejecucion:

e Lograr la uniformidad entre los pioneros y guias de las tropas de todos los
destacamentos.

e Uso correcto de los atributos, distintivos pioneriles y del movimiento de
pioneros exploradores.

e Presidiran el acto la Bandera Cubana, de la OPJM y del movimiento de pioneros
exploradores.

e Empleo de las llamadas por silbatos y formaciones para la entrada de los

pioneros.



e Toque atiendan todos.

e Entrada del destacamento de la bandera.

e Entonar las notas del Himno Nacional. Explicar por parte del jefe de colectivo
pioneril la importancia del acto.

e Juramento de los pioneros de ler grado que ingresan, dirigido por el jefe del
movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo con la ley de los
pequefios exploradores.

e Los padres y la presidencia pasaran a entregar el logotipo de los pequefios
exploradores a los pioneros que ingresan.

e Breves palabras de un pionero ler grado que ingresa.

e Demostraciones de técnicas de campismo por los exploradores de 5to y 6to
grado.

e Palabras centrales del guia del movimiento de pioneros exploradores. Retirada
del destacamento de la bandera.

e Actividad cultural preferentemente del cancionero del explorador.
Control y evaluacion:

e El jefe del movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo, evaluara la
calidad del proceso de ingreso en la reunién del consejo de colectivo.
e El jefe de colectivo evaluara la calidad del proceso de ingreso en la reunion del

consejo de direccién de la institucion educativa del mes de noviembre.
Noviembre: Mision “Seguidores de nuestra historia”

Objetivo: Desarrollar con la tropa campafias de rutas historicas para conmemorar
efemérides, incentivando la participacion en actividades que vinculen a los pioneros con

la historia de la localidad.

Planificacion: El jefe de colectivo y el jefe del movimiento de pioneros exploradores en
el colectivo planificaran por destacamento excursiones, acampadas, caminatas, atencion

a tarjas, bustos y monumentos para conmemorar efemerides de la historia local.
Organizacion:

e Organizar con ayuda del guia de tareas de aseguramiento como transporte,
audio, ofrenda floral, numeros culturales, propaganda e iniciativas por

destacamento.



e En la reunidon del consejo de colectivo pioneril se definira los participantes que

podran ser las tropas de cada destacamento o las columnas de pioneros

exploradores seleccionados de varios destacamentos del colectivo.

e En la reunion del consejo de colectivo pioneril se definira los facilitadores

especializados del equipo de guias de la escuela, invitados de la Presidencia

Municipal de la OPJM, el Historiador de la Ciudad, miembros de la Asociacion

de Combatientes de la Revolucion Cubana y profesores de historia de diferentes

escuelas.

e En la reunion del consejo de colectivo pioneril se definira los coordinadores del

consejo asesor del movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo que

los acomparfiaran en la actividad.

e Elaboracion del plan de accidn para la actividad.

Ejecuciodn:

e Estas rutas histdricas contienen:

v

<SS X

Itinerarios didacticos desde el colectivo pioneril hasta el lugar historico,
caminatas y excursiones docentes, acampadas u otras variantes de
actividades en lugares histéricos.

Dramatizaciones del hecho historico o lectura de la biografia del martir.
Matutino especial dedicado a la fecha.

Intervencidn de los facilitadores especializados.

Comienzo del ciclo de indagacion por parte de los pioneros el cual
consta de 3 pasos fundamentales: las pregunta indagatorias, las acciones
a realizar y la conclusion o reflexion que han llegado.

Realizacion de concursos pioneriles de video, poesia, composicion,
dibujo o fotografia, los que se expondran en un taller de socializacién

en el colectivo pioneril.

Control y evaluacion:

v' El jefe del movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo evaluara la

calidad y los resultados de la mision, en la reunion del consejo de colectivo.

v'El jefe de colectivo evaluara la calidad y los resultados de la mision, en la

reunion del consejo de direccion de la institucion educativa del mes de



diciembre. [] El jefe de destacamento y de tropa chequean en la asamblea de

destacamento la calidad y los resultados de la mision.

Diciembre: Mision “Competencias de base” (inter destacamento y grados)

Objetivo: Lograr la masificacion del movimiento de pioneros exploradores.

Planificacion:

El jefe del movimiento de pioneros exploradores en el colectivo planificara las
competencias de base por destacamento haciendo coincidir una modalidad en

competencia cada tarde por espacio de 15 dias.

Organizacién:

En la reunion del consejo de colectivo pioneril se indicara que los participantes
seran las tropas puras de pioneros exploradores de cada destacamento, se
aprobarad las modalidades a competir y los arbitros del consejo asesor de la

escuela.

Tareas de aseguramiento por modalidad como hamaca y nailon con sus
modulos, arcos y flechas, rosas nauticas, juegos de tarjetas, fosforos, bandera de
la tropa, sogas para nudos y la propaganda del evento en una pizarra de

puntuacion.

Ejecucion:

Segln el cronograma se reuniran las tropas en horario extra docente y se
competira en una modalidad cada dia.

Se anotard en una pizarra los resultados alcanzados por cada tropa y los
pioneros ganadores por evento.

La tropa ganadora representara al colectivo en las competencias zonales o
municipales.

Se realizara un acto de clausura donde se reconozcan las tropas y pioneros

exploradores ganadores.

Control y evaluacion:

e EIl jefe del movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo
evaluard la calidad y los resultados de las competencias de base en la

reunion del consejo de colectivo.



e El jefe de colectivo evaluara la calidad y los resultados de las competencias
de base en la reunidn del consejo de direccion de la institucion educativa del

mes de enero.
Enero: Mision “Creciendo junto a Marti”

Objetivo: Realizar excursiones conmemorando el aniversario del natalicio de nuestro

Héroe Nacional José Marti.
Planificacion:

e El jefe de colectivo pioneril planificara por destacamento la excursion como
parte del sistema de actividades del colectivo.

e Planificaciéon con ayuda del guia de tareas de aseguramiento como transporte,
logistica, ofrenda floral, nimeros culturales, propaganda e iniciativas por
destacamento.

e Se planificara el contenido, cantidad de tropas e itinerario de la excursion.
Organizacion:

e Los pioneros miembros del estado mayor, confeccionaran el plan de accion de

la excursion.
Ejecucion

e Concentracion en el colectivo pioneril.

e Matutino especial conmemorando el natalicio de nuestro Héroe Nacional José
Marti, depositar ofrenda floral en el busto de la escuela.

e Salida para la excursion, donde la tropa rastreara el recorrido con las pistas y
seflales marcadas anteriormente por la vanguardia hasta llegar al lugar escogido.

e Durante la trayectoria se ejercitaran los conocimientos adquiridos dentro del
movimiento de pioneros exploradores, haciendo paradas en diferentes puntos
previamente seleccionados, tales como lugares histéricos y éareas de
adiestramiento.

e ler punto: Limpieza y atencion a tarja, busto o monumento.

e 2do punto: Adiestramiento en la orientacion por medios naturales

e 3er punto: Merienda y labores de cabuyeria en la confeccion de nudos y
amarres.

e 4to punto: Realizacion del queme de la soga.



e Llegada al lugar, montaje del campamento volante y almuerzo.

e Descanso interactivo e intercambio con Combatiente de la Revolucién Cubana.

e Realizacion del plato tradicional de mi comunidad, silvestre comestible de la
vida en campafia y rustico o de supervivencia.

e Chequeo de emulacion pioneril.

e Retorno al colectivo pioneril.
Control y evaluacion:

e El jefe del movimiento de pioneros exploradores a nivel de colectivo evaluara la
calidad y los resultados de la excursion en la reunion del consejo de colectivo.

e El jefe de colectivo evaluara la calidad y los resultados de la excursion en la
reunion del consejo de direccion de la institucion educativa del mes de febrero.

e El jefe de destacamento y de tropa chequean en la asamblea de destacamento la
calidad y los resultados de la excursion reconociendo a los pioneros destacados.

e Veéase también; Ricardo (2020)

Conclusiones

El estudio del estado del arte permitio el analisis de las concepciones sobre el
funcionamiento de la Organizacion de Pioneros “José Marti” y el movimiento de
pioneros exploradores, asi como la valoracion de aquellos elementos que caracterizan el

contenido de la autodireccion pioneril.

El procedimiento concebido constituye un instrumento de valor practico para el
fortalecimiento de la autodireccidn pioneril en la institucion educativa, desarrollando las
misiones del movimiento de pioneros exploradores en el curso escolar con acciones de
planificacion, organizacion, ejecucion y control por parte de los dirigentes pioneriles. Su
concrecion a nivel de tropa en los destacamentos, le confiere caracteristicas que lo

hacen viable para su aplicacion en los colectivos pioneriles del pais.
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