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RESUMEN

Fundamento: la estrategia curricular de formacién investigativo-laboral y gestion del
conocimiento contribuye al desarrollo de habilidades en los estudiantes para la educaciéon
permanente.

Objetivo: disefar tareas docentes para la implementacion de la estrategia curricular de
formacion investigativo-laboral y de gestion del conocimiento en la asignatura Enfermeria
Ginecobstetricia.

Métodos: se realizé una investigacion descriptiva de corte transversal en la carrera de
Enfermeria durante el curso 2019-2020. Se aplicaron métodos tedricos, y empiricos: la
observacion a clases, encuesta en forma de cuestionario a profesores y entrevista a
directivos y metodoélogos. Se seleccionaron expertos para la valoracion de las tareas
disefiadas, con categoria docente de profesores auxiliares y asistentes, y con 15 o mas afios
de experiencia.

Resultados: solo en la menor cantidad de clases observadas se implementé la mencionada
estrategia curricular, pocos profesores refirieron tener medianamente conocimientos para su
aplicacion desde su asignatura. Los directivos y metoddlogos opinaron que existian
insuficiencias en la preparacion metodolégica para el disefio de tareas docentes en funcion
de sus objetivos.

Conclusiones: se elaboraron tareas docentes, valoradas como adecuadas porque
contribuyen al desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes y permiten la
apropiacion de conocimientos, habilidades y modos de actuacién, pertinentes para la
solucién de problemas profesionales que se presenten durante su futuro desemperfio laboral.
DeSC: estrategias; educacion continua en enfermeria; atencion integral de salud; educacion

médica.

ABSTRACT
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Background: the curricular strategy of research-labor training and knowledge management
contributes to the development of skills in students for permanent education.

Objective: to design teaching tasks for the implementation of the curricular strategy of
research-labor training and knowledge management in the Obstetrics and Gynecology
Nursing subject.

Methods: a descriptive cross-sectional investigation was carried out in the Nursing degree
during the 2019-2020 academic year. Theoretical and empirical methods were applied: class
observation, questionnaire survey to teachers and interview to managers and
methodologists. Experts were selected for the assessment of the designed tasks, with the
teaching ranks of assistant and associate professors, and with 15 or more years of
experience.

Results: only in the smallest number of classes observed was the aforementioned curricular
strategy implemented, few teachers reported having moderate knowledge for its application
from their subject. Managers and methodologists believed that there are shortcomings in the
methodological preparation for the design of teaching tasks based on their objectives.
Conclusions: teaching tasks were developed, valued as adequate because they contribute
to the development of researching skills in students and allow the appropriation of
knowledge, skills and modes of action, relevant for the solution of professional problems that
arise during their future work performance.

MeSH: strategies; education, nursing, continuing; comprehensive health care; education,

medical.
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El perfeccionamiento del Plan de Estudio de Licenciatura en Enfermeria para su
transformacion en “D”, se inicié a finales de 2004 con una caracterizacién de los principales
problemas del curriculo precedente, la que puso de manifiesto la necesidad de lograr una
concepcién mas integral, con un plan de estudio en correspondencia con la estrategia que
caracteriza al nuevo modelo formativo, basado en la busqueda de un mayor nivel de

esencialidad e integracion horizontal y vertical de las diferentes unidades curriculares.

En el Plan de Estudio “D” se introducen las estrategias curriculares, insertadas en las
diferentes disciplinas y asignaturas de las carreras como lineas o ejes curriculares. Ellas
demandan un abordaje pedagdgico con el propdsito de lograr objetivos generales
relacionados con determinados conocimientos, habilidades y modos de actuacion profesional
que son clave en la formacion del estudiante, y que no es posible lograrlos con la debida

profundidad desde la 6éptica de una sola disciplina o asignatura académica.®

El trabajo metodoldgico y la concepcion de ejes o lineas curriculares que desfragmentan los
nucleos de conocimiento para trabajarlos de manera progresiva e incrementar el grado de
complejidad en el transcurso de la carrera, debe analizarse de forma exhaustiva
contextualizandolas a las necesidades de aprendizaje de la asignatura; ello debe constituir la

via de implementacién de dichas estrategias.®

Si bien existen determinadas disciplinas y asignaturas que contribuyen predominantemente
a algunos de estos aspectos, desde el punto de vista metodolégico es relevante que la
totalidad de los colectivos docentes se sientan comprometidos con el desarrollo integral del
estudiante. El eje de esa estrategia es la Enfermeria por su caracter de disciplina principal
integradora lo que pone en evidencia el notable impacto que ha de tener en el pleno logro

de las dimensiones instructiva, desarrolladora y educativa del proceso formativo.®

Dentro de las funciones del colectivo de asignatura se encuentra el trabajo con las

estrategias curriculares segun el Reglamento para el Trabajo Docente y Metodolégico en la
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Educacién Superior, RM No. 2/ 2018 en su capitulo Il Trabajo Metodoldgico, Seccidn

Primera, Articulo 31.®

En las estrategias curriculares que resultaron propuestas para la Licenciatura en Enfermeria
se encuentra la de formacién investigativo-laboral y de gestidon del conocimiento como via
para la educacion permanente mediante el empleo de las Tecnologias de la Informacion y el
Conocimiento (TIC).®® Esta estrategia curricular contribuye al desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes como destrezas profesionales que debe poseer todo

egresado de la Enfermeria.

A pesar de encontrarse establecidas en el plan de estudio las estrategias curriculares a
implementar en cada una de las diferentes disciplinas y asignaturas, en controles realizados
al proceso docente educativo de la asignatura Enfermeria Ginecobstetricia se ha podido
constatar su insuficiente implementaciéon, especificamente, la de formacion investigativo-
laboral y de gestion del conocimiento como via para la educacidon permanente mediante el
empleo de las TIC, dado fundamentalmente por la insuficiente preparacion de los profesores

que imparten las asignaturas.

El objetivo de esta investigacion es disefiar tareas docentes para la implementacion de la
estrategia curricular de formacién investigativo-laboral y de gestion del conocimiento en la

asignatura Enfermeria Ginecobstetricia.

METODOS

Se realizé una investigacion descriptiva de corte transversal en la carrera de Licenciatura en
Enfermeria en la Facultad de Ciencias Médicas de Sagua la Grande durante el curso 2019-
2020. La poblacion de estudio estuvo constituida por los 12 docentes de Enfermeria que
laboran en dicha institucion y que imparten clases en la disciplina Enfermeria Plan D, no se

considero pertinente seleccionar muestra.
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En la recogida y andlisis de la informacién se emplearon los siguientes métodos:

Del nivel tedrico:

e Analisis-sintesis: se empleé en el analisis de los datos recogidos con respecto a la
implementacién de la estrategia curricular de formacién investigativo-laboral y de
gestion del conocimiento como via para la educacion permanente mediante el empleo de
las TIC en las diferentes asignaturas de la disciplina Enfermeria.

¢ Induccién-deduccion: permitié la generalizacién a partir de casos particulares, es decir,
se analiz6é la implementacion de la estrategia curricular de formaciéon investigativo-
laboral y de gestiéon del conocimiento en cada clase y se generalizaron los hallazgos.

e Sistémico-estructural: permiti6 elaborar las tareas docentes en atencibn a sus
componentes y al conjunto de relaciones entre ellas, y como medio para explicar su

movimiento y desarrollo.
Empiricos:

Observacion a clases: posibilité constatar las dificultades del proceso docente educativo en
la implementacion de la estrategia curricular formacion investigativo-laboral y de gestion del
conocimiento. Se empled una guia de observacién de controles segun lo establecido en la
Carpeta Metodolégica de la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara en el afio 2000, a
la cual se les realizaron modificaciones con el fin de contextualizarla en aspectos
relacionados con la implementacién de la estrategia curricular. Los aspectos a observar en
los diferentes momentos de la actividad docente: introduccién, desarrollo y conclusiones,

fueron los siguientes:

e Si se realiz6 la revisibn de alguna tarea docente relacionado con la investigacion
cientifica y el empleo de las TIC: identificar a qué habilidades investigativas iban
dirigidas las tareas docentes orientadas durante el desarrollo de las clases: Realizacion
de busquedas de informacion bibliografica haciendo énfasis en la utilizacion de los

recursos disponibles en la red, elaboracidn de fichas bibliogréficas, elaboracién de
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revisiones bibliograficas, elaboracién de disefios de investigacion, seleccidn, elaboracion
y aplicacion de métodos, instrumentos y técnicas de recogida de datos, andlisis y
procesamiento estadistico de la informacién, elaboracion de posibles conclusiones acerca
de los estudios realizados, presentacién del informe final de la investigacion ante el
colectivo.

e COmo se realiz6 la orientacion de la bibliografia de consulta para la profundizacion del
contenido a partir de las normas de Vancouver.
Encuesta en forma de cuestionario a docentes: permiti6 determinar su nivel de
conocimientos en cuanto a la implementacion de la estrategia curricular de formacion
investigativo-laboral y de gestién del conocimiento en las diferentes asignaturas de la
disciplina Enfermeria. Para ello se emple6 una escala cualitativa de Likert.
Entrevista a directivos y metodoélogos de la carrera de Enfermeria: permitié conocer sus

criterios en torno al disefio y la implementacion de la mencionada estrategia curricular.

Criterio de expertos: para la valoracion de las tareas docentes disefiadas se selecciond un
grupo de expertos mediante el método Delphy, se determind el coeficiente de conocimiento
y competencia de cada uno, tras lo cual se eligieron 5 con un nivel entre medio y alto

asumiendo los siguientes rangos para la clasificacion:

0.8 < K £ 1 competencia alta.
0.5 < K < 0.8 competencia media.

K < 0.5 competencia baja.

Una vez seleccionados se les envié un cuestionario para la valoracion de las tareas docentes.
Se caracterizaron de la siguiente forma: el 60 % son profesionales con categoria docente de
profesores auxiliares y asistentes, el 5 % son doctores en ciencias, el 10 % tiene categoria
investigativa (auxiliar y agregado), el 25 % imparte asignaturas de la carrera de Enfermeria,
25 % han investigado sobre estrategias curriculares y el promedio de tiempo es de 15 o0 mas

afios de experiencia docente.
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En la valoracién de las tareas docentes se tuvieron en cuenta sus objetivos metodoldgicos, la
estructura y la forma de evaluarla. Para ello se emple6é una escala cualitativa de Likert de
cinco (5) opciones: Muy Adecuada (MA), Bastante Adecuada (BA), Adecuada (A), Poco
Adecuada (PA), Inadecuada (I).

Los datos se llevaron a una base de datos en el paquete Microsoft Office Excel y se
procesaron en una computadora personal con Sistema Operativo Windows 7. El andlisis de
los datos se realizd a través de la estadistica descriptiva con distribuciéon de frecuencia
absoluta y relativa, y medidas de tendencia central como la media. Ademas de la estadistica
inferencial de Chi cuadrado (X?) y el andlisis cualitativo a través de la técnica cualitativa de

la triangulacion metodoldgica.

RESULTADOS Y DISCUSION

Se realizaron 15 observaciones a diferentes tipos de clases (conferencias, clases tedrico-
practicas, clases practicas, seminarios). El equipo estuvo integrado por los metoddlogos
docentes de la carrera y los jefes de departamento, entre ellos, los autores de esta
investigacion. En un momento previo a la realizacién de las observaciones se les solicité a

los docentes las orientaciones metodoldgicas de cada actividad para su revision.
Dificultades encontradas en las observaciones a las clases:

e En la introduccién no se pudo observar la revisibn de tarea docente orientada
anteriormente relacionada con la estrategia curricular.

e En el desarrollo de la actividad, los objetivos estuvieron encaminados a la adquisicion de
conocimiento y desarrollo de habilidades profesionales especificas del licenciado en
enfermeria especifica para cada asignatura, no se pudo apreciar que se incluyeran

habilidades investigativas.
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En el 30 % de las clases se orientaron tareas docentes relacionadas con la
implementacién de la estrategia curricular de formacién investigativo-laboral y de
gestion del conocimiento.

En las conclusiones de las actividades no se pudo apreciar la orientacion de la bibliografia

por las normas de Vancouver.

Los resultados del cuestionario a los docentes de enfermeria, se aprecian en la Tabla 1.

Tabla 1. Nivel de conocimientos de los docentes de Enfermeria en relacién a la estrategia
curricular de formacién investigativo-laboral y de gestién del conocimiento. Facultad de

Ciencias Médicas de Sagua la Grande. Curso 2019-2020

Aspectos relacionados con la Suficiente Medianamente Insuficiente
estrategia curricular suficiente
No. % No. % No. %
Realizacién de busquedas de 4 33,3 7 58,3 1 8,3
informacién bibliografica
Elaboracion de fichas bibliograficas 2 16,7 4 33,3 6 50,0
Elaboracion de revisiones 4 33,3 6 50,0 2 16,7
bibliogréaficas
Elaboracion de disefios de 3 25,0 4 33,3 5 41,7
investigacion
Selecciéon y elaboracién de métodos, 3 25,0 5 41,7 4 33,3
instrumentos y técnicas de recogida
de datos
Analisis y procesamiento estadistico 2 16,7 3 25,0 7 58,3
de la informacion
X?=10.0147 gl=10 p=0.4392 p=>0.05. No significativo
Fuente: cuestionario
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En cuanto al nivel de conocimientos de los docentes relacionados con la realizacion de
busquedas de informacién bibliografica predominé el medianamente suficiente en 7
(58,3%), en la elaboraciéon de fichas bibliograficas la mayoria refirieron tener conocimientos
insuficientes; respecto a la elaboracién de revisiones bibliograficas destac6 el medianamente
suficiente en 6 (50,0 %); y en cuanto a la elaboracion de disefios de investigacion el
conocimiento resulté insuficiente en un 41,7 %, similar al conocimiento sobre la seleccion y
elaboracion de métodos, instrumentos y técnicas de recogida de datos; por udltimo, sobre el
analisis y procesamiento estadistico de la informacién, los conocimientos son insuficientes en

la mayoria de los encuestados.

Calculando la media, solo 3 docentes (25,0 %) refirieron tener conocimientos suficientes en
todos los aspectos, 5 (41,7 %) tenia un nivel medianamente suficiente y 4 (33,3 %)
asumieron tener insuficientes conocimientos para la implementacion de la estrategia
curricular desde su asignatura. Resulté ser no significativa la diferencia que existen entre el

nivel de conocimientos en ellos.

Entrevista a directivos y metoddlogos de la carrera

Los cinco directivos coincidieron en que existen insuficiencias en la preparacion metodoldgica
sobre como disefar tareas docentes en funcién de la implementacion de la estrategia
curricular de formacion investigativo-laboral y de gestiéon del conocimiento teniendo en
cuenta que se orientan ocasionalmente, sin una planificacion adecuada y sin considerar el

nivel de complejidad pertinente en afios de la carrera.
La triangulacion metodoldgica empleada permitié arribar a las siguientes regularidades:
e Las tareas docentes orientadas en las clases no contribuyen en su mayoria a la

implementacién de la estrategia curricular para la formacion investigativo-laboral y de

gestion del conocimiento.
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e El nivel de conocimiento de los docentes sobre la estrategia curricular resulté
medianamente suficiente lo que no le permite disefiar tareas docentes para implementar

la estrategia.

A partir de los resultados obtenidos y respondiendo al objetivo de la investigacion, se
disefiaron tareas docentes desde la asignatura Enfermeria Ginecobstetricia, perteneciente a
la disciplina Enfermeria de la carrera de Enfermeria Plan D. A continuacién, se muestran

ejemplos relacionados con el tema Enfermedad Hipertensiva Gravidica.

Tarea docente 1. Introduccion de la clase

Para motivar el contenido que se impartira, el docente les mostrara a los estudiantes la
Figura 1: tasa de mortalidad materna por cada 100 000 nacidos vivos por trastornos
hipertensivos del embarazo en el Cuba en diferentes afios. A continuacion les realizara las
siguientes interrogantes: ¢qué representa el grafico?, identifica el tipo de grafico, valora
importancia del conocimiento de esta enfermedad para su desempefio profesional. (Tomado

del Anuario Estadistico de Salud 2019.(")
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Fig. 1. Tasa de mortalidad materna por trastornos hipertensivos del embarazo en el Cuba
2012-2019

A partir del debate y reflexion se motiva el contenido. En relacién con la estrategia curricular
el profesor trabaja las habilidades investigativas relativas al resumen y presentacion de la

informacién, haciendo hincapié en los datos cualitativos.

Tarea docente 2. Para el desarrollo de la clase
Contenido: Enfermedad Hipertensiva Gravidica. Concepto. Clasificaciéon. Cuadro clinico.

Pruebas diagndsticas. Profilaxis y atencion de enfermeria.

Caso A. Paciente de 16 afos de edad, cardidopata, G1PO (gesta 1 para 0). Embarazo actual
de 32 semanas con aumento brusco de peso (5 Kg en las dltimas dos semanas). Al examen
fisico se sefiala una altura uterina de 30 cm, Cef, DI, FCF 144 lat/min, liquido amnidtico
clinicamente disminuido. Edemas marcados en cara y manos. FC 88 lat/min, TA 150/100

mm Hg.

a) ¢Qué tipo de Enfermedad Hipertensiva Gravidica presenta?

b) ¢Cudles sintomas y signos presentados por la paciente permitieron realizar el
diagndstico?

¢) ¢Cudles exdmenes complementarios se le indicarian a la paciente?

d) ¢Qué necesidades y diagndsticos de enfermeria estan presentes en esta paciente?

e) ¢Cudles son las acciones independientes de enfermeria a realizar con esta paciente?

f) Analice los resultados obtenidos en la investigacién que encontraras en la siguiente url:

http://www.revmultimed.sld.cu/index.php/mtm/article/view/536/867

Al orientar la bibliografia adecuadamente atendiendo a las normas de Vancouver, el docente
cumple con la estrategia curricular contribuyendo a desarrollar habilidades investigativas en
la gestion del conocimiento, la busqueda y referencia de la bibliografia para la elaboracion

de investigaciones estudiantiles, y su posterior publicaciéon en revistas cientificas.
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Para la orientacién de la tarea docente 2 se recomienda lo siguiente:

e Los grupos no excederan los 10 estudiantes.

e Se realizard una breve introduccién por parte del profesor, explicando objetivo que
persigue la tarea docente y la base orientadora para la accién que debe desarrollar el
estudiante, de esta forma les quedara claro cuales son las acciones y operaciones a
ejecutar.

e Se tendran en cuenta las reglas de trabajo en grupo como: atmoésfera agradable,
objetivo conocido y aceptado por todos, los criterios deben ser acogidos con respeto,
aprender a escuchar, preguntar cada vez que estime necesario, las decisiones se
adoptan colectivamente, no permitir la imposiciéon de ideas, fomentar la aceptaciéon
mutua.

e Todos los estudiantes deben profundizar en el estudio de los temas segun la bibliografia
recomendada y las orientaciones del profesor de manera que pueda ser evaluado aln
cuando no sea ponente.

e El profesor evaluara la preparacion del estudiante por la calidad de su intervencién, su
creatividad y profundidad, y no por el nimero de intervenciones.

e Para el desarrollo de la actividad el profesor dividira el grupo en varios subgrupos, para
ello puede emplear diferentes técnicas: repartir tiras de papel de colores (rojo, azul y
verde) cuando los estudiantes entran al aula; la enumeracién en 1, 2, 3; la utilizacion de
figuras geométricas (circulos, cuadros, triangulos). Una vez conformados los grupos se
seleccionara un jefe, facilitador y un registrador, y se le explicara las funciones que

cumplen.

Para la realizacion de esta tarea docente se les dara un tiempo aproximado de 30 minutos,
los estudiantes consultaran la bibliografia béasica y complementaria que les indic6é el

profesor.

Tarea docente 3. Para las conclusiones de la clase
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Se orienta el trabajo independiente extraclase que se realizard por los mismos equipos en

que trabajaron anteriormente.

1) Elaborar técnicas e instrumentos de recogida de la informacion que tengan como
objetivo identificar los principales factores de riesgo de la enfermedad como variable.
- Grupo 1. Guia de analisis de documentos: Historias clinicas individuales y fichas

familiares.

- Grupo 2. Entrevistas
- Grupo 3. Cuestionarios

2) Aplicar las técnicas e instrumentos de recogida de la informacién a una gestante con
Enfermedad Hipertensiva Gravidica que se encuentre ingresada en la sala de Obstetricia
del hospital o en su hogar durante la educacién en el trabajo.

3) Analizar los resultados obtenidos de forma cualitativa.

4) Proponer acciones independientes dirigidas a la prevenciéon de la enfermedad.

El trabajo extraclase debe entregarse en formato digital, en un documento Word, hoja carta,

Arial 12, interlineado 1,5, con margenes 2,5 cm.

El trabajo independiente se entregara antes del seminario que corresponde para ser
revisado y evaluado por el profesor, de esta forma se estimulan los éxitos alcanzados, se
sefialan las deficiencias y se orienta como erradicarla. La contribuciéon del trabajo
independiente a la implementacion de la estrategia curricular consiste en que desarrolla
habilidades informéaticas y habilidades investigativas relacionadas con el disefio de técnicas e
instrumentos, su aplicaciéon, el procesamiento y analisis de la informacién de forma

cualitativa y cuantitativa y su presentacion en tablas y graficos.

Tarea docente 4. Para orientar la motivaciéon de la préxima clase
Se motivara la proxima actividad de educacidon en el trabajo a través de la Figura 2
destacando la importancia que tiene la formacion investigativa en la elaboracion del Proceso

de Atencién de Enfermeria (PAE) y cémo se relacionan con los modos de actuacién

http://www.revedumecentro.sld.cu 127



http://www.revedumecentro.sld.cu/

'* EDUMECENTRO 2020;13(1):114-132
E [ A ISSN 2077-2874
e&'d w RNPS 2234

Santa Clara ene.-mar.

profesional. Auxilidndose de esta figura el profesor resalta la importancia que tiene el PAE
como método cientifico de este profesional empleando los diagndsticos de enfermeria de las

taxonomias Nanda NIC NOC en la practica asistencial.

i ESTRATEGIA
METODO CIENTiFI_(:O EducaCIér:] = el CURRICULAR
DE ENEFERMERIA trabajo INVESTIGATIVO-
LABORAL

Proceso de Atencion de
Enfermeria

VALORACION EVALUACION
Recopilacion de INTERVENCION Comprueban los
datos y se enuncian resultados de |la eficacia
los diagnosticos de Establece un orden de de la intervencion de
enfermeria prioridades de los Enfermeria.
diagndsticos y expectativas y Explicar si las
se elabora el plan de expectativas u objetivos
cuidados, el que daréa salida propuestos fueron
a la propuesta de logrados

diagndsticos (acciones
independientes).

Modos de actuacion profesional
Fig. 2. Etapas del Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) y su relacion con la estrategia

curricular de formacioén investigativo-laboral y gestion del conocimiento

Fuente: elaboracién de los autores.

Los expertos seleccionados coincidieron en que las tareas docentes disefiadas eran muy
adecuadas para el desarrollo de las habilidades investigativas a través de la asignatura
Enfermeria Ginecobstetricia. Sus objetivos son precisos y medibles lo que favorece la
evaluacion, su estructura es muy adecuada teniendo en cuanta el empleo de métodos de

enseflanza problémicos y medios de ensefanza donde se aplican las TIC.

Existen numerosos articulos acerca de las estrategias curriculares en la carrera de

Licenciatura en Enfermeria donde se plantean diferentes formas para su implementacién a
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través de las diferentes disciplinas y asignaturas. Pupo Serrano® realiz6 una investigacion
en el campo del proceso ensefianza aprendizaje en la Filial de Ciencias Médicas “Aridez
Estévez Sanchez” con el objetivo de elaborar una metodologia en cuatro etapas para el
tratamiento de la estrategia curricular Desarrollo de la personalidad profesional: la ética en
el profesional de Enfermeria; en varias de sus disciplinas, previo diagndstico a estudiantes y
profesores; sus resultados coinciden con los encontrados por los autores de esta
investigacion en cuanto a insuficiente preparacion de los docentes para implementar las
estrategias curriculares. Otros autores también confirmaron estas carencias.©®'*'? Cables
Acosta et al.*? disefiaron acciones con contenidos curriculares de esta carrera, en ellas se
proponen cursos optativos o electivos relacionados con enfermedades genéticas para

estudiantes y acciones metodoldgicas para los docentes.

Segun lo consultado por los autores no se localizd ningun articulo que realizara una
propuesta para la estrategia curricular de formacion investigativo-laboral en la carrera de
Enfermeria. Si se encontraron publicaciones relacionadas con la elaboracion de tareas
docentes para el desarrollo de habilidades investigativas desde la educacidon en el trabajo,

@3 y el disefio de un curso electivo de Metodologia de la Investigaciéon para el desarrollo de

habilidades investigativas en Medicina.**

CONCLUSIONES

Se disefiaron tareas docentes para la implementacion de la estrategia curricular de
formacion investigativo-laboral y de gestion del conocimiento como via para la educacion
permanente, mediante el empleo de las TIC en las diferentes asignaturas de la disciplina
Enfermeria, las que contribuyen al desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes
para la solucidon de problemas que se presenten durante su desempefio profesional en la

prestacion de los servicios de salud.
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