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RESUMEN

Fundamento: la superacion profesional tiene como objetivo la formacidon permanente y la
actualizacion sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del
desempefio de sus actividades profesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de
su acervo cultural.

Objetivo: caracterizar el comportamiento progresivo de la superacion profesional en la
Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara en el curso académico 2013-2014, con
respecto al 2012-2013.

Métodos: se realizé un estudio descriptivo transversal en el que se utilizaron métodos
tedricos y empiricos, estos ultimos se basaron principalmente en la revisién de las bases de
datos de superacién profesional de la Direccidon de Posgrado; con la informacién obtenida se
realiz6 el analisis estadistico, para lo cual se utilizaron las frecuencias absolutas y
porcentaje.

Resultados: en el periodo analizado predominaron los cursos y talleres como las
modalidades mas utilizadas; los temas generales fueron estrategias para el analisis de
situacion de salud, la superacién vinculada a los nuevos servicios y tecnologias y otros de
formacién general integral. El mayor nimero de incremento en actividades y participantes
corresponde al Programa de Enfermedades Transmisibles; el segundo lugar, al de Atencién
Materno Infantil, le siguen las Enfermedades Crénicas No Transmisibles, el Programa de
Atencién al Adulto Mayor y el de Suicidio. Todos ellos responden a necesidades expresadas
en el cuadro de salud de la provincia.

Conclusiones: en la mayoria de los programas de salud se produjeron incrementos
considerables en actividades y participantes, lo cual permite aseverar el estado progresivo

de la superacion profesional en Villa Clara, ocurrido entre 2012-2014.

DeCS: Superacion profesional, proceso formativo, educacion médica.
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ABSTRACT

Background: the professional upgrading has as objective the steady formation and the
systematic updating of the graduate university students, the improvement of performance in
their professional and academic activities, as well as the enrichment of their cultural
background.

Objective: to characterize the progressive behavior of the professional upgrading in Villa
Clara University of Medical Sciences in the academic year 2013-2014, in respect to 2012-
2013.

Methods: it was carried out a cross-sectional descriptive study in which theoretical and
empiric methods were used, these last ones were mainly based on the review of the
databases of professional upgrading of the Post graduate Direction; the statistical analysis
with the obtained information was carried out, the absolute frequencies and percentage
were used for that purpose.

Results: courses and workshops were the predominant modalities in the analyzed period;
the general topics were strategies for the analysis of health picture, the upgrading linked to
the new services and technologies and others of comprehensive general formation. The
biggest increment in activities and participants corresponds to the Program of Transmissible
diseases; in the second place, the Infant- Maternity Attention Program, then, non
Transmissible Chronic diseases, the Elderly People Attention Program and that of Suicide. All
of them respond to necessities expressed in the health picture of the province.

Conclusions: considerable increments in activities and participants took place in most of
the health programs; it represents a progressive state of the professional upgrading in Villa
Clara, from 2012 to 2014.

MeSH: Professional development, educational process, education, medical.
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INTRODUCCION

La educacion de posgrado en Cuba tiene como objetivo promover la educacién permanente
de los graduados universitarios y su actualizacién sistematica; posibilita un mejor
desempefio en sus actividades profesionales y académicas y el enriquecimiento de su acervo
cultural y cientifico. En ella concurren uno o mas procesos formativos y de desarrollo, no
solo de ensefianza aprendizaje, sino de investigacion, innovacién, creacién artistica, y otros,

que articulados armoénicamente, garantizan su factibilidad y pertinencia.

La educacion posgraduada enfatiza en el aprendizaje colectivo, la integracidon en redes, el
desarrollo de la investigacion, la tecnologia, la cultura y el arte en busca de una alta
competencia profesional e innovadora. Para cumplir esta variedad de funciones, se

estructura en dos subsistemas: la superacién profesional y la formacién académica?.

La educaciéon de avanzada define la superacion profesional como el conjunto de procesos de
enseflanza aprendizaje que posibilita la adquisicion y perfeccionamiento continuo de los
conocimientos y habilidades de los graduados universitarios, requeridos para un mejor
desempefio de sus responsabilidades y funciones laborales; proporciona el avance de
diferentes sectores y ramas de la produccion, los servicios, la investigaciéon cientifica, la

técnica, el arte y las necesidades econémicas y sociales del pais2.

Partiendo de esta premisa, la superacidon profesional del docente se organiza en cada
instituciéon con el objetivo de elevar el desarrollo profesional del claustro y alcanzar la
excelencia universitaria que se declara como propésito politico y pedagoégico para la

educacion superior®.
La educacion de posgrado en el Sistema Nacional de Salud (SNS) genera oportunidades para

establecer una dinamica alternativa en la busqueda de los contenidos mas cercanos a las

necesidades y los valores sociales contextuales®.
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El proceso formativo de posgrado en el sector de la salud desempefia un papel determinante
en la formacién y desarrollo de sus recursos humanos desde concepciones salubristas que
redimensionen el papel de los profesionales en el abordaje de los problemas de manera
integral e integrada, y en funciéon de los principios propios de la nueva universidad cientifica,

tecnoldgica y humanista.

La formacidon permanente propicia la adquisicion de conocimientos y destrezas de forma
continua a lo largo de la vida del hombre. Esta constituye un sistema en el cual la ensefianza
posgraduada ha de articular con el pregrado®. Entre sus funciones destacan: la actualizacion,
posibilita la renovacion sistematica de los conocimientos y habilidades profesionales a nivel
con los avances y el desarrollo cientifico; la complementacion, proporciona la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades profesionales no recibidos en sus estudios precedentes o
adquiridos sin la ampliacion requerida; y la profundizacién porque facilita la obtencién de un
nivel superior en los conocimientos cientifico-técnicos y habilidades en el campo especifico

de una profesién o de un area concreta de la ciencia y la técnicaZ.

La calidad de un servicio de salud parte, en primer orden, de los niveles de competencia y
desempefio de sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones laborales y sociales.
Motivar a los profesionales y técnicos para adoptar la superacion permanente como un estilo
de vida en este nuevo milenio, no es solo importante sino necesario para poder satisfacer el

encargo social del pais®"’.

La superaciéon posgraduada en el sector salud se inicié en 1975 con cursos y entrenamientos
dirigidos a los profesionales médicos, y posteriormente, llegd a enfermeros y estomatélogos
hasta lograr la insercion de todos los recursos humanos incluidos técnicos y obreros. De
forma progresiva se fueron incorporando otras modalidades como los diplomados y las
maestrias con lo cual se logra la escalera certificativa académica posgraduada. Otro aspecto
novedoso es la descentralizacién de estas actividades que actualmente se desarrollan en

todos las instituciones municipales de salud previa acreditacién de sus programas docentes.
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Como se puede inferir, el objetivo es lograr el perfeccionamiento del personal de salud, en
los niveles primario, secundario y terciario en teméaticas que respondan a los problemas de
salud de cada érea, la introduccién de nuevos servicios y tecnologias y la formacién general
integral tomando en consideracion diferentes criterios a partir de la problematica actual,
enriquecida por las experiencias de los profesionales, funcionarios y docentes de manera que

abargue los aspectos pertinentes a cada uno de los escenarios y actores comprometidos.

En la confeccién del plan de superaciéon del egresado hay que considerar las necesidades de
aprendizaje individuales y colectivas identificadas en cada departamento o servicio por parte
del jefe administrativo cuyas fuentes son: los resultados obtenidos de las pruebas de
competencia y desemperio, la observacién en el puesto de trabajo, los resultados de su
labor, la necesidad de apertura de nuevos servicios, los problemas de salud, las necesidades
sentidas en su formacién general integral; elementos presentes en la estrategia de

superacion profesional de Villa Clara, que se perfecciona en cada curso académico.

Los autores se propusieron como objetivo de la presente investigacion: caracterizar el
comportamiento progresivo de la superacion profesional en la Universidad de Ciencias

Médicas de Villa Clara en el curso académico 2013-2014, con respecto al 2012-2013.

METODOS

Se realizé un estudio descriptivo transversal en la Universidad de Ciencias Médicas de Villa
Clara durante los cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014. Se asumieron modelos de
investigacion cuantitativos y cualitativos como parte de la triangulacion metodolégica
considerada por los autores y se utilizé un sistema de métodos integrados por métodos

tedricos, empiricos y procedimientos estadisticos.

Se utilizaron los métodos tedricos con un enfoque socio-histérico y légico en el analisis

documental de la Resolucién Ministerial 132 (Reglamento de la Educacién de Posgrado de la
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Republica de Cuba), anexos de la referida resolucién y otros documentos relativos a la
superacion profesional emitidos por el Ministerio de Salud Publica, y los anuarios estadisticos
de salud de los afios 2012, 2013 y 2014.

Como parte de los métodos empiricos se revisaron las bases de datos de superacion
profesional de la Direccion de Posgrado, realizadas a partir de los informes finales
entregados a las secretarias docentes de cada facultad. Se realizé un analisis porcentual de
los datos obtenidos, los cuales se expresaron en tablas. Se cuantificaron el nimero de
actividades impartidas segun las modalidades del posgrado, sus temas generales y el
numero de profesionales capacitados, y una vez obtenida la informacién se realizé el analisis

estadistico, para lo cual se utilizaron las frecuencias absolutas y el porcentaje.

RESULTADOS Y DISCUSION

En la tabla 1 se reflejan las actividades impartidas segun las modalidades de posgrado: en el
curso 2012-2013 predominaron los cursos (56,07 %), seguidos de los talleres (34,21 %)
mientras que en 2013-2014 prevalecieron los talleres (48,35 %) y en segundo lugar los
cursos (41,84 %). Estas dos son las mas faciles de realizar ya que se imparten en las
propias unidades de salud y en el recinto universitario, en horarios que no afectan la labor
asistencial o docente de los profesionales. Se destaca la progresion de actividades dado que

en el curso 2013-2014, se realizaron 114 mas que en 2012-2013.
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Tabla 1. Actividades impartidas segin modalidades de posgrado.

Modalidades Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
Cantidad % Cantidad %
Cursos 531 56,07 444 41,84
Talleres 324 34,21 513 48,35
Entrenamientos 28 2,95 59 5,56
Diplomados 26 2,74 20 1,88
Conferencias 38 4,01 25 2,35
Total 947 100 1061 100

Fuente: Base de datos de la Direccién de Posgrado.

Estudios similares se reportan en la Facultad de Ciencias Médicas No.1 de Santiago de Cuba
donde los cursos constituyeron la principal actividad en los dos afios estudiados, 91 (81,25

%) en el 2007 y 75 (78,94 %) en el 20085.

De acuerdo con los resultados que ofrece esta investigacion, en ambos cursos académicos la
mayoria de los temas generales impartidos responden a los principales problemas de salud
identificados: estrategias para el analisis de situacion de salud, 67,47 % en el curso 2012-
2013 y un 69,81 % en el 2013-2014; sin embargo, el segundo lugar, en el 2012-2013 lo
ocupd la superaciéon vinculada a los nuevos servicios y tecnologias (23,86 %) y en el 2013-

2014 la correspondiente a la formacién general integral, como se observa en la tabla 2.
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Tabla 2. Temas generales impartidos segun la estrategia de superacion.

Curso 2012-2013 | Curso 2013-2014

Temas generales Cant. % Cant. %
Andlisis de situacion de salud 639 67,47 731 69,81
Formacioén general integral 82 8,65 249 23,78
Introduccién de nuevos servicios y 226 23,86 67 6,39
tecnologias

Total 947 100 1047 100

Fuente: Base de datos de de la Direccién de Posgrado.

La superacion profesional o educacion continuada, como su nombre indica, tiene caracter
permanente porque todo graduado universitario necesita de elementos que no recibié en la
carrera, o de su profundizacibn o actualizacion; teniendo en cuenta que hoy los
conocimientos se convierten en obsoletos con mucha rapidez, debido al desarrollo cientifico
y técnico de la época, se considera una prioridad remplazarlos. Influye también en esta
situacién su caracter activo, pues aquello que ayer se concebia de una forma, hoy puede
variar y sera diferente mafiana; por ejemplo: una intervenciéon quirdrgica que antes requeria
hospitalizacién por varios dias, hoy se realiza por minimo acceso y de forma ambulatoria;
por tanto, los cirujanos que tienen la responsabilidad de intervenir a ese paciente han tenido
que irse preparando en cada nuevo método o técnica. Por tal motivo, constituye una
actividad desarrolladora, porque va complementando la formacién del profesional y

haciéndolo competente para asumir su desempefio®.

La superacion en salud influye en el mejoramiento de la calidad de los servicios, el nivel de
satisfaccion de la poblacion y el reconocimiento social a la profesidon. Con ella se logra un
mayor desarrollo de conocimientos y habilidades en el egresado, un crecimiento en su
autoevaluacioén, autoestima y mejor nivel de realizacién individual, por lo que aumentan sus

motivaciones e intereses; es social y personalmente significativa.
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Son varias las modalidades de superaciéon que los profesionales pueden asumir: la
autopreparacion, cursos, entrenamientos, talleres, seminarios y otras, incluyendo Ila

educacion a distancia®.

Al analizar el niumero de actividades realizadas, en correspondencia con las diferentes
modalidades para ofrecer respuesta a los principales programas de salud, y la participacion
de los profesionales en ellas, la tabla 3 muestra su progresion en el curso 2013-2014, con
respecto al anterior: se evidencia un incremento de 61 actividades y 2 942 participantes en
el Programa de Enfermedades Transmisibles; en el de Atencion Materno Infantil (PAMI), 11
actividades y 1 357 participantes; en Enfermedades Cronicas No Transmisibles se
adicionaron 32 actividades y 1 035 participantes; correspondiente al Programa de Atencion
al Adulto Mayor, el aumento fue de 23 actividades y 522 participantes; y de 47 actividades y
de 130 participantes en el Programa de Suicidio. Solamente no hubo incremento en el
Programa de Tumores Malignos, que disminuy6é en 3 actividades y en 18 participantes, lo

cual no resulta significativo.

El mayor nUmero de incremento en actividades y participantes corresponde al Programa de
Enfermedades Transmisibles para un 54,41 % y un 62,57 % respectivamente en el curso
2012-2013 y un 50,49 % y 43,97 % en 2013-2014. Esto se debe fundamentalmente a la
necesidad de capacitar en dengue, célera y ébola, en funcién de la situacion higiénico-
epidemiolégica. El segundo lugar corresponde al Programa de Atencién Materno Infantil:
25,58 % de actividades y 58,83 % de participantes en el curso 2012-2013 y un 21,55 % vy
30,43 % en el curso 2013-2014.

En el curso 2013-2014 se amplié el numero de actividades en 171, y de participantes en 8
543 profesionales, estas cifras permiten aseverar la progresion de la superacién profesional
en Villa Clara en el referido curso; todas las actividades se intencionaron en funcion de

responder a los principales problemas diagnosticados en el cuadro de salud de la provincia.
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Tabla 3. Actividades de superacién y participantes en los principales programas de salud.

Curso 2012-2013 Curso 2013-2014
Programas Actividades Participantes Actividades Participantes
de salud Cant. % Cant. % Cant % Cant. %
PAMI* 164 25,58 2 575 58,83 175 21,55 3932 30,43
Tumores 61 9,51 972 22,20 58 7,14 954 7,38
Malignos
ECNT** 30 4,68 278 6,35 62 7,63 1313 10,16

Enfermedades 349 54,41 2 739 62,57 410 50,49 5681 43,97

Transmisibles

Adulto Mayor 25 3,90 289 6,60 48 5,91 811 6,27
Suicidio 12 1,87 99 2,26 59 7,26 229 1,77
Total 641 100 4 377 100 812 100 12 920 100

Fuente: Base de datos de de la Direccién de Posgrado.
Leyenda:*Programa de Atencién Materno Infantil.

** Enfermedades Crénicas No Transmisibles.

La superacién alcanza relevancia en la medida en que se orienta a la solucién de problemas
relacionados con la actualizacion y profesionalizacion del capital humano, en interés de
promover el perfeccionamiento permanente del hombre en la sociedad, con la intenciéon de
garantizar su desarrollo; por tanto, los programas deben ser flexibles, en los que se

destaque el valor heuristico y desarrollador de sus actividades®.

No basta solamente con preparar al graduado para la soluciéon de problemas especificos, es
necesario partir de una direccién de la superacion profesional que propicie una apropiacion
activa y creadora de la cultura, y dote a los profesionales de herramientas para pensar y
actuar, que devengan en un autoperfeccionamiento continuo en el contexto de sus

relaciones sociales; ello constituye un desafio para la didactica del posgrado™®.
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Para responder a las necesidades de la sociedad, la universidad debe ofrecer una respuesta
educacional pertinente con el propésito fundamental de educar, formar, investigar,
promover, generar y difundir conocimientos, asi como desarrollar mecanismos de

cooperacion e integracion*.

CONCLUSIONES

En la superacion profesional de Villa Clara y durante el periodo 2012-2014 predominaron los
cursos y talleres como las modalidades méas utilizadas; los temas generales fueron
estrategias para el analisis de situacion de salud, la superacidon vinculada a los nuevos
servicios y tecnologias y otros de formacion general integral. EI mayor nudmero de
incremento en actividades y participantes corresponde al Programa de Enfermedades
Transmisibles; el segundo lugar, al de Atencion Materno Infantil, le siguen las Enfermedades
Crénicas No Transmisibles, el Programa de Atencién al Adulto Mayor y el de Suicidio. Todos
ellos responden a necesidades expresadas en el cuadro de salud de la provincia. En la
mayoria de los programas se produjeron aumentos considerables en actividades y
participantes, lo cual permite aseverar el estado progresivo de la superacion profesional en

Villa Clara, ocurrido en el periodo mencionado.
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