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Resumen

Se elabord una fundamentaci on tedrica sobre el concepto de valoresy sus diferentes acepciones. Se
ofrecen algunas orientaciones metodologicas para |a elaboracion de estrategias de trabajo en este
sentido, lasque se consideraron aplicables acualquier carrera o nivel de ensefianza.
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Tratar en educacion de crear algo que constituya una semilla capaz de generar un &rbol frondoso y bello
sin hacer alusion a José Marti es casi imposible, porque legd en sus obras, ideas tan geniales y
abarcadoras que obligan a consultarlas siempre. En el tema de los valores morales, hay gran riqueza de
expresiones suyas a respecto. Acerca del buen obrar escribié: “Las cosas buenas se deben hacer sin
llamar al Universo para que lo vea a uno pasar”. Sobre lalibertad dijo: “Amamos la libertad porque en
ella vemosla verdad.”

De la solidaridad sentencié: “Piérdanse las vidas empleadas en el amor de si propio y en el recuerdo
eterno, cuéntense solo aquellas confundidas con € dolor y amor y en faena y lagrima con los demas.”
En alusion alos sentimientos expuso: “ Sendo tiernos elaboramos la ternura que hemos de gozar
nosotros. Y sin pan se vive, sin amor jNo! No ha de desperdiciarse ocasion alguna de consolar toda
tristeza, de acariciar, la frente mustia, de encender la mirada languida, de estrechar una mano caliente
de amar. Perpetua obra, obra de todo instante, esla ternura.” Del valor expresd: “El valor es una
nobleza que busca salida en el hombre, siempre amigo de lucir la habilidad y |a bravura”.

Las cualidades morales de la personalidad, denominadas hoy valores morales, constituyen fuerzas que
movilizan la actuacion de cada persona, y han de caracterizarla en cualquier nacion y en todos los
tiempos. Es por ello, quelos, pertenecientesaun claustro de profesores heredero de lasideas
martianasy preocupado por entregar ala sociedad un profesional capaz de brindar lo megjor de si a sus
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semejantes, presentan estrategias que permitan sobre la base de valiosas concepciones acercade la
moral, modelar actuaciones acordes con |os valores éticos de las ciencias de la salud cubana.

Fundamentacion tedrica

En los momentos actual es existen diversas concepciones acercade laformacion de los valores morales:
se educan, se transforman 0 simplemente se crea concienciade ello a sujeto por medio de procesos
reflexivos. De este modo, cada persona va desarrollando, sobre la base de su autoestimay su
autovaloracion, los valores moral es que constituiran las formaciones motivacional es de su conducta de
una u otra manera. Cierto es que también desempefia un papel fundamental el entorno, es decir, la
familia, laescuelay la sociedad que orientan su formacién y desarrollo.

Entre las diferentes concepciones sobre |os valores se encuentran los siguientes:

Las“cosasvaliosas’: €l bien, laverdad, labelleza, lafelicidad, lavirtud siempre han existido
para el ser humano; sin embargo, € criterio para darles valor se ha modificado através de los
tiempos. Se han valorado de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres,
principios éticos o en otros términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, €l placer, € prestigio.

Los valores son € producto de cambiosy transformaciones alo largo de la historia. Surgen con
un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.

El valor en sentido humanista eslo que hace que un hombre se comporte como un ser humano,
aquello sin lo cual perderia su humanidad o parte de ella. El valor se refiere aunaexcelenciao a
una perfeccion. Por gjemplo: ser honesto.

Los valores desde el punto de vista educativo son considerados pautas, abstracciones que orientan
el comportamiento humano hacialatransformacion social y larealizacion de la persona. Son
guias que dan determinada orientacion ala conductay alavidade cadaindividuo y de cada
grupo socia. (DenisL. Los valores socialesy culturales. Escuela Nacional de Salud Publica.
Material impreso. Maestria “ Formacion Didactica’. Ciudad de La Habana; 2003).

Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que o posee y de un sujeto que lo aprecia
0 descubre, pero no es ni 1o uno ni lo otro. Los valores no tienen existenciareal sino adheridos a

los objetos que |o sostienen. Antes son meras posibilidades.!
El valor estodo lo que favorece la plena realizacion del hombre como persona.
El valor es un componente de |a estructura de la personalidad que gjerce la funcion de regulador

socialmente significativo de la conductay de las actitudes hacia el mundo circundante. (Ojalvo
V. Losvalores. Su educacion. La comunicacion educativa. Conferencia. Maestria“ Formacion
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Didéctica para profesionales de lasalud”. Ciudad de La Habana; 2003).

Los valores existen en € individuo como formaciones motivacionales de la personalidad que
orientan su actuacion hacia la satisfaccion de sus necesidades.

El contenido que no provoque emociones, que no estimule la propiaidentidad, gue no mueva
fibras afectivas, no puede considerarse un valor, porgue éste se instauraanivel psicologico de 2
formas: los valores formales que regulan el comportamiento del hombre ante situaciones de
presion o control externos, gue no son los que deben formarse, y 1os valores personalizados,
expresion legitimay auténtica del sujeto que los asume, y que son, en opinion de Gonzalez F , los
valores que deben fomentarse en toda la sociedad cubana de hoy.2

En momentos de crisis econémica mundial, de globalizacion neoliberal, consumismo, bloqueo
econdémico contra Cubay otros fendmenos gue influyen poderosamente sobre lanifiez y lajuventud, su
repercusion en el desarrollo de los valores morales puede generar secuel as negativas en el proceso |6gico
delaformacién de la personalidad. Por ello, algunos estudiosos han considerado hablar de unacrisis de
valores, teniendo en cuenta que esta categoria puede entenderse en primer lugar como constitutiva de la
propiarealidad socia, como unarelacion de significacion entre |os distintos procesos 0 aconteci mientos
delavidasocia y las necesidades e intereses de la sociedad en su conjunto. Cada objeto, fendmeno,
suceso, tendencia, conducta, idea o concepcion, cada resultado de la actividad humana desempefia una

determinada funcién en la sociedad.3

En un segundo plano, el andlisis anterior serefiere alaforma en que esa significacion social que
constituye el valor objetivo, esreflgjada en la concienciaindividual o colectiva. Cada sujeto social
conforma su propio sistema subjetivo de valores. Por otro lado, la sociedad debe siempre organizarse y

funcionar en la drbita de un sistema de valores instituido y reconocido oficiamente.3

En Cuba existe una juventud que es digna heredera de muchos valores como la justicia, la solidaridad y
laindependencia. 4 Los valores mencionados y otros, estan siendo atacados por el capitalismo mediante
la utilizacion de sus poderosos medios de difusién. Las consecuencias del blogueo econémicoy la
aparicion de nuevas e inevitables formas de desigualdad social, asociadas al cuentapropismo, el mercado
agropecuario y latenenciade divisas, asi como a otras formas vinculadas al desvio y apropiacion
indebida de recursosy ala existencia de una variedad de modos de distribucion de la riqueza social
puede afectar alajusticiacomo valor. (Galvizu BA, Rodriguez PJ. Conferencias sobre formacion de
valores. Maestria “ Formacion Didactica para profesionales de la salud”. Ciudad de La Habana; 2003).

Para asumir como hacion, una postura acorde con los principios que la sustentan, se hace necesario crear
estrategias de trabajo que impidan € surgimiento de antivalores y permitan una solida transformacion de
los valores que ha sustentado €l sistema de educacion cubano, enriquecidas por la aplicacién de nuevos
métodos gue revolucionen todo aguello que constituya un dogmayy le dé oportunidad al joven de ser
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parte activa en la transformacion de sus propios valores, sobre la base de las concepciones més
modernas de aplicacién de los conocimientos psicol gicos y pedagdgicos, con lafinalidad de que la
juventud no actue por lo que le digan que es asi, sino porque forme parte de su sentido personal, €
comportarse de una u otraforma.

Objetivo y etapas de la estrategia

Paratrazar cualquier estrategia es necesario partir de los problemas que estén actuando y sobre cuya
base se identifiquen un conjunto de valores que pueden provocar apatia, engjenacion y otros atributos
indicadores de la urgencia de una proyeccion seria de trabajo en materia de valores morales. Es en las
jovenes generaciones donde €l trabajo para formar valores se hace imprescindible, especialmente en los
centros estudiantiles que forman profesionales, donde también se requiere crear estrategias que
permitan orientar alos educadores en el accionar en estaesfera.

En el presente trabajo se trata de de disefiar un conjunto de acciones que propicien un trabajo sistematico
en latransformacion y formacion de valores, mediante una propuesta metodol 6gica basada en
concepciones flexibles y modernas acerca de este tema.

Etapas fundamentales de trabajo

|. Etapa de disefio

Unade las etapas més importantes es la de disefio, porgue es la que servira de base orientadora
de las acciones parael logro de los objetivos propuestos. Aunque el proyecto puede ser usado
como guia para €l trabajo en cada nivel de ensefianza o carrera, tendréd que adecuarse su
elaboracion alos problemas objetivos existentes, las caracteristicas de los alumnos y otros
aspectos que se consideren de interés.

En laformacion de especiaistas de Medicina General Integral se hace necesario incluir en el
proyecto las siguientes acciones:

Estudiar fuentes bibliogréficas que permitan abordar €l trabajo con los valores.

Estudiar y analizar €l perfil del egresado de la especialidad para conocer |os valores morales
contenidos en |os objetivos de dicho modelo, y de no encontrarse, incluirlosy fundamentarlos.

Realizar un inventario de problemas que denoten pérdida de valores morales o ausencia de éstos.

Realizar € diagnéstico de los valores morales de los estudiantes y profesores de la Especialidad,
mediante instrumentos eval uativos que permitan identificar de maneraflexible, sin dogmatismo,
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aquellos valores sobre los cuales debe proyectarse el trabgjo.

Realizar lafundamentacion de la necesidad de crear una estrategia de trabajo paralaformacion
de determinados valores.

Elaborar |os objetivos que se propone lainstitucion académica paralograr la meta deseada.

Formular el plan de accion a seguir.

[1. Etapade preparacion del claustro

Sobre |a base del diagnostico realizado alos profesores deben realizarse acciones que
contribuyan a que el claustro se sienta la parte mas responsable en |a g ecucion del proyecto, para
lograr €l sentido de pertenenciay hacer suya cada accion propuesta:

Redlizar sesiones de estudio en forma detaller del perfil de egresado de laespecialidad y
precisar cuales son los valores que debera tener el futuro egresado, si estan contenidos en los
objetivos del modelo o perfil del profesional y de no contemplarse alguno, sugerir como hacerlo.

Estudiar el programa de la especialidad por afios, para precisar si estan contenidos los valores de
la profesion en sus objetivos.

Hacer sesiones de debate sobre filmes, discusiones de clases abiertas, reuniones de alumnosy
otras actividades con €l objetivo de valorar y diagnosticar |os valores presentes en alumnosy
profesoresy realizar propuestas de cOmo trabgjar en este sentido.

Realizar talleres para planear, a partir de la concepcion de sus sistemas de clases, como incluir la
formacion de valores morales, y no concebir este proyecto como algo independiente, sino como
una parte integradora de la personalidad de cada futuro profesional, de manera que se prevea
desde |a actuacion en la relacion médico-paciente para aprender a ponerse en €l lugar del otro, ser
respetuoso y humano hasta e poder trasmitir amor y otros valores importantes.

I11. Etapa de gjecucion u operativa

Trabajar cada accién de acuerdo con 1o concebido por é o por el colectivo de profesores.
Dar participacion alos alumnos mediante la autoval oracion de su actuacion profesional y
solicitar su criterio sobre €l conocimiento gque tienen de sus pacientes y como afrontan la
solucién de los problemas.

Observar la actuacion profesional de los alumnos con lafrecuencia sefialada, parair registrando
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la manera de comportarse ante determinadas situaciones en su &rea de actuacion profesional.

Efectuar intercambio de alumnos entre areas de la atencion primaria (consultorios, policlinicos)
para que interactien con otros pacientes, reflexionen y den criterios acerca de los valores que
poseen las personas de las otras &reas. Esto persigue el objetivo de aprender sobre la base de los
errores de otros con una participacion activa.

Realizar sesiones de debate sobre |os intercambios realizados, basados en la necesidad de que su
pobl acion tenga determinados valores, y de que adquiera el sentido de pertenenciay de sus
deberes con |os pacientes.

Hacer tantas actividades como sean posibles paralograr valores que constituyan formaciones
motivacionales, que los movilicen a actuar bien, aplicando los principios de la ética médica.

V. Etapade evaluacion de los resultados

L a satisfaccion de actuar bien es el logro a alcanzar. No se trata de dar una nota de como se
comporto el desarrollo del estudiante en el aspecto de |os valores morales, sino que mediante
cada actividad que gecuta vayan sintiéndo esa satisfaccion.

L os resultados de su desempefio profesional, méas que el evaluar como han actuado desde el
inicio como participes directos de su propia accion transformadora, son los que a final daran un
aprobado, bien o excelente, y ello se puede constatar mediante:
L as observacionesy andlisis que realiza el profesor en cada actividad del é&rea de salud
gue haya planificado.

L os debates que se producen sobre la manera de actuar de cada futuro egresado en su
comunidad.

L os criterios que puede solicitar €l profesor a pacientes, familia, direccion y otros
profesores de |os grupos basicos de trabajo y en organizaciones de la comunidad.

L as acciones de valor que se planifiquen por € colectivo pedagogico, incluidos los
criterios de otros especialistas que trabajen con |os estudiantes.

Conclusiones

No se hatratado de dar recetas para el trabajo con los valores morales, tan necesarios en la actuacion del
profesional de la Medicina comunitaria cubana, sblo se harecomendado una estrategia de trabajo que
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contiene en su concepcion, las etapas de disefio, preparacion del claustro, gecucion y evaluacion, asi
como algunas sugerencias para su puesta en practica.

El colectivo pedagogico, con su experiencia, puede elaborar su propia estrategia sobre |a base del
dominio casuistico de sus alumnosy su entorno formador. Solo se trata de transformar |os métodos de
trabajo para perfeccionar laformacion integral de la personalidad y cambiar la concepcion instructiva de
|a ensefianza por una categoria mas abarcadora, |a educativa.

Summary

Strategy for the formation of values in Comprehensive General Medicine (Family Medicine)
specialty

A theoretical substantiation of the concept values and its different meanings was made in this paper.
Some methodological guidelines for the preparation of working strategies were provided, which are
considered to be applicable to any career or level of education.

K ey words: moral values, concepts, working strategies.
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