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RESUMEN

Se realizé una investigacion con el objetivo de proponer un disefio curricular de
posgrado en Enfermeria clinico-quirdrgica, como respuesta a las necesidades de
aprendizaje de enfermeria en estos servicios y a las exigencias de salud de los
pacientes. Para la propuesta se parte de la necesidad de superacién posgraduada en
estos servicios y garantizar la calidad de la atencién. Los principales métodos
utilizados fueron: revisién documental, talleres nacionales, modelacion y enfoque de
sistema, los que permitieron realizar el disefio curricular para garantizar el
mejoramiento profesional y humano de los recursos laborales de Enfermeria. La
propuesta pretende preparar y actualizar a estos profesionales para la atencidn
especializada a los pacientes, en una de las areas mas complejas y abarcadoras. No
existes antecedentes en Cuba hasta donde hemos indagado, de propuestas
posgraduadas especificas para estos servicios, el que se realiz6é a partir de un sistema
de competencias profesionales especializadas.

Palabras clave: posgrado, enfermeria, enfermeria clinico-quirdrgica, disefio
curricular, Educacion Avanzada, dimensiones pedagdgicas.
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ABSTRACT

A research study was made to submit a curricular design of a postgraduate course in
clinical-surgical nursing, in response to the learning requirements of nursing in these
services and to the health demands of patients. This proposal stems from the need of
postgraduate upgrading in these services and of guaranteeing the quality of care. The
main methods were documentary review, national workshops, modeling and system
approach, all of which allowed making the curricular design for professional and
human improvement of the nursing resources. The proposal intends to prepare these
professionals and update their knowledge on specialized care to patients in one of the
most comprehensive and complex areas of health care. As far as we have researched,
there are no previous specific proposals in terms of postgraduate studies for these
services. The current proposal of curricular design took as a basis a system of
specialized professional competencies.

Key words: postgraduate, nursing, clinical and surgical nursing, curricular design,
advanced education, pedagogic dimensions.

INTRODUCCION

La superacion de los licenciados en Enfermeria, se vio determinada
fundamentalmente por cursos de posgrado cortos, talleres, diplomados y maestrias.
Estas formas de superaciéon no han sido suficientes, ni abarcan todas las areas del
conocimiento que se necesitan tratar desde el posgrado, para el desarrollo en la
practica de las competencias especificas de Enfermeria.!

Expertos de la profesion desde hace algun tiempo, se han encargado de demostrar la
necesidad de una nueva forma de superacion profesional o de posgrado académico,
para los egresados del nivel de Licenciatura en los Centros de Ensefianza Médica
Superior (CEMS) en el perfil de Enfermeria denominadas especialidades, que
garantice desde la formacion general, la competitividad maxima en la practica de
Enfermeria en areas especificas del conocimiento.!

En el afio 2002 un grupo de expertos de la Catedra de Enfermeria de la Escuela
Nacional de Salud Publica (ENSAP), funcionarios de la Direcciéon Nacional de
Enfermeria del Ministerio de Salud Publica (MINSAP) y profesores de los diferentes
centros de ensefianza médica superior (CEMS), se rednen y forman grupos de
trabajo, para sobre la base de la propuesta de algunos disefios, perfeccionarlos y
proponerlos a las autoridades encargadas de su aprobacion.

De esta forma se cuentan hoy con las primeras tres especialidades propias de
Enfermeria, las que ya han entregado a los servicios asistenciales del sistema de
salud cubano, especialistas en: Enfermeria materno infantil, Enfermeria en urgencias
y emergencias y Enfermeria en la comunidad. Contar con tres especialidades propias
hasta el momento, ha sido un logro importante para la profesion, pero estas no son
suficientes para abarcar todas las aéreas de actuacién de Enfermeria.

En los servicios clinico-quirdrgicos, labora el mayor nimero de profesionales de la
Enfermeria del sistema de salud cubano, y en estos servicios se realizan la mayor
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cantidad y variedad de procedimientos especificos de la profesion, que unido al
desarrollo continuo de las ciencias y la tecnologia, nos permitié identificar que los
licenciados en Enfermeria que aqui laboran necesitan de una superacién posgraduada,
que les permita mantenerse competentes y actualizados en el tiempo, no solo para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje, sino para brindar los servicios de calidad
que los pacientes necesitan.!3

En tanto se reinicie la posibilidad de incorporar nuevas especialidades académicas
para la profesidon de Enfermeria, se hace necesario proponer vias de superacion
posgraduada profesional que permitan la actualizacién de estos profesionales en
servicios clinico- quirdrgicos, para los cuales disefiamos un diplomado como forma
organizativa del posgrado.

METODOS

Se realizd una revision documental de programas de posgrados para Enfermeria y
otros que desde la Educacion Avanzada, influyen en la educacion permanente y
continuada de estos profesionales. Se realizaron talleres nacionales de especialistas
para proponer el disefio curricular del diplomado. La modelacidon y el enfoque de
sistema desde la teoria de la Educacion Avanzada, permitieron realizar el disefio
curricular del diplomado para los Licenciados en Enfermeria, que laboran en servicios
clinico-quirurgicos del 2do. y 3er. nivel de atencidn de salud en La Habana en el
periodo 2009-2011.

RESULTADOS

El diplomado, como via para elevar el nivel profesional y el mejoramiento del
desempeiio, se identifica como un proceso educativo, en tanto no solo va a la
adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades propias de los
servicios, sino a la formaciéon de los valores que forjen profesionales convencidos de
las necesidades de satisfaccidon, en funcion de la calidad de vida de las personas que
atienden.

En tal sentido la educacion permanente y continuada desde la éptica de la teoria de la
Educacién Avanzada, aporta el sistema de regularidades, principios y leyes para
fundamentar pedagogicamente el proceso curricular y de esta forma cumplir con el
encargo social para el que estan identificados ese colectivo profesional de la
Enfermeria cubana.

El objetivo general del programa de diplomado propone desarrollar conocimientos,
habilidades y valores a los profesionales de Enfermeria que atienden en el 2do. y 3er.
nivel de salud los servicios clinico-quirdrgicos, haciéndolos competitivos en su area de
desempefio. Los profesionales que participen en esta forma de superacion profesional,
encuentran un espacio para la continuidad de estudios, desde una formacion basica a
la especializada, para contribuir al mejoramiento humano evidenciado en su
satisfaccion personal, familiar y en su actuacion ciudadana.

Fundamentos pedagdgicos del programa de diplomado en Enfermeria

Para la fundamentacion del programa de diplomado se establecen un grupo de
dimensiones curriculares, como refieren Aforga y Valcarcel, en los fundamentos del
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disefio curricular para la Educacidon Avanzada. Estas dimensiones se consideran como
"(...) marcos de referencias para la fundamentacion de cualquier propuesta que vayan
desde el macro nivel del curriculo",* hasta el micro nivel donde estan los centros de
esta educacion.

Dimension filoséfica

Se expresa en los fundamentos esenciales de las concepciones educativas y
pedagodgicas que sustentan el proceso de desempefio profesional de los licenciados en
Enfermeria. El desempefio garantiza los fines de la educacion en tanto expresa la
satisfaccion de las necesidades y posibilidades de los estudiantes de la educacion
permanente y continuada.

La concepciodn filosofica del mundo, se manifiesta en el desempefio de estos
profesionales por su actividad critica-transformadora, que permite la reconstruccién
constante de sus modos de actuacién.’

En los fundamentos del programa de diplomado se manifiestan los principios de la
filosofia de la educacion tales como: el caracter masivo y equidad, la combinacién
estudio y trabajo, la participacién democratica y la identidad para la formacién
integral del hombre.

Dimension pedagégica

En la educacion de Enfermeria, de acuerdo con la sistematizacién de su practica
historica, y del estudio documental sobre diferentes autores dentro de los que se
pueden identificar a: Afiorga Morales,®® Valcarcel 1zquierdo,'°!? De La Barra,!® Santos
Baranda,!* Hatim Ricardo y Gémez Padrén,!® entre otros investigadores de esta area,
permite afirmar, que ha ido evolucionando como consecuencia la propia practica
educativa.

Desde este referente se manifiestan en la practica educativa otros rasgos que
distinguen la educacién permanente y continuada, el caracter humanista,
personalizado, contextualizado y su direccion hacia el mejoramiento profesional y
humano, tal y como se expresa en los resultados del proyecto "Evaluacion del
Impacto de la actividad de posgrado"'® y que son asumidos como sustentos del
programa de diplomado que se propone.

La valoracién del programa organizado en funcion de formar las competencias
profesionales de los enfermeros, se identifica como un proceso educativo, en tanto
gue no solo va a la adquisicidon de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades
propias de los servicios clinico-quirurgicos, sino a la formacion de los valores
profesionales basados en las necesidades de satisfaccion, en funcion de la calidad de
vida de las personas.'’

Como parte de los fundamentos pedagdgicos que ofrece la Educaciéon Avanzada a la
estructuracion del programa de diplomado, se reconoce la teoria de los sistemas de
superacion de la Dr. C. Afiorga,'® desde la que se identifican relaciones que le brindan
coherencia légica interna a esta teoria educativa.

Dimension socioldgica

El programa de diplomado modelado cientificamente, constituye una manifestacién de
la realidad pedagdgica que incluye, las relaciones entre los participantes sujetos y el
objeto del proceso pedagdgico y responde a una necesidad histoérico-concreta. El
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cambio educativo en el Sistema Nacional de Salud en los momentos actuales, exige la
construccién de nuevos modelos pedagdgicos que respondan a las necesidades del
contexto educativo del pais, en este sentido la Dr. C. Terrero Laffita,'® destaca que
cada época se corresponde con el nivel de desarrollo de sus fuerzas productivas.

El programa de diplomado al surgir de la necesidad objetiva de una época y de una
sociedad, deviene en alternativa de solucidn del problema de la formacion del hombre
y por lo tanto, constituye la anticipacién pronosticada de la realidad futura, como
modelo ideal.

Dimension psicoldgica

Los enfermeros requieren concientizar la necesidad de la formacion que se les ofrece,
para desarrollar los niveles de autorregulacién y comprometimiento con lo aprendido
Y su incorporacion inmediata al desempefio profesional, este indicativo en el plano
psicoldgico, refiere la intencionalidad del desarrollo de la personalidad de los sujetos
durante el aprendizaje y se inicia cuando el sujeto adquiere la responsabilidad de
transitar a niveles superiores en su formacién por competencias y su
profesionalizacion.

Se concibe el proceso de aprendizaje tomando los métodos y procedimientos que
contribuyan a un enfoque desarrollador, por cuanto colocan al enfermero que
participa en un rol activo, critico, reflexivo, productivo, comunicativo y colaborador,
que se implique con su proyecto de vida para lograr una formacién cultural integral.

El enfoque histoérico-cultural en la teoria curricular, ofrece argumentos cientificos para
transformar al hombre, lo que permite convertir las cualidades personales y la cultura
gue estos poseen en expresidon de la sociedad en la que vive.

Estos fundamentos expresados mediante las dimensiones curriculares, posibilitaron
organizar curricularmente un programa de diplomado para el mejoramiento del
desempefio profesional de los Licenciados en Enfermeria, para el sistema de salud
cubano.

Estructura del programa del diplomado

La estructura curricular del programa de diplomado, considera a los requisitos para el
ingreso, el modelo del egresado, conformado por el perfil profesional, que expresa los
modos de actuacion propios de la profesion a partir de las competencias profesionales
especializadas, y concluye con la malla curricular que se concreta en la estructuracion
didactica en forma modular, con las unidades que la componen y los sistemas
asociados a esta (sistema de objetivos, de contenidos, de competencias y de
evaluacion).

Modelo del egresado del diplomado en Enfermeria clinico-quirdrgica

El perfil profesional, estda determinado por una relacion que parte de la definicion de
las competencias profesionales especializadas.!”'*°

El egresado debe demostrar las habilidades profesionales, intelectuales y practicas
que les permita brindar una atencidn de Enfermeria especializada, que permitan
aplicar el método cientifico de la profesion.

Malla curricular del programa
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El programa del diplomado esta conformado por 9 médulos, los que pretenden la
transformacion del desempefio profesional de estos Licenciados en Enfermeria, a
partir de las competencias profesionales especializadas e influir en el mejoramiento de
los servicios clinico-quirdrgicos. Esta ejecucion tiene como objetivo que el estudiante
se apropie de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para demostrar en la
practica, competencias profesionales especializadas, produciendo satisfaccion en los
pacientes atendidos y un aumento en la calidad asistencial, administrativa, docente e
investigativa, en los servicios.

El programa esta conformado por una gran parte del tiempo lectivo dedicado a la
practica en servicios asistenciales en hospitales clinico-quirurgicos.

Cada mddulo contiene los objetivos, el sistema de conocimientos, el sistema de
habilidades y el sistema de evaluacién, todo ello en correspondencia con el sistema de
valores identificados en el perfil del egresado. Ademas aparecen las unidades
didacticas de cada tematica con sus orientaciones metodoldgicas y estrategia docente
para su ejecucion; se cierra esta informacion con la bibliografia basica. Por su
extension, solo se consigna a continuacion, por su importancia para la concrecion de
la formacién de las competencias profesionales, los contenidos por mdédulos y la
organizacion interna del programa de diplomado, manifiesto en la malla curricular.

Para la propuesta se partid del encargo de la Direccién Nacional de Enfermeria del
MINSAP y de la Catedra Nacional de Enfermeria de la ENSAP, instancias que habian
identificado mediante el trabajo de comisiones nacionales, la necesidad de la
formacion posgraduada de Enfermeria, en estas areas de atencion en hospitales.

El trabajo se inicié con la conformacién de grupos especializados y la realizacién de 6
talleres nacionales en las Universidades de Ciencias Médicas de Cuba.

Los cuatro primeros talleres tuvieron el objetivo de realizar la primera propuesta de
diseno. En el quinto y sexto taller se realizé la propuesta final modificada por
competencias profesionales especializadas y actualizacion de los contenidos. Por su
importancia en la propuesta final del diplomado nos referimos a los dos ultimos.

Estos espacios de socializacién cientifica tuvieron como criterio de inclusion: ser
Licenciado en Enfermeria, tener cinco afios o0 mas de experiencia laboral en las areas
de Medicina, Cirugia y especializadas del segundo o tercer nivel de atencion, tener
categoria docente y el grado de master. Para los médicos se utilizaron los siguientes
criterios: ser especialistas en el area de Medicina, Cirugia o especializada del 2do. o
3er. nivel de salud, tener diez afios o0 mas de experiencia laboral.

A partir de esta seleccion de los participantes en el 5to. taller, quedé compuesto por:
39 licenciados en Enfermeria en funciones asistenciales, administrativas y docentes de
los institutos del 3er. nivel de salud, hospitales clinico-quirurgicos y profesores de las
diferentes facultades de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana; 3 Doctores
en Ciencias, 5 médicos especialistas en Medicina Interna y 5 médicos especialistas en
Cirugia General.

Para el 6to. taller los participantes fueron: 33 licenciados en Enfermeria, 3 Doctores
en Ciencias, 4 médicos especialistas en Medicina Interna y 4 médicos especialistas en
Cirugia General.

A los participantes se les mostro el resultado final de la propuesta de competencias y
funciones profesionales especializadas en servicios clinico-quirdrgicos, como parte del
perfil del egresado de esta formacién y punto de partida para el disefio. Con
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posterioridad, se presenté la primera propuesta de estructura curricular, sobre la base
de los primeros talleres, y los criterios de los especialistas entrevistados.

Se trabajo en grupos de expertos de todas las areas del desempefio profesional de
Enfermeria, y médicos especialistas en estos servicios. Los resultados fueron
presentados y aprobados por el 100 % de los participantes, que concluyd con la
propuesta de disefo curricular del diplomado para una especializaciéon de Enfermeria
en los servicios clinico-quirldrgicos.

El 6to. taller fue necesario para el perfeccionamiento de los contenidos por modulo y
poder realizar una presentacion completa del diseno curricular, de forma que fuera
capaz de responder a las necesidades de aprendizaje de estos profesionales en los
servicios y la inclusion de las mas modernas técnicas y procedimientos que se
presentan en el campo de las Ciencias de la Salud.

A continuacién se muestra la estructuracion de los médulos y unidades didacticas:
Médulos asistenciales!’

Modulo 1. Comunicacion, ética y legalidad. Total de h: 80 h
Unidades didacticas:

1.1. Comunicacién.

1.2. Etica y legalidad.

Modulo 2. Filosofia y Ciencias de la Enfermeria. Total de h: 80 h
Unidades didacticas:

2.1. Evolucidn historica de la practica de Enfermeria.

2.2. Modelo y teoria de Enfermeria.

2.3. Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).

Moédulo 3. Epidemiologia hospitalaria. Total de h: 160 h
Unidades didacticas:

3.1. Epidemiologia.

3.2. Higiene ambiental.

3.3. Sistema de vigilancia epidemiolégica hospitalaria.

3.4. Esterilizacién.

3.5. Enfermedades emergentes y reemergentes.

3.6. Desastres.
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Modulo 4. Nutricidn. Total de h: 80 h

Unidades didacticas:

4.1. Nutricidn.

4.2. Valoracién del estado nutricional. Grupo de Apoyo Nutricional (GAN)
Modulo 5. Cuidados paliativos. Total de h: 80 h

Unidades didacticas:

5.1. Filosofia y principios de los cuidados paliativos.

5.2. Enfermeria y cuidados paliativos.

5.3. Control y manejo de sintomas.

5.4. Atencion a la familia.

Los mddulos que otorgan a las competencias: investigativas, administrativas y
docentes, atraviesan de forma horizontal los mddulos de la funcidn asistencial, de
forma que estas habilidades integradamente permitan su aplicacién durante las
practicas en los servicios asistenciales.

Mddulo para la investigacion

Modulo 6: Metodologia de la investigacion. Total de h: 80 h
Unidades didacticas:

6.1. El disefio de la investigacion.

6.2. Ciencia y método cientifico.

Mdodulo para la direccién

Modulo 7: Gestion de los servicios de salud. Total de h: 80 h
Unidades didacticas:

7.1. Generalidades de la administracién y la gestion en salud.
7.2. Gestion de cambio organizacional.

7.3. Analisis organizacional de los servicios de Enfermeria.
7.4. Planificacion estratégica en los servicios de Enfermeria.
Mddulo para la docencia

Moédulo 8: Proceso ensefianza-aprendizaje. Total de h: 80 h

71
http://scielo.sld.cu



Revista Cubana de Educacién Médica Superior. 2013;27(1):64-74

Unidades didacticas:

8.1. Introduccién a la pedagogia.

8.2. Componentes esenciales del proceso ensefianza-aprendizaje.
Modulo 9: Proceso de evaluacidn integradora del diplomado. Total de h: 160 h
Unidades didacticas:

9.1. Integracién de los objetivos de los mddulos del 1 al 8.

9.2. Practicas en servicios.

9.3. Evaluacién tedrico-practica de las competencias asistenciales.

9.4. Presentacion y defensa del proyecto de investigacién cientifica.
9.5. Presentacion y defensa del proyecto de transformacion estratégica.
Sistema de evaluacion

Cada mddulo contiene una evaluacion final y se realiza examen final del diplomado
tedrico-practico en la Ultima sem, a través de la atencidn integral a un enfermo con
afecciones cinico-quirurgicas, se concibe la discusidon de caso con la presentacion y
defensa de un Proceso de Atencidon de Enfermeria y la integracion de todos los
contenidos de los médulos.

La realizacidon y exposicion del perfil de proyecto de investigacién, que brinda
soluciones a los problemas presentes en las diferentes competencias profesionales
especializadas y la presentacion y defensa de un proyecto de transformacion
estratégica; se consideran como tareas integradoras del diplomado.!”*%2°

DISCUSION

Se realizé un disefio curricular para la formacidon posgraduada de los licenciados en
Enfermeria del sistema de salud cubano, que laboran en hospitales clinico-quirtrgicos
del 2do. y 3er. nivel de atencién de salud. El diplomado propuesto como forma
organizativa del posgrado, pretende preparar y actualizar a estos profesionales para
la atencidn especializada a pacientes, en una de las areas de la atencidn de
Enfermeria mas complejas y abarcadoras, donde no existe hasta donde hemos
indagado, antecedentes en Cuba de propuestas de posgrados especificas para estos
servicios. Para el disefio curricular se partié de la propuesta de competencias
profesionales especializadas, que caracterizan el perfil profesional de estos egresados.
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