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RESUMEN

Introduccion: las ofertas de formacion académica constituyen una via para
garantizar el desarrollo continuo de los egresados universitarios. La evaluacion del
impacto de una maestria incluye variables en relacion con el programa, los
educandos y la sociedad.

Objetivo: estudiar la percepcion que poseen los graduados de la maestria en
Educacion Médica sobre los aportes que brindé en su formacion como docente, que
representa una de las variables de su impacto.

Métodos: se aplicéd cuestionario para obtener informacion sobre la variable
percepcion de los egresados sobre el aporte de la maestria a su preparacion
docente, con 4 dimensiones. Los datos se analizaron mediante frecuencias
relativas, se determind el indice de posiciéon y la correlacién elemento escala para
cada dimension y el coeficiente de Cronbach para la confiabilidad. Se elabor6 una
escala para medir el nivel del impacto a partir de dichos estadigrafos.

Resultados: las dimensiones: dominio de las categorias didacticas del proceso
ensefanza aprendizaje, preparacion en el trabajo metodoldgico, preparacion en la
organizacioén y direccion del trabajo docente mostraron un nivel muy alto, segun la
escala de medicion del impacto. La participacion en la ejecucion de actividades
docentes de pregrado y posgrado antes, durante y después de haber cursado la
maestria, mostré un incremento del 50 % de actividades.

Conclusiones: la percepciéon de los egresados confirma que la maestria alcanza un
nivel de impacto muy alto en su preparacion docente, componente esencial de la
educacion médica para el logro de la calidad del proceso docente educativo.
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ABSTRACT

Introduction: the academic training programs are a way to assure the continuous
development of university graduates. The Impact assessment of a master's course
includes variables about the program, the students and society.

Objective: to find out the graduate's perceptions on the contributions of the
master's course in medical education to their formation as educators.

Methods: questionnaries applied to obtain information about the variable called
perception of graduates on the contribution of the master's course to their teaching
formation, with four dimensions included. Data were analyzed using relative
frequency; the position index and the scale/element correlation for each dimension
and Cronbach's coefficient for reliability were all estimated. A scale was developed
from these statistics to measure the level of impact.

Results: according to the impact measurement scale, the dimensions called
proficiency in the educational categories of the teaching-learning process,
preparation of the methodological work, preparation in teaching work organization
and management were placed very high. Participation in the implementation of
educational activities for undergraduate and graduate educational levels before,
during and after the master's course studies showed a 50 % increase of activities
performed.

Conclusions: the perception of graduates confirms that the master's degree course
has great impact on their preparation as professors, an essential component of
medical education towards the quality of the educational process.

Keywords: medical education, master degree's courses, impact assessment,
teaching preparation.

INTRODUCCION

El compromiso de la Universidad con sus egresados entrafia la responsabilidad de
brindar una educacion continuada de por vida, que permita a los profesionales su
superacion y capacitacion constante, con el fin de mantenerlos actualizados en el
campo de su profesion y en las areas de desempeio general donde laboran.!

La educacion de posgrado es el subsistema de la educacion superior encargado de
ofertar los procesos de crecimiento profesional. Esta integrada por 2 areas: la
formacion académica y la superaciéon profesional. La primera tiene la
responsabilidad de dirigir y controlar los procesos de formacion en el campo de las
especialidades, las maestrias y los doctorados; la segunda se responsabiliza con la
superacion profesional y la capacitacion a través de los cursos, diplomados,
entrenamientos y otras formas de educacién de posgrado.?

La maestria corresponde al proceso de formacién posgraduada que proporciona a
los graduados universitarios una amplia cultura cientifica y conocimientos
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avanzados en las areas correspondientes del saber, una mayor capacidad para la

actividad docente, cientifica, la innovacion o la creacion artistica, en

correspondencia con las necesidades del desarrollo econémico, social y cultural del
e 2

pais.

Este proceso tiene caracter multidisciplinario, involucra a un grupo de disciplinas
generales y especificas, desarrolla desde sus inicios el dominio de métodos y
técnicas de investigacion, prepara al profesional para aportar soluciones creativas e
innovadoras a los problemas del area de desempefio de la maestria. Posee
organizacion académica equilibrada por areas de contenidos esenciales y
complementarios y el aprendizaje es, predominantemente, de forma tutorial.

La importancia de conocer la influencia que el proceso de formacion de la maestria
ejerce sobre sus educandos y graduados en diversas areas como la académica,
profesional y de desarrollo individual es un reclamo de multiples instituciones
nacionales e internacionales, como elemento de su autoevaluaciéon y evaluacién
externa que la haga transitar hacia su acreditacion y certificacion como resultados
de la calidad alcanzada.®*

La preparacion en el campo de la Educacion Médica en nuestro pais se ha
consolidado en el dltimo decenio, con una escalera certificativa que va desde los
cursos basicos hasta el desarrollo del doctorado en Ciencias de la Educacién Médica,
uno de esos escalones, de importancia para el desarrollo del claustro de nuestras
Universidades Médicas, lo constituye la Maestria en Educacion Médica que responde
a la necesidad de desarrollar cualitativamente el sistema de superaciéon profesoral.

Una forma de medir el impacto que una maestria se propone producir es a través
de la influencia en los procesos de transformacion y desarrollo sostenible, mediante
el efecto producido en el crecimiento espiritual y el desempefio en las funciones
sociales de los egresados.®

Los procesos de medicion de impacto de la formacion posgraduada representan un
area de investigacion constante. El término "impacto", como expresion del efecto
de una accion, se comenz0 a utilizar fundamentalmente en las investigaciones y
trabajos sobre el medio ambiente. Mas tarde, la utilizacién del término "impacto” se
amplio y fue objeto de multiples definiciones en la literatura referida a los
problemas sociales, entre las que se pueden citar:

"El impacto puede verse como un cambio en el resultado de un proceso (producto),
este cambio también puede verse en la forma como se realiza el proceso o las
practicas que se utilizan y que dependen, en gran medida, de la persona o personas
gue las ejecutan”.5”

También se plantea que "... el impacto es el cambio inducido por un proyecto
sostenido en el tiempo y en muchos casos extendido a grupos no involucrados en
este (efecto multiplicador)".®

Otros conceptos empleados expresan "... la evaluacion de impacto como la
posibilidad de establecer cuales son los posibles efectos resultantes del objeto
evaluable en una poblaciéon amplia, comunidad o pais; tanto, los efectos inmediatos
propuestos y previstos, asi como el espectro de consecuencias que resultan de la
aplicacion del objeto evaluable.®°

La evaluacion de impacto, en el contexto de la Educaciéon Superior y del desarrollo
de las maestrias en particular, es el proceso mediante el cual se valoran los

533
http://scielo.sld.cu



Educacion Médica Superior. 2014;28(3):531-546

cambios que ocurren o deben ocurrir en el egresado por el efecto o influencia del
programa, un tiempo después de aplicadas las acciones formativas.*

Puede entenderse como un juicio de valor en relacion con los cambios cuantitativos
y cualitativos que han sufrido las personas producto de la influencia de un
programa de formacién posgraduada.!?

Como parte de la politica de calidad del MES,*® se hace necesario establecer una
retroalimentacion a los comités académicos de las maestrias en relacién con el
aporte que brinda a sus egresados en el campo académico, profesional y personal.

Para evaluar impacto deben tenerse en cuenta un grupo de criterios metodoldgicos,
en el presente trabajo nos apoyamos en los propuestos por Correa y Valiente
Sandé,'* ajustados a nuestro estudio:

e Considerar como contextos para evaluar la efectividad de la actividad y/o el
sistema de actividades realizadas: el proceso de su desarrollo y el
desempefio del egresado en su puesto de trabajo, en nuestro caso su
actividad como docente.

e Determinar dimensiones e indicadores para la evaluacion en ambos
contextos, utilizar como guia para ello los objetivos que fueron disefiados
para la superacion.

e El proceso de evaluacion debe conducir a la valoracion individual de los
efectos de las acciones desarrolladas (impacto individual) en cada
participante y, partir de ello, derivar las inferencias y generalizaciones
colectivas.

En el estudio que se presenta, se escogid una de las variables que ilustra el objetivo
de la maestria relacionado con la preparacion docente del futuro egresado. Se toma
en consideracion definir la preparacion docente a través de la apreciacion que tiene
el egresado en el manejo de las categorias didacticas del proceso ensefianza
aprendizaje, su dominio sobre el trabajo metodolégico y sobre las acciones de
organizacion y direccion del proceso docente educativo.

Existen en la literatura diversos métodos e indicadores para evaluar el impacto de
la actividad de posgrado de diferentes formas.516

El trabajo responde a una investigacion de evaluacion, con enfoque cuanti-
cualitativo, cuyo objeto de estudio es la evaluacion de impacto y se define como
campo de accion la evaluacion del desarrollo docente de los egresados de la
maestria en Educacion Médica.

Tuvo como finalidad medir el impacto en la variable percepciéon del graduado de la
influencia de la maestria en Educacion Médica sobre su preparacion docente lo que
permite retroalimentar el perfeccionamiento y desarrollo de los programas.

METODOS

El universo estuvo integrado por los egresados de la maestria en Educacion Médica
de las provincias orientales, independientemente de la edicion o sede donde se
tituld, la muestra estuvo constituida por 36 egresados.
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Se estudio la variable preparacion docente con 4 dimensiones exploradas a través
de la percepcion que los egresados expresaron sobre: aportes al dominio de las
categorias didacticas del proceso ensefianza aprendizaje (con 6 indicadores),
preparacion en el trabajo metodoldgico (con 4 indicadores), participacion en la
ejecucion de actividades docentes de pregrado y posgrado antes, durante y
después de haber cursado la maestria (con 15 indicadores) y preparacion en la
organizacion y direccion del trabajo docente (con 10 indicadores).

Se aplicaron métodos tedricos y empiricos, asi como procesamiento estadistico.

Entre los métodos tedricos se encuentran el analisis documental, el analisis y
sintesis, la sistematizacion y el historico-l6gico. Estos métodos permitieron
profundizar en el estudio relacionado con la evaluacidon del impacto de programas
académicos, procesar el analisis documental y los resultados del instrumento
aplicado, definir las regularidades propias del proceso de evaluacion de impacto en
el desarrollo de la maestria.

Como método empirico se aplico la encuesta en su modalidad de cuestionario a los
egresados de la maestria. Se estructuré de manera que se reflejaron las
dimensiones objeto de estudio a través de los indicadores propuestos (anexo). En
el instrumento se incluyeron preguntas que se exploraron en escalas de opinion asi
como preguntas cerradas.

El criterio para definir el nivel de impacto se bas6 en el promedio de la frecuencia
relativa de los valores otorgados por los egresados a los indicadores. Se calculé el
promedio respecto al grupo y luego se determind la frecuencia relativa sobre la
base del valor maximo posible a otorgarse.®

Se calcularon, ademas, los estadigrafos de indice de posicion y la correlacion
elemento escala para cada indicador y dimension.2” En ellos no se realizé
conversion ya gue sus resultados se brindan en frecuencias relativas cuyo valor
maximo es 1.

Se elaboré una escala para medir el nivel de impacto en: "muy alto” cuando los
promedios estaban entre 0,81 y 1,0; "alto" entre 0,61 y 0,80; "medio" entre 0,41
y 0,60; "bajo" entre 0,21 y 0,40 y "muy bajo" entre 0,10 y 0,20.

A cada dimensidn se le aplico la prueba de confiabilidad de la correlacion del alfa de
Cronbach, con vistas a determinar el grado de consistencia interna de los
indicadores en la pregunta.t’

Mediante la triangulacion de los métodos cientificos empleados y el procesamiento
estadistico se llegd a conclusiones. Los resultados se muestran en cuadros y
graficos, elaborados con la ayuda de editores de hojas de célculo y aplicaciones
estadisticas.

RESULTADOS

A continuacion presentamos el comportamiento de las 4 dimensiones relacionadas
con la variable preparacion docente obtenidas de la percepcién que sobre ella
poseen los egresados.
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En la tabla 1 se muestran los indicadores estudiados en la dimensién "aporte de la
maestria al dominio de las categorias didacticas del proceso ensefanza
aprendizaje". Todos los indicadores presentaron valores superiores a 4,50, que
representa en frecuencia relativa valores superiores a 0,90; de igual manera, el
indice de posicion brindé valores sobre 0,85 y la correlacion elemento escala
mostré valores altos por encima de 0,70 y significativos al aplicar la prueba de

hipotesis (p < 0,05). La confiabilidad fue 0,88.

Tabla 1. Indicadores sobre el aporte de la maestria a la dimensién preparacién en
las categorias de la didactica

Frecuencia
Promedio relativa del
del item promedio Indice Correlacion
en la del itemn en de elemento
Indicadores escala™ la escala posicion escala®
Objetivos aprendizaje 4,60 0,92 0,90 0,80
Contenidos aprendizaje 4,57 0,91 0,89 0,85
Métodos aprendizaje 4,63 0,23 0,91 0,77
Formas de organizacidn
de la ensefianza 4,74 0,95 0,94 0,73
Recursos aprendizaje 4,77 0,95 0,94 0,85
Evaluacién aprendizaje 4,57 0,91 0,89 0,82
Promedio de la dimensién 4,65 0,93 0,91 0,80

Fuente: Cuestionario. Alfa de Cronbach: 0,88.

* Prueba de hipétesis de la correlacién para p £ 0,05.

Los indicadores estudiados en la dimension "aporte de la maestria a la preparacion
en el trabajo metodoldgico” se muestran en la tabla 2. Todos los indicadores
presentaron valores por arriba de 4,50 que representa en frecuencia relativa
valores superiores a 0,90. El indice de posicidon se ubicé sobre 0,85 y la correlacion
elemento escala mostro valores altos y significativos, por encima de 0,90. La
confiabilidad fue 0,93.

La tabla 3 resume los cambios acontecidos en la participacion de los graduados en
las actividades docentes de pregrado y posgrado.

En total, el aporte esta en 49 %, lo cual reflejé los cambios que operan los
egresados en su preparacion, por lo que pueden asumir otras tareas de mayor
envergadura.
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Tabla 2. Indicadores sobre el aporte de la maestria a la dimensién preparacion en
el trabajo metodolégico

Promedio Frecuencia relativa indice Correlacion
del item en del promedio del de elemento
Indicadores la escala™ item en la escala posicion escala®™*
Trabajo docente
metodolégico 4,66 0,93 0,91 0,92
Trabajo
cientifico
metodolégico 4,51 0,90 0,88 0,99
Preparacion
metodoldgica 4,60 0,92 0,90 0,94
Documentos
rectores
del trabajo
metodolégico 4,49 0,90 0,87 0,92
Promedio de
la dimensidn 4,57 0,91 0,89 0,94

Fuente: cuestionario.
*alfa de Cronbach: 0,93,
=* Prueba de hipétesis de la correlacion para p = 0,05.

El resultado del aporte que le brinda la maestria a sus egresados en la dimension
"preparacion en la organizacion y direccion de los procesos docentes" mostrd
resultados muy satisfactorios, con indicadores por encima de 4,50 que representa
en frecuencia relativa valores superiores a 0,90. Solo el trabajo de extension no
alcanz6 este indicador, aunque muestra un valor de 0,87.

El indice de posiciéon se ubica por encima de 0,85 no asi el que le corresponde al
indicador anterior, lo que reafirmé la comprensiéon de los graduados de la necesidad
de incrementar la influencia de la maestria en el tratamiento a la labor
extensionista (tabla 4).

En esta multiplicidad de acciones, la correlacién elemento escala se ubica por sobre
0,50 con resultados significativos en la prueba de hipoétesis de correlacion con una
probabilidad de error de 0,05. La confiabilidad de 0,81 que se obtuvo para esta
dimension reflejo la consistencia interna con que fueron medidos sus indicadores.

Se destaca, al analizar los resultados en relacién con los egresados que realizaron
cambios de categorias durante su formaciéon como master y luego del egreso, que
21 de ellos realizaron el transito, 11 a la categoria Asistente y 10 a la categoria
Profesor Auxiliar, lo que refleja el aporte a la preparacion como docentes.
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Tabla 3. Datos sobre el aporte de la maestria a la dimensidn participacién
en la ejecucién de actividades docentes de pregrado y posgrado antes,
durante y después de haberla cursad

| Tipo actividades docentes | Durante | Después
| Desarrollo de clases metodoldgicas | 12 | 13
| Desarrollo de clases abiertas | 12 | 9
| Responsable de colectivo docente | 4 | 4
| Metodologo | 9 | 9
| Miembro de Comité Académico de especialidad | 3 | 2
| Profesor de especialidad | 7 | 9
| Integrante de tribunales de especialidad | 11 | 9
| Miembro de Comité Académico de maestrias | 3 | 10
| Profesor de maestria | 5 | 13
| Integrante de tribunal de la maestria | 3 | 14
| Profesor de diplomados | 3 | 11
| Profesor de otras figuras del postgrado | 7 | 15
Disefio o actualizacidon de programas ‘ ‘

de pregrado o posgrado 2 10
| Visitas de control docente | 11 | 15
| Asesoria metodoldgica | 12 | 15
| Otras actividades | 3 | 6
| Total | 109 | 164

En la figura se aprecia como se incrementd la participacion de los egresados en
estas actividades.

Durante
19 %,

Después
a0 %4

Fig. Criterios de los graduados sohre el incremento de |a realizacidn
de actividades docentes metodoldgicas, durante v después de haber
cursado la maestria en Educacion Medica.,
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Tabla 4. Indicadores sobre el aporte de la maestria a la preparacidn
en la organizacidn y direccidon del trabajo docente

Indicadores

Conocimiento y dominio
de las tendencias actuales
de la Educacion Meédica

Cominio en el trabajo
Pedagodgico vy didactico
en las Ciencias de la Salud
Preparacion para dirigir
el trabajo del colectivo
docente

Dominio para el trabajo
metodolégico en la
Educacién Médica

Cominio para enfrentar
el proceso de organizacion
¥ ejecucién de la docencia

de pregrado y posgrado

en Ciencias de la Salud

Desarrollo del trabajo
educativo

vy el fortalecimiento de
los valores

Direccion de los procesos
docentes

Dominio de las formas
de organizacion docente
vy en especial la educacion
en el trabajo

La labor extensionista
de la universidad

Desarrollo de los procesos
docentes en las misiones
internacionalistas

Promedio de la dimensign

Frecuencia
relativa del
Promedio promedio
del tem en | del tem en
la escala™ la escala
4,71 0,94
4,69 0,94
4,56 0,91
4,76 0,95
4,51 0,90
4,66 0,93
4,52 0,90
4,69 0,94
4,34 0,87
4,69 0,94
4,61 0,92

Fuente: Cuestionario.
*alfa de Cronbach: 0,81.

indice
de
posician

0,93

0,92

0,89

0,94

0,88

0,91

0,88

0,92

0,84

0,86
0,90

** Prueba de hipétesis para la correlacién, p=0,05.

DISCUSION

Correlacian
elemento
escala ==

0,69

0,65

0,66

0,72

0,74

0,68

0,77

0,50

0,41

0,53
0,64

El impacto de un proceso de posgrado expresa esencialmente una relacion causa

efecto, dada por la influencia de la superacion y los resultados que expresan los

egresados en su desarrollo.
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En la dimensiéon aporte de la maestria al dominio de las categorias didacticas del
proceso ensefianza aprendizaje se hace evidente que el indice de posicion promedio
reflejo la alta prioridad brindada por los graduados a la tematica que aborda la
maestria en esta dimensién y su correlacion elemento escala promedio expreso el
aporte de cada indicador al resultado general de la dimension.

Esta dimension reflejo alta consistencia interna con que fueron medidos sus
indicadores y nos confirma que los graduados de la maestria reconocieron su
influencia positiva en su preparacion personal para el trabajo con las categorias de
la didactica.

En la dimensién aporte de la maestria a la preparacion en el trabajo metodoldgico,
se observa que el indice de posicion promedio reflejé la alta prioridad brindada por
los graduados a su preparacion en esta tematica, lograda a través de la maestria,
como soporte esencial a la superacion permanente del docente. La correlacion
elemento escala promedio reflejo el significativo aporte de los indicadores medidos
al resultado general de la dimensién y, de igual manera, la calidad con que fueron
medidos los indicadores se refleja en su consistencia interna que demuestra la
seriedad de la respuesta de los egresados.

La participacion en la ejecucion de actividades docentes de pregrado y posgrado
antes, durante y después de haber cursado la maestria mostré un incremento
evidente de actividades desde que los educandos inician la maestria hasta después
de concluida. Es importante tener en consideracion que los requisitos de ingreso de
la maestria les exige una trayectoria docente destacada, por lo que a partir de
estos, el incremento que se observo se puede atribuir a la preparacion académica
recibida en la maestria, la que favorecio la capacidad de los docentes para
enfrentarse a las diversas actividades de esta importante funcién del profesional.'®

El resultado del aporte que le brinda la maestria a sus egresados en la dimension
preparacion en la organizacion y direcciéon de los procesos docentes muestra una
alta prioridad por parte de los egresados y confirma que los graduados de la
maestria reconocen su influencia positiva en la preparacion personal para enfrentar
la organizacion y direcciéon de los procesos, aungue reflejan su preocupacion en la
labor extensionista y en la actividad de direcciéon en las ciencias de la salud.

No obstante, es la dimension con mayor variacion en la correlacion elemento escala
lo que puede deberse a las disimiles areas de experticia de los egresados.

El indicador méas afectado en todos sus componentes es la labor extensionista,
aspecto que constituye hoy un reto para las universidades, a razén de lograr el
impacto deseado de una universidad socialmente responsable, por ello es
importante profundizar desde la maestria en el tratamiento a esta importante
funcion de la universidad.

También podemos tomar en consideracion que aun todos los graduados no han
podido expresar su preparacion al no asumir otras funciones que les permita
corroborar todas las potencialidades que la maestria les brindé en su preparacion,
tal es el caso de los relativos a la direccién del proceso.

En sentido general, las dimensiones preparacion en las categorias de la didactica,
preparacion en el trabajo metodoldgico, preparacion en la organizacion y direccion
del trabajo docente mostraron resultados que se ubican con un nivel muy alto de
impacto, aunque esta ultima posee variacion en la correlacion elemento escala.
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El estudio mostroé, a través de la percepcion de los egresados, que la maestria
alcanza un nivel de impacto muy alto en la variable preparacion docente, que en el
campo de la educaciéon médica es una exigencia para el logro de la calidad a partir
de la experticia demostrada por el claustro, donde su accionar le confiere un
sentido relevante.®

Se concluye que, segun la percepcién que poseen los egresados, consideran muy
alto el impacto que la maestria en Educacién Médica le proporcioné en la
preparacion para enfrentar los procesos docentes y las dimensiones relacionadas
con el aporte de la maestria en la preparacion de las categorias de la didactica y el
trabajo metodolégico fueron las que recibieron la mayor puntuacion por parte de
los egresados.

Ademas, que la utilizaciéon de los estadigrafos: promedio de las frecuencias relativas
de las puntuaciones, indice de posicion, correlacion elemento escala y prueba de
consistencia interna del alfa de Cronbach, pueden ser utilizados para evaluar el
nivel de impacto que produce la maestria en sus egresados.

Anexo
Cuestionario
Estimado profesor:

Se esta desarrollando una investigacion que tiene como objetivo evaluar el aporte
en relacion con el desarrollo profesoral que la Maestria en Educaciéon Médica tiene
sobre sus egresados, haciendo énfasis en aspectos cualitativos de su desarrollo. El
Comité Académico ha definido la necesidad e importancia de establecer y mantener
contactos sistematicos con sus egresados, a fin de valorar los resultados que esta
formacion académica ha tenido en su desempefio. Es por eso que solicitamos su
valiosa colaboracion al responder este cuestionario, seguros de que contaremos con
su atencion y colaboracion.

Muchas gracias.
lI. Sobre su desarrollo docente:

1. Durante o después de graduarse de master en Educacion Médica Usted
¢Promovié de categoria docente? Si___ No___

A cual

Si Usted considera que ha existido influencia de la maestria en relacién con su
desarrollo académico y docente, exprese brevemente como la valora.

1. Sobre el proceso docente de pregrado y posgrado:
1. ¢Esta vinculado directamente a la docencia? Si No

2. (A qué area? Ciencias Basicas Biomédicas____ Ciencias Basicas de la Clinica____
Ciencias Clinicas____ APS___ Asignaturas de formacion general____

Otras:

3. ¢En qué disciplina?
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4. ;Conoce los procesos sustantivos que se desarrollan en la Universidad Médica
Cubana? Si___ No
Si su respuesta es positiva, mencione alguno de ellos:

5. En la carrera donde se desempefia como docente estan definidas estrategias
curriculares: Si No

Si es afirmativa su respuesta, mencione en cual de ellas esta involucrada su
disciplina:

6. Sobre las categorias de la didactica, valore si la Maestria en Educacion Médica le
aporto algun grado de preparacion. Indiquenos en qué orden de prioridad necesita
ampliar sus conocimientos sobre las categorias de la didactica ella(s), escriba un
numero del 1 al 5 (donde 1 es baja prioridad y 5 la maxima prioridad), puede
coincidir en mas de una categoria un mismo namero.

Aporte a la preparacién
Muy Mo me
Excelente bueno Bueno | Regular | Aportd | Orden
Categorias (5) (4] (3 (2) (1) capacitacién
Objetivos
Contenidos
Métodos
FOE
Recursos
Evaluacién

FOE: formas de organizacidn de la ensefianza.
|

Si los cambios en su preparacién ocurrieron como parte de su formacion en la
maestria, exprese brevemente ;como ésta pudo haber influido en ellos?

7. Relacionado con el proceso docente, enuncie en qué areas Usted se considera
preparado para brindar superacion al claustro:

8. Relacionado con el trabajo metodoldgico ¢Conoce la(s) linea(s) de trabajo
metodoldgico de la institucion para el actual curso? Si__ No___
Mencione alguna de ellas.

9. Sobre el trabajo metodolégico, valore si la Maestria en Educacion Médica le
ayudo en su preparacion. Sefiale su criterio en relacion con los aspectos que le
planteamos a continuacion.
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Calificacion
Muy Mo me
Excelente | bueno | Bueno | Regular | aportd
Aspectos (3) (4) (3) (2) (1)

El trabajo docente
metodologico

El trabajo cientifico
metodologico

La preparacidn
metodoldgica

Los documentos
rectores del trabajo
metodologico

Si la maestria le ayud6 en su preparacion para el trabajo metodolégico, exprese
brevemente ;como ésta pudo haber influido en ello?

10. Le solicitamos que marque con una X las actividades que Usted comenzo a
realizar durante y después de culminada la maestria.

Tipo Durante | Después
Desarrollo de clases metodoldgicas
Desarrollo de clases abiertas

Responsable de colectivo
docente

Metoddlogo

Miembro de Comité Académico
de especialidad

Profesor de especialidad

Integrante de tribunales
de especialidad

Miembro de Comité Académico
de maestrias

Profesor de maestria
Integrante de tribunal de la maestria
Profesor de diplomados

Profesor de otras figuras
del posgrado

Disefio o actualizacién de programas
de pregrado o posgrado

Visitas de control docente
Asesoria metodoldgica
Otras actividades

En el caso de Otras, especifique:
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11. En relacion con el conjunto de acciones que le mostramos, exprese si la
Maestria en Educacion Médica le ha ayudado en su preparacion. Cada valor
representa el grado con el que Usted aprecia si la maestria en Educaciéon Médica le
ha preparado como docente. La escala es: (5) Excelente, (4) Muy bueno, (3)
Bueno, (2) Regular y (1) No me aportd. Marque con una X.

Aspectos docentes 5014 |3 |2 |1

Conocimiento y dominio de
las tendencias actuales de la
Educacion Médica

Dominio en el trabajo
Pedagogico y didactico en
las Ciencias de la Salud

Preparacion para dirigir el
Trabajo del colective docente
Cominio para el trabajo

Metodoldgico en la
Educacion Médica

Dominio para enfrentar el
proceso de organizacién y
ejecucion de la docencia de
pregrado y posgrado en
Ciencias de la Salud

Cesarrollo del trabajo
Educativo y el fortalecimiento
de los valores

Direccion de los procesos
docentes

Dominio de las formas de
organizacion docente y en
especial la educacién en el
trabajo

La labor extensionista de la
universidad

Desarrollo de los procesos
docentes en las misiones
internacionalistas

Argumente brevemente si Usted considera que ha existido influencia de la maestria
en relacidn con su preparacion para el desarrollo de estas acciones.

Le reiteramos las gracias por su participacion.
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