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RESUMEN

Introduccion: el reciente perfeccionamiento curricular de la carrera de Medicina en
la educacion superior cubana demanda estrategias que fortalezcan el vinculo de la
ensefanza con la vida, por lo que se ha replanteado la ampliacion del escenario de
la asistencia sanitaria esencial para la formacidon de médicos generales
familiarizados con los problemas de salud en la atencion basica del pais y para los
compromisos internacionales.

Objetivo: proponer un sistema de tareas docentes para la formacién laboral en
atencion médica integral desde la asignatura Psicologia I.

Métodos: se realizé, desde un enfoque metodoldgico mixto y empleandose
métodos empiricos y de evaluacién de informaciéon o procesamiento de datos, una
investigacion proyectiva en la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara entre
enero y septiembre de 2015; la misma abarcd un primer momento de
caracterizacion de necesidades y un segundo momento de evaluacidn a través del
criterio de expertos del resultado cientifico pedagdgico disefiado.

Resultados: permitieron definir la concepcién cientifica del sistema propuesto en
respuesta a la estructura formativa del modo de actuacion integral del médico general
a egresar en la educacion superior cubana, asi como en lo referido a la organizacién de
las exigencias de aprendizaje en proyectos y basado en problemas y casos.
Conclusiones: se establecié que un sistema de tareas docentes para la formacion
laboral en atencion médica integral desde la asignatura Psicologia I debe integrar,
como elementos estructurales que actualizan los fundamentos teoricos del sistema
propuesto, los componentes funcionales de fundamentacidn, interpretacion y
aplicacion.

Palabras clave: sistema de tareas docentes; formacién laboral; atencion médica
integral; asignatura Psicologia I.
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ABSTRACT

Introduction: The recent perfecting of the curricular in the Medicine major in
Cuban higher education demands strategies that strengthen the link between
teaching and life, a reason why the essential health care scenario has been stated
to be broadened for the training of family practitioners familiarized with the health
concerns for the country basic health care and for international commitments.
Objective: Propose a system of teaching tasks for work training in comprehensive
health care from the subject Psychology I.

Methods: A projective research was carried out in Villa Clara University of Medical
Sciences from January to September 2015, using a mixed methodologic approach
as well as empirical and information assessment methods and others for data
processing; the research covered a first moment for necessity characterization and
a second time for experts' criteria assessment of the designed pedagogical scientific
result.

Results: These permitted to define the scientific conception about the system
proposed in response to the training structure of the comprehensive performance
manners of the family practitioner when interring the Cuban higher education, as
well as that referred to as the organization of learning demands in projects and that
based on problems and cases.

Conclusions: A system of teaching tasks for the work training in comprehensive
health care from the subject Psychology I was established to be integrated by the
fundamental, interpreting and application functional components, as these are the
structural elements that update the theoretical fundamentals of the proposed
system.

Key words: system of teaching tasks; work training; comprehensive health care;
subject Psychology I.

INTRODUCCION

Para la educacién médica superior cubana la vinculacién del estudio con el trabajo
constituye principio e idea rectora fundamental que deviene hilo conductor de todo
el sistema educacional desde los primeros niveles y hasta la educacién
posgraduada.! Se refiere a la necesidad de vincular lo educativo y lo instructivo con
lo laboral, garantizdndose desde el curriculo el dominio de los modos de actuacidn
profesional, de las competencias que aseguran la formaciéon de un profesional apto
para su desempefio en la sociedad.

A este nivel de ensefanza las universidades médicas cubanas se apoyan en una red
estable de entidades laborales donde se vinculan los estudiantes para cumplir
tareas de tipo profesional; idea generalizada a partir de la practica docente de los
estudiantes de Medicina, que en Cuba se extendid a otras carreras universitarias.
Dicho vinculo laboral ha ido perfeccionandose tanto en su disefio como en su
ejecucién, asumiéndose en la actualidad como modelo de formacion universitaria
desde el trabajo.?

En este orden y bajo el propdsito esencial de continuar avanzandose en la
integracion laboral de las nuevas generaciones a la produccion cientifico tecnoldgica
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y al trabajo social,!3 el reciente perfeccionamiento curricular de la carrera de
Medicina en la educacion médica superior cubana, demanda estrategias ajustadas a
la politica econdmica y social de la Revolucion,’® que fortalezcan el vinculo de la
ensefanza con la vida. Replanteandose asi la ampliacién del escenario de la
asistencia sanitaria esencial para la formacién de médicos generales familiarizados
con los principales problemas que requiere afrontar la atencién basica de salud en
el pais y para los compromisos internacionales.®10

En consecuencia, a partir del curso académico 2010-2011 se efectian ajustes
curriculares que intentan ampliar el fondo de tiempo de los estudiantes desde la
atencién primaria de salud para consolidar un proceso formativo vinculado al
trabajo.” No obstante, cabe sefialar como contradiccion emergente que esto es
visible solo en las asignaturas propias de la actividad del egresado; identificAndose
limitaciones esenciales en las interacciones entre las asignaturas propias y no
propias de la actividad del egresado, para el logro de un proceso formativo afin a
las exigencias ya expuestas.

Lo arriba expresado genera insuficiencias puntuales en las asignaturas no propias
de la actividad del egresado. Pongamos por caso a la asignatura Psicologia I,!
donde a través de una indagacion documental inicial, se identificd que en los
colectivos metodoldgicos correspondientes emerge como problematica la necesidad
de dotar a las tareas docentes de un contenido que tribute a la formacién laboral en
atencién médica integral; asimismo se constatd que tanto en las actividades
metodoldgicas como en los resultados presentados en eventos cientificos por el
claustro de la asignatura no se evidencia la elaboracion de estrategias,
metodologias y/o sistemas con esta finalidad.

De esta forma resulta posible formular la situacién problémica de la presente
investigacion a modo de carencia de un enfoque de formacion laboral para la
atencién médica integral en las tareas docentes que se conciben desde la
asignatura Psicologia I. La misma conduce al planteamiento del siguiente problema
cientifico: ¢Cémo contribuir a través de un sistema de tareas docentes a la
formacion laboral en atencion médica integral desde la asignatura Psicologia I?

La intencion de dar respuesta al problema cientifico lleva a definir el siguiente
objetivo general de la investigacion, que es proponer un sistema de tareas docentes
para la formacién laboral en atencién médica integral desde la asignatura Psicologia I.

METODOS

De acuerdo con los criterios de Hurtado de Barrera (2006) la presente
investigacion, desarrollada entre enero y septiembre de 2015, clasifica -respecto al
objetivo general declarado- como proyectiva.'? En este orden, el disefio del sistema
de tareas docentes para la formacion laboral en atencién médica integral desde la
asignatura Psicologia I intenta solucionar una situacion determinada, a través de un
proceso previo de indagacion, sin llegar a la ejecucién de la propuesta.

Para arribar al resultado?'? cientifico pedagdgico ya explicitado se seleccion6 un
enfoque metodoldgico mixto o multimodal.!* El mismo posibilitd mas elementos
para entender el proceso de formacién laboral en atencién médica integral desde la
asignatura Psicologia I.
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El enfoque mixto adoptado en la investigacion, el cual siguié un disefio mixto
explicativo secuencial, abarcé dos momentos de recoleccidén y analisis de datos:

e Caracterizacion de necesidades respecto al estado actual de la formacion
laboral en atencidén médica integral asumida por la Universidad de Ciencias
Médicas de Villa Clara desde la asignatura Psicologia I.

e Evaluacidn inicial del sistema de tareas docentes propuesto para la
formacién laboral en atencidon médica integral desde la asignatura Psicologia I.

Para responder al objetivo general de la investigacion se integraron diferentes
métodos de investigacion;#15 dicha integracion fue establecida entre métodos
empiricos y de evaluacién de la informacion y procesamiento de los datos.

Los métodos empiricos estuvieron asociados a los procedimientos por los cuales se
obtuvo la informacion necesaria, de la realidad y a la especificidad del proceso de
interaccién del sujeto y del objeto en que surge. Dentro de estos métodos
empiricos utilizados en la investigacion se encuentran la encuesta, los grupos de
enfoque y el método de evaluaciéon a través del criterio de expertos.

En el caso de los métodos de evaluacion de la informacion estos permitieron,
mediante el empleo de la estadistica descriptiva, la cuantificacion y el
procesamiento de datos sobre el comportamiento de indicadores con énfasis en los
procedimientos frecuencias y tablas de contingencia. Propiciaron ademas, a través
del analisis de contenido, la asuncién del proceso de investigacion, sujeto a
desarrollo desde la complejidad de la realidad social que constituye su objeto e
integrando dialécticamente factores objetivos y subjetivos.

RESULTADOS

LA CARACTI,ERIZA,CIC’)N DEL ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION LABORAL
EN ATENCION MEDICA INTEGRAL DESDE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA I

Para la concrecion de este primer momento de la investigacion se seleccion6 por
intereses metodoldgicos circunstanciales y sin asumirse sus posiciones tedricas de
origen, un enfoque metodoldgico mixto o multimodal que siguié un diseno mixto
explicativo secuencial.'* Se concedidé la misma prioridad a lo cuantitativo y lo
cualitativo, permitiéndose en una primera etapa, analizar datos cuantitativos
aportados -mediante el empleo de la encuesta estandarizada y la aplicacién de
cuestionarios cerrados- por los sujetos de la investigacion; de seguida se ejecuto
una segunda etapa de recoleccidn y evaluacion de datos cualitativos (a través de
grupos de enfoque), donde participaron aquellos integrantes de la muestra que
ofrecieron mejor y peor evaluacion en la etapa cuantitativa inicial.

La muestra seleccionada estuvo integrada de si por dos unidades de estudio. La
primera de ellas queddé conformada (bajo criterios de seleccidon no probabilistica)
por 15 profesores, en base a una poblacién de 21, que han impartido la asignatura
Psicologia I en la sede central de la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara
por mas de cinco afios de experiencia docente ininterrumpida en la educacion
médica superior cubana. La segunda unidad de estudio fue constituida (bajo una
seleccién probabilistica estratificada con empleo del programa estadistico STATS) 4
por 852 estudiantes de Medicina del propio escenario docente educativo, respecto a
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una poblacion de 1928, que recibieron el mdédulo en cuestidén a partir del curso
académico 2010-2011.

Se tomaron en cuenta, ademas, dos categorias predeterminadas desde la teorial®
con sus correspondientes ejes e indicadores. Dichas categorias son:

e Contribucion de la asignatura Psicologia I a la formacion laboral en atencion
médica integral.

e Concepcion de las tareas docentes para la formacidn laboral en atencién
médica integral desde la asignatura Psicologia I.

Sobre la base de los resultados cualitativos generales que auxiliaron la
interpretacién de los descubrimientos cuantitativos, referidos a la caracterizacion de
necesidades respecto al estado actual de la formacion laboral en atencién médica
integral, asumida por la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara, desde la
asignatura Psicologia I, se identificaron carencias de fundamentacion, de
interpretacion y de aplicacion. Las mismas involucraron problemas a solucionar
desde la realidad educativa objeto de analisis para responder al modo esencial de
actuacion del médico general a egresar en la educacidon superior cubana.

La primera carencia involucro la solucién de problemas de fundamentacion sobre
como:

¢ Identificar los contenidos psicoldgicos parciales, portadores de determinado
valor emocional, que actian de manera inmediata sobre el comportamiento
humano ante las situaciones vinculadas a su accién regulador.

e Propiciar la presentacién del proyecto en forma problémica con el auxilio del
sistema de medios de ensefianza-aprendizaje seleccionado.

Respecto a la primera categoria de analisis, el problema de fundamentacion ejercio
correlaciéon positiva y dependencia directa con el item No. 4 (Significaciéon
Aproximada: 0,24): Argumentacion de la funcion basica del lenguaje y su relacion
con las tensiones mantenidas.

En el caso de la segunda categoria de analisis, el problema de fundamentacién
evidencid correlacién positiva y dependencia directa con los items No. 3, 15, 16y
18: precisién respecto al nivel y profundidad en la asimilacion del conocimiento
(Significacién Asintoética Bilateral: 0,037); precisidén respecto a como propiciar la
elaboracién de un plan de trabajo que responda a la solucién del problema propio
(Significacidon Asintoética Bilateral: 0,020); precision respecto a como propiciar el
intercambio cientifico sobre las consideraciones de actuacién para la solucién del
problema propio (Significacién Asintética Bilateral: 0,014); precisidon respecto a
como propiciar el intercambio cientifico, a través del grado de desarrollo
cognoscitivo y afectivo alcanzados (Significacion Asintética Bilateral: 0,033).

La segunda carencia involucrd la solucidén de problemas de interpretacion sobre:

e La relacién entre motivaciéon humana, bienestar y proyectos personales de
vida, que expresa el papel mediatizador de lo psiquico ante enfermedades
somaticas.
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e Cbomo propiciar la definicién colectiva del problema relativo al proyecto, asi
como la identificacién del objeto, el establecimiento del objetivo, los
resultados esperados y las necesidades posibles para su solucién.

En referencia a la primera categoria de analisis, el problema de interpretacion
también ejercid correlacién positiva y dependencia directa con el item No. 4
(Significaciéon Aproximada: 0,042): Argumentaciéon de la funcién basica del lenguaje
y su relacion con las tensiones mantenidas.

Mientras que en la segunda categoria de analisis, el problema de interpretacion
evidencid correlacidn positiva y dependencia directa con los items No. 2 y 9:
precisidn respecto a las acciones u operaciones necesarias y suficientes para
asimilar el contenido y alcanzar el objetivo (Significacién Asintética Bilateral:
0,043); precision respecto a la forma organizativa que las determina (Significacion
Asintética Bilateral: 0,019).

La tercera y ultima carencia involucrd la solucién de problemas de aplicacion sobre
como:

e Analizar el funcionamiento de la actividad psiquica de los seres humanos,
con énfasis en la comprensién de la unidad entre los procesos psicoldgicos -
cognitivos y afectivos- que optimizan las interacciones sociales.

e Propiciar el entendimiento del tema del proyecto como una expresion
particular del problema.

En relacion a la primera categoria de analisis, el problema de aplicacién ejercié -de
igual forma- correlacién positiva y dependencia directa con el item No. 4
(Significacion Aproximada: 0,035): argumentacion de la funcion basica del lenguaje
y su relacién con las tensiones mantenidas.

A su vez en la segunda categoria de analisis, el problema de aplicacion evidencid
correlacién positiva y dependencia directa con los items No. 1 y 5: Precision acerca
del conocimiento, la habilidad y la intencionalidad educativa (Significacién
Asintoética Bilateral: 0,019); precisidén acerca de los medios para su desarrollo
(Significacidon Asintoética Bilateral: 0,019).

Por lo tanto se ratifica que en la caracterizacidon de necesidades respecto al estado
actual de la formacidn laboral en atencién médica integral asumida por la
Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara desde la asignatura Psicologia I,
sobrevienen carencias de fundamentacion, de interpretacion y de aplicacién. Dichas
carencias involucraron soluciones a problemas afines para responder al modo de
actuacion esencial del profesional que se requiere egresar.

DISENO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DEBEN INTEGRAR EL SISTEMA
DE TAREAS DOCENTES, PARA LA FORMACION LABORAL EN ATENCION MEDICA
INTEGRAL DESDE LA ASIGNATURA PSICOLOGIA I

En el sistema de tareas docentes que se propone, cuyo objetivo se orienta a
contribuir a la formacién laboral en atencion médica integral desde la asignatura
Psicologia I, la cualidad nueva reside en el perfeccionamiento del proceso docente
educativo para la formacion -a través de la integraciéon sistémica de tareas
docentes- del modo de actuacion integral del médico general a egresar en la
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educacion médica superior cubana. Su estructura estd dada a través de cinco
fundamentos tedricos y tres componentes funcionales; perspectiva que incluye a

los fundamentos tedricos como construcciones tedricas que sustentan el
funcionamiento del sistema a través de los ya referidos componentes
estructurales (Fig.).
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Fig. Representacion grafica del sistema de tareas docentes para la formacidén laboral en atencién médica
integral desde la asignatura Psicologia I.

Este sistema se concibe para insertarse en el contexto social de la educacion
médica superior cubana; y en efecto, considera el perfeccionamiento curricular
asumido a partir del curso académico 2010-2011 por la carrera de Medicina, en

respuesta a especificidades contextuales en la atencion primaria de salud. Asi mismo
se justifica su necesidad por el hecho de que las asignaturas propias y no propias
de la actividad del egresado, que integran la malla curricular del perfil de estudio al
que se hace alusion, deben contribuir a la formacién laboral del médico general en
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su légica de atencidn integral; y por lo tanto, el sistema deviene opcidn viable para
el afrontamiento de esta exigencia desde la asignatura Psicologia I.

La tipologia de tareas docentes de este sistema se define a partir de los resultados
obtenidos en la etapa de caracterizacién de necesidades, en coherencia con
determinadas carencias que involucran problemas a solucionar:

e Carencias de fundamentacién para identificar contenidos psicoldgicos y
presentar el proyecto en forma problémica.

e Carencias de interpretacion sobre las relaciones que expresan el papel
mediatizador de lo psiquico ante enfermedades somaticas y en la definicion
colectiva del problema.

e Carencias de aplicacidon para analizar el funcionamiento de la actividad
psiquica y entender el tema del proyecto.

De este modo el sistema se estructura en su organizacién interna a través de tres
componentes de tareas docentes para contribuir a: la fundamentacion conceptual y
metodoldgica de la atencién médica integral desde el sistema de conocimientos de
la Psicologia; la interpretacion psicoldogica de las problematicas de salud en la
atencién médica integral; y a la aplicacion de procedimientos psicologicos en la
atencion médica integral.

Los componentes en su organizacion interna aseguran su funcionamiento a través
de la forma particular de interrelacidn e interconexion de los elementos que lo
satisfacen, sobre la base de los cuatro ejes -dispensarizacion, analisis de la
situacion de salud, diagndstico e intervencién- que integran la estructura formativa
correspondiente al modo de actuaciéon esencial del médico general en su ldogica de
atencioén integral.

Es necesario referir que el sistema de tareas docentes que se propone interactla
con las exigencias de aprendizaje de la asignatura Psicologia I, la cual asume un
papel directivo a través de sus elementos didacticos. Los fundamentos tedricos
acogidos en el mismo subordinan los componentes de tareas docentes con sus
correspondientes indicaciones para la practica; y estos, a su vez, actualizan a los
inicialmente referidos. Los componentes de tareas docentes por su parte establecen
relaciones de coordinacién y subordinacion, al complementarse en el proceso de
aprendizaje; que contribuye de esta manera, a la formacién del modo de actuacién
integral del médico general.

La evaluacion del sistema de tareas docentes para la formacion laboral en
atencion médica integral desde la asignatura Psicologia I

En este segundo momento de recoleccidn y analisis de datos la investigacion siguid
un disefio mixto explicativo secuencial con mayor prioridad a lo cuantitativo.'# El
diseno permitié en una primera etapa analizar datos cuantitativos aportados por las
valoraciones de los expertos a través de la aplicaciéon de un cuestionario para la
introduccion de mejoras al sistema; a continuacidon se seleccionaron los tres
expertos que ofrecieron mejor evaluacion del sistema y los tres que realizaron
mayores sefialamientos al resultado cientifico pedagodgico propuesto. Los resultados
de ambas etapas se integraron en la elaboracidn del reporte y en la toma de
decisiones para la introduccién de mejoras.
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La evaluacién de este resultado cientifico pedagdgico3 se centrd en el sistema en si
mismo Yy siguid, segun la clasificacién de Pérez Juste (1994) la modalidad externa.®
A tal efecto se aplico el método de evaluacion a través del criterio de expertos bajo
el empleo de la metodologia de la preferencia.t”

El coeficiente de conocimiento (Kc) del experto se calculd sobre la base de la
valoracién del propio experto en una escala de 0 a 10 y el coeficiente de
argumentacion fue determinado como resultado de la evaluacién del experto sobre
el grado de influencia en sus criterios de cada una de las fuentes definidas. Para el
procesamiento de los datos se utilizd la tabla patrén, que incluye las fuentes y su
repercusion en la competencia del experto. Con la intencion de homogeneizar el
criterio evaluativo se utilizd una de las escalas de valoracion propuesta por
Herndndez Sampieri y colaboradores.#

Se obtuvo un coeficiente de competencia k General alto, con un valor de 0,886,
donde 27 expertos obtuvieron un coeficiente de competencia A alto y tres un
coeficiente Medio, los cuales fueron excluidos de la muestra para la evaluacion.
De este modo la muestra quedé integrada por 27 doctores en ciencias
pedagodgicas pertenecientes a diferentes centros de la educacién superior en la
provincia de Villa Clara.

La aplicacién de la metodologia seleccionada consistié en la entrega por escrito del
cuestionario a los expertos para que expresaran sus ideas y criterios sobre las
bondades y deficiencias del resultado cientifico pedagdgico valorado, tanto en la
calidad de la concepcién tedrica como de la posible aplicacién a la practica. Para
incrementar la calidad y confiabilidad de los juicios dados por los expertos se utilizé
como procedimiento la familiarizacién amplia con la informacion sobre el resultado
a evaluar.

De manera general los 27 expertos coincidieron en que el sistema debia ser
aplicado ante el estado actual de la formacién laboral en atenciéon médica integral
asumida por la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara desde la asignatura
Psicologia I. Sus valoraciones posibilitaron la introduccién de mejoras al sistema
relacionadas con el perfeccionamiento de los fundamentos teéricos y el
replanteamiento de la representacién grafica, ademas de facilitar la ampliacion de
los componentes funcionales de interpretacion y de aplicacion, de la concepcién del
enfoque de proyecto y del formato de presentacién de las tareas docentes.

DISCUSION

Siguiendo los criterios abordados por Toledo Méndez y Cabrera Ruiz en el 2014, el
proceso de formacién laboral en atencién médica integral desde la asignatura
Psicologia I acoge determinadas precisiones conceptuales a partir del
replanteamiento en su concepcion curricular. Dichas precisiones conceptuales,
dadas por la connotacidon docente educativa, la forma organizativa predominante, la
relacion dialéctica curricular que expresa, el propdsito fundamental que asume vy el
modo de actuacion con el que se identifica, revelan evidencias para el logro de
resultados esperados de aprendizaje en respuesta a determinados ejes
procesuales.10

Por lo tanto se coincide con Toledo Méndez y Cabrera Ruiz en que dichos ejes
procesuales,® tomados en consideracion en el momento de caracterizacion de
necesidades y reflejados en la representacion grafica del resultado cientifico
pedagdgico propuesto, se clasifican en teodricos y metodoldgicos. Los referentes
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tedricos para asegurar el acotado propdsito formativo desde el subsistema objeto
de analisis hacen alusidn a la dispensarizacion, el analisis de la situacion de salud,
el diagndstico y la intervencidén; mientras que los referentes metodoldgicos
distinguen los procedimientos y las condiciones que tipifican las tareas docentes
relativas al modo de actuacidn esencial de la profesién.

En este orden y dado que el proceso de formacion laboral del médico general
declarado en la presente investigacion revela un caracter integrador, cabe destacar
que la tipologia de tareas docentes -definida a partir de los resultados obtenidos en
la etapa de caracterizacion de necesidades- asi como las acciones concretas a
desarrollar bajo el sistema disefiado, no se construyen, amplidndose los criterios
declarados por Vela Valdés y colaboradores,® desde la logica de las restantes
disciplinas docentes y asignaturas que sustentan los contenidos de la carrera
universitaria en cuestion. En realidad se consolida, siguiendo a Horruitiner Silva,?
desde el ejercicio que muestra al objeto de la profesion en su totalidad.

Este ultimo aspecto referido a la construccion de la tipologia de las tareas docentes
y de las acciones concretas a desarrollar en el sistema, desde el ejercicio que
muestra al objeto de la profesion en su totalidad,? fue tomado en consideracion por
los expertos durante la evaluacion de los contenidos teéricos y metodoldgicos
referidos a la organizacion interna de los componentes estructurales del sistema de
tareas docentes disefiado. De ahi que en los marcos de la presente investigacion se
identifico6 como experto, a partir de los razonamientos fundamentados por Crespo
Borges,!” a los profesores de la educacidon superior capaces de ofrecer -con un
maximo de competencia- valoraciones conclusivas sobre el sistema de tareas
docentes para la formacién laboral en atencién médica integral desde la asignatura
Psicologia I, pronosticar los efectos de aplicacion, su viabilidad en la practica y
brindar recomendaciones para perfeccionarlo.

CONSIDERACIONES FINALES

La caracterizacién del estado actual de la formacion laboral en atencién médica
integral desde la asignatura Psicologia I que se imparte en la Universidad de
Ciencias Médicas de Villa Clara evidencio carencias de tareas docentes que tributen
a la fundamentacion para la identificacion de contenidos psicoldgicos vy la
presentacién de proyectos en forma problémica; a la interpretacion sobre las
relaciones que expresan el papel mediatizador de lo psiquico ante enfermedades
somaticas y en la definicidn colectiva del problema; asi como a la aplicacion para el
analisis del funcionamiento de la actividad psiquica y el entendimiento del tema del
proyecto.

El sistema para la formacion laboral en atencién médica integral desde la
asignatura Psicologia I estd integrado en su estructura por los fundamentos tedricos
y los componentes funcionales o de tareas docentes. Los fundamentos se refieren a
la concepcidn sobre el sujeto y la actividad, al enfoque historico cultural en el
proceso de formacién y desarrollo psicoldgico del ser humano, al proceso de
formacion del médico general en la educacion médica superior cubana, la estructura
formativa del modo de actuacion médica integral, y a las tareas docentes que
vinculan a las entidades universitarias con las unidades de atencién primaria de
salud. Los componentes hacen alusidn a las tareas docentes de fundamentacion,
interpretacion, y aplicacion.

La evaluacién del sistema a través del criterio de expertos evidencid su aplicabilidad
y viabilidad para contribuir a la formacién laboral en atencién médica integral desde
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la asignatura Psicologia I. A su vez, posibilitd la introduccién de mejoras
relacionadas con el perfeccionamiento de los fundamentos teoricos vy el
replanteamiento de la representacién grafica, ademas de facilitar la ampliacién de
los componentes funcionales de interpretacion y de aplicacion, de la concepcién del
enfoque de proyecto y del formato de presentacién de las tareas docentes.

CONFLICTO DE INTERESES

Los autores declaran que no tienen ninguan conflicto de intereses.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Ilizastigui Dupuy F. Educacién en el trabajo como principio rector de la educacién
médica cubana (conferencia). Taller Nacional Integracion de la Universidad Médica
a la Organizacién de Salud: su contribucién al cambio y al desarrollo perspectivo.
La Habana: Ministerio de Salud Publica; 1993. p. 1-7.

2. Horruitiner Silva P. La universidad cubana: el modelo de formaciéon. La Habana:
Editorial Félix Varela; 2006.

3. Ilizastigui Dupuy F. La ensefianza problémica. La Habana: Instituto Superior de
Ciencias Médicas de La Habana. Vicerrectoria de Desarrollo; 1989. p. 1-3.

4, . Educacién Médica y necesidades de la salud poblacional. La Habana:
Instituto Superior de Ciencias Médicas; 1990. p. 1-5.

5. . Elaboracion y disefo del nuevo plan de estudio en medicina. En:
Educacién médica y salud de la poblacién (folleto). La Habana: Instituto Superior de
Ciencias Médicas; 1993. p. 39-72.

6. . El Método Clinico: Muerte y Resurreccion. Rev Educ Med Super. [on line].
2000 [citado 26 Jul 11];14(2):109-27. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v14n2/ems01200.pdf

7. Comision Nacional de la Carrera de Medicina. Plan de Estudio de la Carrera de
Medicina. [Archivo informatico]. Version 2.2. La Habana: MINSAP, Area de Docencia
e Investigaciones; 2010.

8. Republica de Cuba. Partido Comunista de Cuba. Lineamientos de la Politica
Econdmica y Social del Partido y la Revolucion. VI Congreso del Partido Comunista
de Cuba, Suplemento Especial. La Habana; 2011.

9. Vela Valdés J, Ferndndez Sacasas JA, Alvarez Sintes R. Politica de formacién
médica para la atencién primaria de salud y el papel de la asignatura Medicina
General Integral en el curriculo. Revista Educacion Médica Superior.
2012;26(2):259.

10. Toledo Méndez MA, Cabrera Ruiz I. Fundamentos psicoldgicos inmanentes y
particulares para la formacion laboral universitaria del médico general en Cuba.
Revista Educacion Médica Superior. 2014;28(3):296.

321
http://scielo.sld.cu



Educacion Médica Superior. 2016; 30(4)

11. Aguilera Hidalgo MC, Garcia Valdés M, Infante Pedreira OE, Suarez Vega DM, de
los Angeles Pifiera S, Cento Gémez EJ, et al. Programa analitico de la asignatura
Psicologia I. La Habana: Ediciones de la Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana; 2014.

12. Hurtado de Barrera J. El proyecto de investigacion. Bogota: Ediciones Quirdn
Sypal; 2006.

13. de Armas Ramirez N, Valle Lima A. Resultados cientificos en la investigacion
educativa. Ciudad de La Habana: Editorial Pueblo y Educacién; 2011.

14. Hernandez Sampieri R, Fernandez Collado C, Baptista Lucio P. Metodologia de la
investigacion (5ta edicion). México: Editorial Mcgraw-Hill Interamericana; 2010.

15. Martinez Llantada M, Farifias Ledn G, Chavez Rodriguez JA, Ruiz Aguilera A,
Pérez Lemus L, Castellanos Simons B, et al. Metodologia de la Investigacion
educacional. Desafios y polémicas actuales. Ciudad de La Habana: Ediciones
Ecimed; 2006.

16. Pérez Juste R. Investigacion evaluativa. En V. Garcia Hoz (Ed.), Problemas y
métodos de investigaciéon en educacién personalizada. Madrid: Ediciones RIALP;
1994. p. 404-18.

17. Crespo Borges T. Métodos de la prospectiva en la investigacion pedagdgica. La
Habana: Editorial Educaciéon Cubana; 2009.

Recibido: 5 de diciembre de 2015.
Aprobado: 1ro. de marzo de 2016.

Miguel Angel Toledo Méndez. Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara. Santa
Clara. Villa Clara. Cuba.
Correo electronico: miguelatm@infomed.sld.cu

322
http://scielo.sld.cu



