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RESUMEN

Introduccion: El siglo xxi ha traido avances significativos en la educacion superior,
especialmente en ciencias de la salud, lo que ha impulsado cambios en la
formacion de docentes para garantizar una atencion médica de calidad y responder
a las demandas del sector. Sin embargo, existe una escasez de investigaciones
sistematicas y comparativas sobre las competencias especificas necesarias para
estos docentes.

Objetivo: Identificar programas de posgrado en docencia en ciencias de la salud
en América Latina, de manera que se identifiquen las competencias especificas de
estos programas, y presentar un perfil idoneo para el claustro docente.

Métodos: Se utilizd una metodologia comparativa, que analizdé 14 programas de
posgrado en docencia en ciencias de la salud. Se recopilaron datos de fuentes
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oficiales y académicas, y se aplicaron técnicas analiticas y revision de literatura
para contextualizar los hallazgos.

Resultados: Se identificaron cuatro competencias especificas clave para los
docentes en ciencias de la salud: 1) Ensefanza efectiva y comunicacion, 2)
Planificacion curricular y aseguramiento de la calidad, 3) Promocion de la
investigacion y generacion del conocimiento y 4) Integracion y adaptacion a la era
digital.

Conclusiones: La identificacion de programas de posgrados en docencia en
ciencias de la salud en América Latina con modalidades presencial, semipresencial
y virtual, con duracién maxima de dos anos, permitidé proponer un perfil ideal en
competencias especificas docentes.

Palabras clave: ciencias de la salud; competencias especificas; docente;
educacion universitaria; perfil profesional.

ABSTRACT

Introduction: The twenty-first century has brought significant advances in higher
education, especially in health sciences, which has prompted changes in teacher
education to ensure quality health care and respond to the demands of the sector.
However, there is a paucity of systematic and comparative research on the specific
competencies needed for these teachers.

Objective: To identify graduate programs in health sciences teaching in Latin
America, in order to identify the specific competencies of these programs, and to
present a suitable profile for the teaching staff.

Methods: A comparative methodology was used, which analyzed 14 graduate
programs in health sciences teaching. Data were collected from official and
academic sources, and analytical techniques and literature reviews were applied
to contextualize the findings.

Results: Four specific key competencies for health sciences teachers were
identified: 1) Effective teaching and communication, 2) Curriculum planning and
quality assurance, 3) Promotion of research and knowledge generation, and 4)
Integration and adaptation to the digital era.

Conclusions: The identification of postgraduate programs in health sciences
teaching in Latin America with face-to-face, blended and virtual modalities, with
a maximum duration of two years, made it possible to propose an ideal profile in
specific teaching competencies.

Keywords: health sciences; specific competences; professors; higher education:
professional profile.
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Introduccion

El siglo xxI se caracteriza por notables avances en campos como la ciencia, la
tecnologia, la educacion, la sociedad y la cultura, los cuales han generado cambios
significativos en distintas areas, incluyendo la educacion. Las instituciones de
educaciéon superior han experimentado transformaciones debido a reformas
politicas y nuevos modelos pedagogicos orientados a satisfacer las necesidades
actuales. Asimismo, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha
impulsado modificaciones en la organizacion y en las metodologias de ensenanza-
aprendizaje, lo cual representa un desafio para las universidades en su mision de
formar profesionales competentes.?

Este desafio en la formacion de docentes en ciencias de la salud no se limita a
América Latina, sino que se presenta a nivel mundial,® ya que la adecuada
preparacion de estos profesionales resulta esencial para garantizar una atencion
médica de calidad y, en congruencia, mejorar el bienestar de la poblacion. Los
docentes en ciencias de la salud enfrentan retos particulares, como mantenerse
actualizados en los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como adaptarse a las
demandas constantes y evolutivas del sector de la salud.“>

Desde esta perspectiva, se vuelve crucial adoptar un enfoque basado en
competencias que permita una ejecucion efectiva, creativa y critica en docencia,
investigacion, promocion y servicios profesionales.®?) Sin embargo, muchos
docentes carecen de una instruccion pedagogica adecuada, lo que plantea el reto
de formar profesionales con un perfil basado en competencias, y con un enfoque
innovador y pedagogico.®?

La formacion de docentes en ciencias de la salud debe contemplar tanto
competencias basicas (transversales) como especificas (profesionales), que
permitan a los profesionales trabajar de manera eficaz y eficiente en sus distintas
areas. Estudios previos realizados en este campo han ilustrado la relevancia de
fomentar el desarrollo de competencias especificas para mejorar la calidad de la
ensenanza.('%' A pesar de los esfuerzos, aun se evidencia la escasez de
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investigaciones que examinen, de manera sistematica y comparativa, un perfil
docente adecuado a las ciencias de la salud.

En América Latina la diversidad cultural y socioeconémica de la region presenta
desafios adicionales en la formacion de docentes. Factores como las diferencias
en los sistemas de salud, la variabilidad en los recursos y las infraestructuras
educativas, asi como la heterogeneidad en las politicas publicas y las necesidades
locales, hacen que la formacidon de docentes competentes sea alin mas relevante
y urgente en este contexto.(1%13)

El presente estudio tuvo como objetivo identificar programas de posgrado en
docencia en ciencias de la salud de América Latina, de manera que se hallen las
competencias especificas de estos programas y se presente un perfil idoneo para
el claustro docente.

Métodos

La exploracion metodologica se llevo a cabo mediante un enfoque cualitativo con
una perspectiva comparativa. Sobre la base de las contribuciones teoricas y
metodologicas de Caballero y otros,'"¥ se adoptaron las siguientes etapas:
definicion del disefio metodoldgico y desarrollo de la investigacion, la cual se
abordara dentro de los resultados de la investigacion.

Definiciéon del disefio metodolégico

Seleccion y definiciéon del problema

En el contexto actual de la educacion superior y la formacion de profesionales en
ciencias de la salud se observa la necesidad de adaptarse a los cambios y las
exigencias que surgen en el ambito educativo, asi como a las demandas de la
sociedad y el mercado laboral.:1®) La implementacion de reformas politicas y
modelos pedagogicos ha influido en el desarrollo de las instituciones educativas y
en los paradigmas modernos, lo que ha llevado al mayor énfasis en la formacion
de docentes competentes en el contexto de la salud.(”)

En este escenario se evidencia un contraste entre docentes con enfoques
tradicionales y aquellos que incorporan estrategias innovadoras y competencias
especificas para abordar los desafios actuales en la ensefianza de las ciencias de
la salud.™® A pesar de la creciente conciencia sobre la importancia de las
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competencias especificas en docentes de ciencias de la salud, existe una escasez
de investigaciones que examinen de manera sistematica y comparativa un perfil
docente adecuado en este campo.

El problema que se aborda en este estudio corresponde a la carencia de un perfil
de competencias especificas en docentes de ciencias de la salud, que pueda servir
como guia para la implementacion y evaluacion de programas de posgrado en este
campo. De tal modo, la investigacion pretende llenar este vacio en la literatura,
al utilizar la metodologia de educacion comparada para cotejar los programas de
posgrado inherentes al arte de la docencia en ciencias de la salud en diferentes
paises de América Latina.

Presupuestos de partida

Los presupuestos de partida que guiaron el proceso de comparacion fueron los
siguientes:

— Se espera que los perfiles de competencias especificas de docentes de
ciencias de la salud en diferentes paises de América Latina muestren
similitudes y diferencias, que reflejen las tendencias globales en la
educacion y las caracteristicas especificas de cada pais.

— La identificacion y el analisis de las similitudes y diferencias en las
competencias especificas de docentes de ciencias de la salud en distintos
programas de posgrado en América Latina pueden proporcionar informacion
valiosa para la elaboracién de un perfil ideal de competencias, que aborde
las necesidades especificas de la region y contribuya al mejoramiento de la
formacion docente y la atencion médica.

— Se espera que la implementacion de un perfil ideal de competencias
especificas en docentes de ciencias de la salud, basado en las similitudes y
diferencias identificadas en programas de posgrado en América Latina,
resulte en una mayor calidad en la ensefanza, la investigacion, la
promocion y los servicios profesionales en el ambito de la salud.

Eleccion de la unidad de analisis

Para la eleccion de la unidad de analisis se tuvo en cuenta lo siguiente:
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— Ambito de comparacién: se compararon programas de educacién de
posgrado en docencia en ciencias de la salud en seis paises de América
Latina (Argentina, Chile, Colombia, México, Per( y Ecuador). Estos paises
fueron seleccionados debido a su representatividad en la region y a la
diversidad en sus contextos educativos.

— Temporizacién: el estudio se centro en los programas vigentes durante
2023, lo que permitié obtener una vision actualizada de las competencias
especificas en docentes de ciencias de la salud en la region.

— Unidades de comparacion:

¢ Objeto de estudio: programas de posgrado en docencia en ciencias de la
salud en los paises seleccionados.

e Dimensién: educacion superior.

e Parametro: objetivos del programa académico y perfil de egreso.

e Indicadores: objetivos especificos y competencias esperadas.

Resultados

Fase descriptiva

En esta fase se recopild informacion sobre los programas de educacion de posgrado
en docencia en ciencias de la salud en los seis paises seleccionados, dentro de los
cuales Argentina y Chile se destacaron como los mas representativos, cada uno con
cuatro programas (N = 4), seguidos por Colombia con tres programas (N =3), y
finalmente, México, Perd y Ecuador con un programa cada uno (N = 1). En total,
para este estudio se analizaron 14 programas de posgrado en docencia en ciencias
de la salud, los cuales se presentan en la tabla con sus principales caracteristicas.
Para garantizar la representatividad de la muestra, se incluyeron programas de
posgrado (maestrias y especializaciones) con diferentes areas de enfoque
(medicina, enfermeria, odontologia, etcétera) y modalidades de ensefanza
(presencial, semipresencial y virtual). Asimismo, la disponibilidad y el acceso a la
informacion se obtuvo mediante diversas fuentes, como documentos oficiales,
paginas web de las instituciones y bases de datos académicas, con el fin de
identificar y describir los objetivos especificos y las competencias esperadas para
los egresados.

Para abordar posibles dificultades en la interpretacion de los resultados, se
utilizaron herramientas y técnicas analiticas, y se garantizo la revision de la
literatura para contextualizar y fundamentar los hallazgos del estudio. Ademas, se
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cont6 con la opinion de expertos en el campo de la educacion en ciencias de la
salud, y la educacion comparada para validar y enriquecer la interpretacion de los
resultados.

Tabla - Programas de posgrado en docencia en ciencias de la salud

No. | Pais Nombre del programa Institucion educativa Modalidad Duracién
Maestria en Docencia en Universidad San Presencial. 1 aho
1 Ecuador Ciencias de la Salud. Gregorio de
Portoviejo.
, Maestria en Docencia e Universidad Nacional Semipresencial. 2 anos
2 Perd .
Investigacion en Salud. Mayor de San Marcos.
. Maestria en Educacion en Universidad de Virtual. 2 anos
3 Colombia . .
Salud. Antioquia.
Maestria en Educacion Universidad del Virtual. 2 afos
4 Colombia para Profesionales de la Rosario.
Salud.
. Maestria en Educacion Universidad de la Presencial. 2 anos
5 Colombia -
Médica. Sabana.
L. Maestria en Docencia en Universidad Autonoma Presencial. 2 anos
6 México .. .
Ciencias de la Salud. de Sinaloa.
Maestria en Educacion Universidad Catolica Presencial. 2 afnos
7 Chile Médica y Ciencias de la de Chile.
Salud.
Maestria en Docencia Universidad Finis Presencial. 2 anos
8 Chile Universitaria en Ciencias Terrae.
de la Salud.
Maestria en Innovacion de Universidad de La Presencial. 2 anos
9 Chile la Docencia Universitaria Frontera.
en Ciencias de la Salud.
Maestria en Docencia Universidad de los Virtual 2 anos
10 Chile Universitaria en Ciencias Andes.
de la Salud.
Especializacion en Universidad de Presencial. 2 anos
11 Argentina Docencia Universitaria en Ciencias
g Ciencias de la Salud. Empresariales y
Sociales.
7
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Especializacion Docente Universidad Nacional Presencial. 2 anos

12| Argentina en Ciencias de la Salud. del Nordeste.
Especializacion en Instituto Universitario | Semipresencial. 2 anos

3 Argentina Docencia Universitaria en de Ciencias
s Ciencias de la Salud. Biomédicas de
Cérdoba.

Especializacion en Universidad Nacional Presencial. 2 anos

14 Argentina Docencia Universitaria en de Tucuman.

Ciencias de la Salud.

Fase interpretativa

Una vez recopilada la informacion en la fase descriptiva, se procedié a analizar e
interpretar los datos obtenidos en relacion con los objetivos especificos y las
competencias esperadas en los programas de posgrado en docencia en ciencias de
la salud de cada pais, en tanto que se exploraron las similitudes y diferencias entre
los programas en términos de las competencias especificas requeridas.

Fase de yuxtaposicion

En esta etapa se procedido a yuxtaponer los resultados obtenidos en la fase
interpretativa, y se contrastaron las similitudes y diferencias en las competencias
especificas de docentes de ciencias de la salud en los programas de educacion de
posgrado en los seis paises seleccionados. Se identificaron las tendencias vy
particularidades en el perfil docente en cada pais, asi como las posibles razones
que expliquen ambas indoles.

Fase comparativa

Sobre la base de los hallazgos de la fase de yuxtaposicion, se realizd una
comparacion sistematica de las competencias especificas de docentes de ciencias
de la salud en los programas de educacion de postgrado en los paises
seleccionados. A partir del analisis comparativo realizado, se identificaron cuatro
competencias especificas para un perfil idoneo en docentes en ciencias de la salud:
1) Ensefanza efectiva y comunicacion, 2) Planificacion curricular y aseguramiento
de la calidad, 3) Promocion de la investigacion y generacion del conocimiento, y
4) Integracion y adaptacion a la era digital.
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Con esto se propuso un perfil ideal de competencias especificas en docentes de
ciencias de la salud que aborde las necesidades especificas de la region y
contribuya al mejoramiento de la formacion docente y la atencion médica.

Fase prospectiva

Finalmente, en esta fase se presentara el perfil idoneo de competencias
especificas en docentes de ciencias de la salud identificado en la fase comparativa.
Este podra utilizarse por las instituciones de educacion superior y los responsables
politicos en los paises seleccionados para orientar la implementacion y evaluacion
de programas de posgrado en docencia en ciencias de la salud, con el fin de
mejorar la calidad de la enseianza, la investigacion, la promocion y los servicios
profesionales en el ambito de la salud en América Latina.

Discusion

La comparacion de los programas de posgrado permitio identificar tendencias y
particularidades en las competencias especificas requeridas para los docentes en
el campo de las ciencias de la salud en los paises seleccionados. Este estudio
proporciona una propuesta de perfil ideal para los docentes de ciencias de la salud,
fundamentada en cuatro competencias clave: Ensefanza efectiva y comunicacion,
Planificacion curricular y aseguramiento de la calidad, Promocion de la
investigacion y generacion del conocimiento, e Integracion y adaptacion a la era
digital. Estas competencias presentan similitud con las propuestas de Diaz y Jara"?
y Falcon-Torres y otros;?% asi como con las planteadas de manera individual por
Cabero-Almerana y otros,?Y Del Puerto y otros??) y Ledo y otros,?) que son
fundamentales para garantizar la calidad de la ensenanza y la formacion en
ciencias de la salud; también, para adaptarse a las demandas cambiantes del
sector, y las expectativas de los estudiantes y la sociedad en general.

Ensefanza efectiva y comunicacion

La competencia de ensefianza efectiva y comunicacion se enfoca en la habilidad
del educador para disefar e implementar practicas pedagogicas efectivas, y
comunicarse de manera clara y comprensible con sus estudiantes. Una
caracteristica clave es la capacidad del docente para guiar a los estudiantes en el
proceso de reconocimiento de sus propias posibilidades, logros y errores. Esto

9
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implica establecer un ambiente de aprendizaje seguro y propicio para el desarrollo
personal y académico, donde los estudiantes se sientan comodos al compartir sus
pensamientos y preocupaciones.?4

La ensefanza efectiva y la comunicacion resultan fundamentales para establecer
vinculos entre el docente y los estudiantes. Esto implica el dominio de elementos
pedagogicos que refuercen la gestion educativa, tanto en lo académico como en
lo interpersonal.? La formacion como educador y pedagogo requiere la
integracion de habilidades cognitivas, motoras y didacticas para enfrentar las
demandas actuales de la sociedad;?® por lo tanto, es esencial que los docentes
participen regularmente en procesos de autoevaluacion, reflexion y capacitacion,
con lo que reconozcan sus fortalezas y debilidades, y promuevan el desarrollo de
habilidades y mejoras continuas en la ensefanza.('”

Planificacion curricular y aseguramiento de la calidad

La competencia de planificacion curricular y aseguramiento de la calidad se centra
en la capacidad del educador para disefar, implementar y evaluar curriculos y
programas de estudio que garanticen una educacion de alta calidad para los
estudiantes. El docente desempena un papel activo en el proceso educativo que lo
compromete con la gestion curricular y la calidad. Esto implica la responsabilidad
de formar profesionales competentes que contribuyan al progreso de la sociedad
y reconozcan los principios antropologicos y éticos en el proceso formativo,
especialmente en las carreras de ciencias de la salud.?”)

Un aspecto esencial de la planificacion curricular es la elaboraciéon de propuestas
educativas fundadas en bases disciplinarias y pedagdgicas, que incorporen la
iniciativa y la creatividad del docente. Esta planificacion implica la participacion
de los docentes en aspectos administrativos, institucionales y didacticos, asi como
en la toma de decisiones en instituciones de educacion superior.?® Ademas, se
refleja en el dia a dia de una institucion y se ve determinada por la practica
individual y académica de los docentes, lo cual conlleva la reflexion y la toma de
decisiones compartidas en proyectos educativos, que favorezcan la equidad, la
inclusion, y la responsabilidad social y ambiental.??

El aseguramiento de la calidad en la educacion propende la implementacion de
procesos de evaluacion y retroalimentacion, tanto para los estudiantes como para
los educadores, con el fin de promover la mejora continua y la adaptacion a las
demandas cambiantes del ambito educativo. En este contexto la calidad en
educacion superior busca ofrecer un servicio Util, garantizar el aprendizaje 6ptimo
y fomentar el trabajo en equipo con un liderazgo claro en instituciones de pregrado
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y posgrado, mediante programas dirigidos a toda la comunidad universitaria, que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes junto con el compromiso
bioético y social.?®

Promocion de la investigacion y generacion del conocimiento

La promocion de la investigacion y generacion del conocimiento se centra en la
capacidad de los educadores para fomentar y participar en la investigacion
cientifica y la produccién de nuevos conocimientos en sus respectivas areas de
especializacion, lo cual ha permitido identificar las habilidades investigativas
requeridas en contextos especificos, basandose en parametros de calidad vy
desarrollo profesional reconocidos por la sociedad. 39

La relacion entre docencia e investigacion resulta crucial en la educacion superior,
puesto que permite mantenerse a la vanguardia e impulsarse a la transformacion
del contexto social.®V Un aspecto clave de esta competencia es la capacidad del
docente para integrar la investigacion en sus practicas de enseflanza y aprendizaje,
al vincular de manera efectiva la teoria con la practica y promover un enfoque
interdisciplinario en la busqueda del conocimiento.

Por otro lado, implica el fortalecimiento de la capacidad reflexiva y critica de los
estudiantes y docentes, lo que les permite evaluar la calidad y relevancia de la
informacion disponible, identificar brechas en el conocimiento existente y
plantear nuevas preguntas de investigacion que contribuyan al avance del campo.
En este sentido, Borroto y otros®? identificaron las necesidades de formacion para
el desarrollo de competencias investigativas en docentes de educacion superior y
establecieron tres ejes fundamentales que enmarcan la importancia al ambito
investigativo: la interpretacion y evaluacion de los resultados de investigacion, la
redaccion cientifica y la ética en la actividad cientifica.

La construccion de la competencia investigativa en los docentes implica procesos
cognitivos conscientes y reflexivos, y aborda problemas sociales actuales. Esta
competencia promueve el aprendizaje creativo y competitivo, basandose en el
conocimiento cognitivo, emocional y conductual, sin omitir valores y colaboracion
para enfrentar los desafios de la sociedad.®3) Ademas, los docentes deben ser
capaces de estimular el debate y la discusion sobre temas relevantes para su
campo de estudio, y fomentar el intercambio de saberes y experiencias entre sus
colegas y estudiantes.
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Integracion y adaptacion a la era digital

La integracion y adaptacion a la era digital es una competencia esencial que
aborda la necesidad de que los educadores incorporen y utilicen eficazmente las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) en sus practicas de ensenanza
y aprendizaje. En el contexto actual, caracterizado por la rapida evolucion de las
tecnologias digitales y el acceso generalizado a la informacion, los docentes deben
sentirse capaces de adaptarse a estos cambios y aprovechar las oportunidades que
ofrecen las herramientas digitales para mejorar la calidad de la educacion.(4

El Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu) y
el Marco Comun de Competencia Digital Docente del Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion del profesorado (INTEF) proporcionan guias
solidas para el desarrollo del docente en competencias digitales, con el objetivo
de mejorar el aprendizaje y el funcionamiento de las instituciones de educacion
superior. Estos marcos establecen areas de competencias, como informacion vy
alfabetizacioén internacional, colaboracion, comunicacion, creacién y edicion de
contenidos digitales, seguridad y resolucion de problemas técnicos. >

Las areas de Competencias Digitales Docentes establecen descriptores que
explican el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes que se espera
lograr, tanto en docentes como estudiantes, para acceder de manera critica y
segura a las TIC en diversos aspectos de la vida, como el estudio, el trabajo y el
entretenimiento. El docente ideal es consciente de la importancia de actualizar
permanentemente su formacién y conocimientos para adaptarse a los nuevos retos
y necesidades de sus estudiantes. (3¢)

Para concluir, se identificaron 14 programas de posgrados en docencia en ciencias
de la salud en América Latina con modalidades presencial, semipresencial y
virtual, con duraciéon maxima de dos anos, a partir de los cuales esta investigacion
ha identificado y propuesto un perfil ideal para los docentes de ciencias de la
salud, basado en cuatro competencias clave: Ensefianza efectiva y comunicacion,
Planificacion curricular y aseguramiento de la calidad, Promocion de la
investigacion y generacion del conocimiento, e Integracion y adaptacion a la era
digital, fundamentadas en la literatura y resultados del estudio comparativo, y
esenciales para garantizar la calidad de la ensefanza y formacion en ciencias de
la salud, con adaptacién a las demandas cambiantes del sector, y expectativas de
los estudiantes y la sociedad en general.
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