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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es evaluar los principales determinantes que
influyen sobre la participacion laboral de los individuos en Cuba. Para ello se
presentan los resultados de las estimaciones de un modelo probit de participacion
laboral para el aflo 2013. Se identifican las determinantes que tienen un impacto
tanto positivo como negativo en la probabilidad de participar en el mercado laboral
en Cuba en esos afios. Se corrobora que las variables sociodemogréaficas
constituyen las de mayor impacto en la probabilidad de participacion laboral de un
individuo en Cuba. La principal contribucion de esta investigacion es la
identificacion y cuantificacion de los factores que mayor impacto tienen en la
actualidad en la decisién de participacién laboral de un individuo en Cuba.
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ABSTRACT

The aim of this research is to assess the main determining factors that are
nowadays influencing on work participation of individuals in Cuba. In order to
accomplish this, the results of the estimates of a probit model on work participation
during 2013 are presented. The determining factors which have a positive or a
negative impact in the probability of participation in the Cuban work market during
that year are identified. It was corroborated that sociodemographic variables are
today the ones with greatest impact in the possibility of an individual's work
participation in Cuba. Identification and quantification of the factors with the greatest
impact in an individual's work participation decision today in Cuba, constitutes the
main contribution of this research.
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Introduccion

En la actualidad existe un elevado consenso acerca del papel otorgado al empleo
como un componente fundamental del crecimiento econémico de un pais. De
igual forma, se insiste en la importancia de dicha variable para fortalecer el
mercado interno y crear un ambiente propicio para el desarrollo productivo. A la
vez, el empleo se puede convertir en una herramienta esencial para la
redistribucion de la riqueza, la inclusion social, la lucha contra la pobreza y la
desigualdad. Asimismo, el trabajo constituye uno de los factores béasicos para la
construccion de las sociedades actuales. Es por ello, que a nivel individual se
plantea que el empleo es mucho mas que una fuente regular de ingresos, ya que
confiere estatus social, construye espacios de influencia y marca los ritmos de
vida. Adicionalmente, a través del empleo se establecen los nexos necesarios que
permiten participar activamente a los individuos en la vida social, econémica y
politica de un determinado pais.

Sin embargo, aun cuando existe en la actualidad un elevado consenso sobre la
necesidad de realizar politicas activas en la esfera laboral, sobre todo desde el
punto de vista de la politica social, todavia se aprecia cierta desconexion entre el
debate laboral y el debate sobre estrategias de largo plazo. Adicionalmente, el
empleo tipicamente no constituye un objetivo aislado, lo cual supone disyuntivas
potenciales desde el punto de vista de la politica econémica con respecto a otros
indicadores macroecondmicos y, por tanto, la necesidad de coordinacién de
objetivos e instrumentos. Debido a ello es fundamental poner en practica medidas
y politicas especificas para abordar los desafios laborales con una vision integral,
gue no solo tome en consideracion la necesidad de crear nuevos empleos de
calidad para potenciar altos niveles de ocupacion, sino también de entender e
influir sobre aquellos factores que determinan la participacion laboral de los
individuos.

El panorama econdmico en Cuba en los Uultimos afios ha cambiado
sustancialmente como resultado del proceso de actualizacién del modelo econémico
y social cubano. Muchas de estas transformaciones se han materializado y estan
teniendo un impacto diferenciado y automatico en términos de empleo, ingresos y
equidad. Es por ello que el monitoreo de la problematica social y, en especial, el
comportamiento del empleo, se ha convertido en un tema prioritario. En este nuevo
escenario, la esfera laboral ha sido una de las dimensiones de la politica social que
mayores cambios ha sufrido en la Ultima década en el pais, lo cual tiene su
expresion a traves de la profundizacion de diferentes brechas socioespaciales. Los
resultados obtenidos para el periodo 2009-2014, en casi todos los indicadores,
alertan sobre la existencia de un cambio en la tendencia de los principales
indicadores de empleo en el pais.

Una mejor comprension de la esfera laboral en Cuba debe articular no solo la
potenciacion y estudios de las politicas de empleo y la demanda de trabajo, sino
también de la oferta laboral, es decir, de la cantidad de personas en edad de
trabajar que estan dispuestas a participar en el mercado laboral, mediante la
busqueda o el ejercicio de una ocupacion remunerada. En otras palabras, resaltar
gue para entender a profundidad la situacion de la participacion laboral en un pais,
se debe analizar tanto la demanda de trabajo como la oferta. Es por ello que se
hace necesario comenzar a desarrollar estudios sobre estas teméticas en Cuba.

En este sentido, el objetivo que esta investigacion es evaluar los principales
determinantes que influyen sobre la participacion laboral de los individuos en Cuba
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en el afio 2013. El trabajo ha sido estructurado en tres epigrafes. El primero resalta
brevemente los modelos de participacion laboral en la teoria econdmica
convencional, asi como los principales determinantes identificados. El segundo
presenta el modelo tedrico seleccionado para Cuba y las variables utilizadas. En el
tercero se muestran los resultados de la estimacion de un modelo de participacion
laboral en Cuba, y se proponen algunas consideraciones de politicas.

Para la consecucion de las metas trazadas, se ha seguido una metodologia
basada inicialmente en la revision bibliografica y sintesis de las bases teoricas y
elementos empiricos mas relevantes. Igualmente, fue utilizada la aplicacion de
modelaciones matematicas y técnicas econométricas para el andlisis de las
encuestas, con el apoyo del software STATA 13.1; asi como, el andlisis y sintesis
de los resultados alcanzados.

La contribucién fundamental de este trabajo desde el punto de vista practico
consiste en que este es, probablemente, uno de los primeros intentos de analisis,
tanto cuantitativo como cualitativo, de los factores microeconémicos explicativos de
la participacion laboral con técnicas econométricas que se realiza para el caso
cubano. La identificacion y cuantificacion de los factores que mayor impacto tienen
en la actualidad en la decision de participacion laboral de un individuo en Cuba,
constituyen un paso inicial e indispensable para el disefio de politicas especificas
orientadas a aumentar la participacion laboral; a la vez que pudiera dar sefiales de
interés en la implementaciéon de politicas publicas diferenciadas en funcion de
diversos grupos vulnerables.

1. Los modelos de participacion laboral en la teoria econémica
convencional

Los estudios sobre el mercado laboral en la teoria econdémica convencional son
amplios y se encuentran bastante sistematizados. De manera general, se pudieran
agrupar segun el area hacia donde se encuentran enfocados. Existen teorias que
analizan de forma conjunta el funcionamiento de dicho mercado como la teoria
monetarista, la nueva macroeconomia clasica y la teoria del ciclo real de los
negocios. A su vez, con un enfoque desde el lado de la demanda pudieran citarse la
teoria keynesiana y la neokeynesiana. Por su parte, los representantes desde el lado
de la oferta son: las teorias de busqueda y de difusion de la informacion, la teoria de
los salarios de eficiencia, la de los contratos implicitos, las teorias espaciales y
movilidad de la mano de obra, las que se centran en la formacion del capital fisico,
las institucionalistas y las de la participacion laboral, que constituyen el centro de
atencion de esta investigacion.

Estas teorias tienen su génesis en la llamada teoria neoclasica fundacional
asociada al desarrollo de la microeconomia de finales del siglo XIX y principios del
siglo XX. Este modelo en particular esta asociado con la teoria desarrollada por la
escuela austriaca o marginalista, también llamada escuela de la teoria de la
eleccion, cuyo principal exponente fue Karl Menger. Uno de los aportes
fundamentales de esta corriente es el desarrollo de la llamada teoria del
consumidor, base del modelo ocio-consumo.

La contribucion fundamental de esta teoria es que establece la relacion entre la
participacion laboral y los ingresos, tantos laborales (salario) como no laborales
(ahorros, activos y demas). Sin embargo, el propio pensamiento convencional
sefiala al menos tres grandes limitaciones: el trabajo homogéneo, la
atemporalidad, y la no consideracion de las estructuras y caracteristicas de la
familia y el entorno en el cual se inserta el individuo. Con respecto a la primera, se
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logré cierto completamiento a partir del surgimiento de la teoria del capital
humano; para superar la segunda, se desarrollé la teoria del ciclo vital; y por
ultimo, con relacion a la tercera limitacion sefialada, surgiria como complemento la
llamada economia de la familia.

La teoria del capital humano surge a finales de los afios cincuenta del pasado
siglo. Los principales exponentes del enfoque son Gary Becker (1960, 1975) y
Jacob Mincer (1958, 1974). La hipotesis central defiende que entre los
determinantes de la participacion laboral se encuentran la educacién (en el caso de
Becker) y la experiencia laboral (en el caso de Mincer). Segun esta teoria, cada
trabajador tiene una educacion, formacion, calificaciones, competencias y
experiencia laboral que son especificas y por ello la productividad difiere mucho
segun las personas y en consonancia, su salario; lo cual sin dudas influye en sus
aspiraciones y posibilidades reales de participar en el mercado laboral. Aunque se
produce el abordaje de algunos factores sociales como la educacion y la
experiencia laboral, la teoria del capital humano no logra el completamiento total de
todos los vacios de la teoria neoclasica fundacional. Por eso, surgiran otras teorias
posteriormente para solucionar las limitaciones antes sefialadas.

Por su parte, los modelos de oferta de trabajo en funcién del ciclo vital, tienen
Su génesis en los trabajos de Lucas y Rapping (1969) y posteriormente en el de
MaCurdy (1981). La relevancia de esta teoria para los modelos de participacion
es gue se introduce la necesidad de una visién temporal de la oferta de trabajo;
es decir, la necesidad de tener en cuenta las posibles variaciones de la oferta de
trabajo a lo largo del ciclo de vida del individuo. Ademas de atender la variable
tiempo (modelos dinamicos), se incorpora como variable relevante la edad de la
persona. Se supera la atemporalidad, pero no se logra el completamiento total de
todas las limitaciones de la teoria neoclasica fundacional.

Finalmente, la teoria conocida como «Economia de la familia» se inicia en la
Universidad de Columbia a mediados de los afios sesenta y tiene dentro de sus
principales exponentes a Becker (1960, 1975, 1985); Becker y Lewis (1973);
Ashenfelter y Heckman (1974); y posteriormente a continuadores como Blundell y
Walker (1982, 1986); asi como Attanasio y MaCurdy (1997), entre otros. El punto
de partida difiere de las anteriores teorias, porque ahora la unidad basica de
andlisis es la familia y no el individuo de forma aislada.

Lo importante es que se logra un relativo consenso dentro de la teoria
econdmica, con respecto a que las elecciones de participacion en el mercado
laboral no son Unicamente individuales, sino que estan influenciadas por los demas
integrantes del hogar y las caracteristicas de entorno familiar y social del individuo.
A partir de estos modelos, donde se incluyen caracteristicas del entorno familiar,
los estudios de género en la participacion laboral comienzan a tomar mucha fuerza
y abren las puertas de la investigacion hacia el analisis de temas como la
fecundidad, el matrimonio, la crianza de hijos como otras variables claves.

Aunque las teorias abordadas son enfoques bastante diferentes entre si, no
necesariamente las mas modernas invalidan o sustituyen a las predecesoras; sino
gue ocurre una especie de completamiento con respecto a la teoria neoclasica
fundacional de la cual se derivan. Por ello se plantea que las teorias econémicas
sobre el mercado de trabajo —y dentro de estas las teorias que explican la
participacion laboral- se han desarrollado de manera secuencial o en paralelo, sin
un enfoque de totalidad; por lo cual no es posible identificar una Unica y mejor teoria
gue sea capaz de incorporar todos los elementos.
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No obstante, cada uno de los enfoques aludidos ha permitido discernir nuevos
determinantes para poder explicar, en su mayoria, la decision de los individuos de
participar en el mercado laboral. La sistematizacion de cada una de esas teorias y
de los principales estudios empiricos,” derivados de ellas, permite identificar los
siguientes determinantes como los mas relevantes dentro de esta tematica. A
continuacion, en el cuadro 1 se muestran resumidos estos factores, agrupados en
varias categorias: econdmicos, sociodemogréficos, geograficos, entre otras.

Cuadro 1. Princiﬁales determinantes de la ﬁarticipacién laboral

CLASIFICACION VARIABLES

Economicos Ingresos laborales (salarios u otras bonificaciones, ingreso per cépita del hogar)
Ingresos no laborales (herencias, loterias, remesas)
Impuestaos
Rama de actividad econdmica donde se desempefia

Socio-demograficas Género (hombres o mujeres)

Etnia o color de la piel (blanco, afrodescendientes, hispanos, otros)

Estado conyugal (tenencia de pareja, casado, union libre, soltero y demds)
Nivel de instruccion o de educacién (afios de educacién, nivel de escolaridad)
Experiencia (edad, edad al cuadrado)

Fecundidad
Estructura o composicién Tasa de desempleo del hogar (participacion laboral del cdnyuge)
de los hogares (antidad de personas inactivas en el hogar (nlimero de personas inactivas)

Presencia de minusvalidos en el hogar

Presencia de ancianos en el hogar

Jefatura del hogar (ser cabeza de familia)

Tenencia de hijos (tenencia de hijos pequefios o menores de edad)
Existencia de servicio doméstico

Geograficos Perteneciente a una ciudad o regidon del pais

Culturales Capital humano (afios de educacién)
(onducta machista de la mujer (indice de machismo)
Posiciones conservadoras de la mujer (indice valdrico)
Religion (parejas con distintas religiones, parejas protestantes)

Finalmente, se sefialan algunas de las principales limitaciones de esta vision del
funcionamiento del mercado laboral y especificamente de la participacion laboral de
los individuos. Una critica comun a todas las perspectivas abordadas es que, desde
el punto de vista epistemoldgico, estas teorias suponen una vision del
funcionamiento de la sociedad sobre la base del enfoque del individualismo
metodoldgico y de la eleccion racional. Estos elementos han sido ampliamente
criticados tanto por la teoria econémica no convencional, como por algunos autores
qgue forman parte de la vision convencional de la ciencia, por generar una
interpretacion en extremo reduccionista y ahistorica de la sociedad. Igualmente, la
ausencia de un enfoque totalizador y la no utilizacion de un andlisis dialéctico para la
interpretacion de la oferta de trabajo, constituyen otras limitaciones que pudieran
realizarse desde el punto de vista marxista.

Pese a estas limitaciones, los determinantes identificados, que son funcionales a
lo aparencial del comportamiento de la participacion laboral, pueden ser elementos
valiosos para ayudar a comprender el comportamiento de esta variable en Cuba.
Es por ello, que a continuacion, se evaluara la validez de algunos de los
determinantes o factores identificados por el paradigma convencional para el caso
de Cuba.
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2. Estimacion de modelos microeconométricos de participacion laboral para
Cuba

En Economia, como en muchas otras ciencias sociales, muchas variables
solamente toman dos valores. Estas variables son llamadas dicotomicas y los
dos posibles resultados son normalmente denotados por 0 y 1. El estatus laboral de
una persona es un ejemplo de lo anteriormente comentado. Cuando se tiene interés
en estudiar este tipo de variables es necesario aplicar los llamados modelos de
respuesta cualitativa, en lugar de los modelos de regresion tradicionales.

Los modelos que tienen como variable dependiente al estatus laboral de una
persona —que es una variable dicotbmica— son clasificados, atendiendo al
namero de alternativas posibles, como modelos binarios. Particularmente el modelo
utilizado en esta investigacion sera un modelo probit. La razén de esta eleccion esta
asociada a que este modelo es el mas utlizado en los estudios empiricos
consultados a nivel internacional, especificamente en estudios de participacion
laboral.

La muestra utilizada comprende a las personas entre 17 y 65 afios de la zona
urbana del pais. Esta decision, responde a las caracteristicas del tipo
de modelo que se quiere estimar y las posibles consecuencias en términos de
heterocedasticidad que pudiera implicar a priori la inclusion en la muestra
de personas de todas las edades.

Igualmente se resalta que dentro de la muestra seleccionada, la poblacion
econémicamente activa (PEA) es mayoritaria, debido a que comprende alrededor
del 62 % de los individuos; de los cuales, casi su totalidad son ocupados (60 %).
Adicionalmente puntualizar que dentro de los empleados, los ocupados en el sector
estatal de la economia constituyen la mayor parte. Estas caracteristicas que
presenta la muestra, son consecuentes con los patrones observados a nivel pais. De
igual forma, se destaca que las mujeres son mayoritarias a nivel global de toda la
muestra, y fundamentalmente dentro de la poblacion no econémicamente activa
(PNEA). En el caso de la poblacién en edad laboral (PEL), se observa un equilibrio
entre ambos sexos; y dentro de la PEA los hombres son mayoria, tanto dentro de los
desocupados como de los ocupados.

En relacion a las variables utilizadas, en el caso de esta investigacion, el
regresando es una variable binaria hombrada «participa» que toma valor 1 si el
individuo (hombre o mujer) participa en la esfera laboral; es decir, si forma parte de
la (PEA) y 0 en el caso contrario (PNEA). A su vez, el conjunto de variables
independientes o regresores son generalmente nombrados en la literatura como
determinantes.

El cuadro 2 presenta los determinantes o regresores que finalmente fueron
seleccionados para efectuar las estimaciones del modelo para Cuba en el periodo
referido. Para cada una de las variables se identifica: el grupo donde estan
contenidas, el nombre de la etiqueta a partir del cual pueden ser identificadas en la
salida del programa, una descripcion en funcion de qué mide la variable y como fue
programada; asi como, su clasificacién atendiendo a criterios complementarios.
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Cuadro 2. Determinantes del modelo de participacidn laboral a estimar par Cuba

GRUPD ENQIER DESCHINIGN CIASFIA LI
Gnera Fenening Tonavalor 1 si o individus ex de sma Einaria Demaprifia
femeninzy 0 en ol con conirari.
(olar Hanoo Tamavalor L 5i o individuoes blencoy Oend  Binara Demagrifia
de la piel s contranic
Hegro Tamavaor L sid individuces egrayDen el Binaria Demaprifia
a5 contraric,
Hettbn Tanavalor | =i o individuc 2 metizayDen  Binara Demaprifia
el exp nirado.
Edad Ectad Afios de edad del individua. (unbitsiiva  Demagréfia
Eded 2 Edsd al cuadrade del individue. (wntittiva  Demagrific
Escclaridsd  Brolaridad  Afmque oomespanden al gndodeestudo [wanttstva  Social/
et alioaprobade parel individun Demagrifica
Asisieks Tamavalor 1 5i o individuo asisie a algin Einaria Socialf
o=niro de ensefanzay O en el cas mntranin Demagrifia
Estado Hparzja Tanmavalor L 5i o individuo et comado Einaria Secialf
onyugal o unidoy ademds es mujer y 0 e o aso Demagrifia
ntrrio.
[ Tanavalor | =i o individus redoe 2n el Einaria Geagrafica
{emitari oo derdal del pais (nchyendoal
munkipiz especisl kla de by Jiventud] y 0
BN (ED i
[ Tanavalor 1 si el individuo redde Einaria Geografica
Teritnria en e lenitario central del paisy O
en cp mnindo,
Oriemt Tamavalor | 5i o individuo redioe en el Einaria Geagrifica
emitariooriental del pak y 0 en com
cantrro.
(per Tamaiio d=l hogardondecarvive o individuo,  [wentitriiva Socal
Wend 1B Tonavalor L sien of hogar dande el indvidua  Binaria S
ramehee hay menares deedad, y O en e Demaprifia
wntnrio,
Az Tanavalor 1 =i en o hogar dande ol indvidua  Binaria Sedal
arhe hay personas dedicadas el sha-
mente & oz quehsceres del hogar y O en cam
Cancirab (antidad de ancinos [peranas de 60 afosy  (wenbitiva  Socdal
meki] que son parte del hogar donde comeie
5‘;::""“ :Ilrnj;lmuy e 5= ma
B labanlments
T Tanavalor 1 =i = o hogar dande of indvidua  Binaria Sedal
carwive hay personas pereicnadas por
irvailidez bofal v [ en cosn conrar.
P Tamavalor 1 5i en e hogar donde of indvidua  Einaria Spcdal
amw ke hawy personas persionadas por
irvalidez parcial y Den casocantrnn
Tt Tamavalor 1 si en of hogar donde of indvidua  Binaria Social
mmehe hay personas incopacitadas para
irabiajar, y 0 =n casa contraric
UregPer lagarime de los ingreses per cipits del resto [anbiteiiva Econtmica
TraFH dﬁ.’m nienbros del hogar dands comvive =l
individus {tario en MM com en (L, incheye
s fuenbes de ingresos principales) 2
L"!Fw HrosingPe-  Logrimo de los otres ingre sos percipha (uaniitsiiva  Ezondmica
gy del resta de bas miembres del hoger donde
pareeies =l individu Hamio en MH comzien
[LK, incheye piras tran sk rencias & ingresos).!
Fememel  Tonavalor L sien el hogar dande el indbidua  Binaria Erontmica

comeies 12 rechen mmesasy 0 en cen
contrao.

Por ultimo, se presenta la version final del modelo probit de participacion laboral a

estimar

para el caso de Cuba en los afios seleccionados, donde los B/ con

i=1,2,3,....20 muestran lo efectos parciales que tienen las distintas variables que se
utilizan para el estudio, tanto cuantitativas como cualitativas (dummies), sobre la
probabilidad de participacion de un individuo en la esfera laboral cubana:

Participa= 3, + B, Fem + 8,Edad + ,Edad” + B,Negro + 3. Mestizo
+ BsEscolaridad + B, MPareja + [, AsisteEsc + ,0cc
+ B,,Ortente + [B,,CPer + ,,MenO _18 + b, Amacasa
+ B Canctrab + [ InvT + B, InvP + B, IncTrab
+ B,;LIngPerTrabRH + [3,,LOtrosIngPerRH + [3,,RemesasH

El modelo estimado utiliza 2 285 observaciones. El estadistico LR Chi (Likelihood
Ratio Test) es significativo, debido a que la probabilidad asociada a la x*2 es igual
a cero. Lo anterior permite afirmar para cualquier nivel de significacién, que al
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menos uno de los coeficientes del modelo es distinto de cero y esta influyendo en
la probabilidad de participacion de un individuo en la esfera laboral. Asimismo, se
obtiene que la mayoria de los determinantes incorporados en el modelo resultan
estadisticamente significativos, pero a diferentes alfas.

A continuacion se presenta la estimacion e interpretacion de los efectos
marginales de los determinantes estimados sobre la probabilidad de participacion
en la esfera laboral en Cuba. Los resultados asociados a los efectos marginales de
las variables binarias incorporadas en el modelo estimado se presentan en la tabla
3, aunque también pueden ser consultados los resultados ampliados de la
estimacion del modelo en el anexo 2.

El resultado de la variable Femenino (Fem), implica que las mujeres tienen
aproximadamente 23,5 puntos porcentuales menos de probabilidad de participar
en el mercado laboral cubano, en relacion a los hombres. De igual forma, las
mujeres casadas 0 unidas; es decir, con pareja (MPareja) tienen un 13,4 por ciento
menos de probabilidad de participar en la esfera laboral, que los hombres de igual
condicion. De manera general, ambos resultados estan evidenciando que, a pesar
de los grandes esfuerzos realizados -tanto desde las politicas sociales como desde
lo legislativo- por lograr una incorporacion plena e igualitaria de la mujer al empleo,
aun persisten diferencias sustanciales entre ambos sexos.

Por su parte, como se observa en la tabla 1, el efecto marginal de la variable
Asiste a la escuela (AsisteEsc) también resulta negativo y uno de los mas
elevados, e implica que las personas en edad laboral que cursan algun nivel de
ensefianza tienen aproximadamente 37 puntos porcentuales menos de
probabilidad de participar en el mercado laboral cubano, en relacion a aquellas
personas que han culminado sus estudios o se encuentran distanciadas del
sistema educativo. Este resultado sugiere de alguna forma la importancia que le
conceden los individuos a su instrucciéon, en la medida en que se observa la
posposicion de la decision de trabajar por la del estudio.
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Tabla 1. Efectos marginales de los determinantes cualitativos (binarios) del modelo probit
de participadon laboral para Cuba en el afio 2013

VARABLE DEPENDIENTE: PARTICIPA

DETERMINANTES BIHARIOS: COEFICIENTE STD. ERROR Pzl
Fem -0,2355 0,0310* 0,000
Mpareja -0,1340 0,0352* 0,000
Asisteksc -0,3659 00827 0,000
Orient -0,0594 0,0331%=* 0,073
MenDd_18 -0,0903 0,0305* 0,003
Amacasa -0,3340 0,0263* 0,000
InvT -0,2020 0,0810%* 0,013
InvP -0,5020 0,0612* 0,000
IncTrab -0,3666 0,0457* 0,000
RemesasH -0,0773 0,0314=* 0,014
LEYENDA:

* Slgnificativo al 1 %.
** Significativa al 5 %.
*** Significativo al 10 %.

Fuente: elaboracion propia, a partir de resultados de estimaciones en STATA.

La relevancia de la ubicacion geogréafica del hogar del individuo en la probabilidad
de formar parte de la esfera laboral, fue medida a través de variables dummies que
hacen alusion al territorio donde se encuentran situados. Al respecto, se plante6
gue solamente la variable Oriente (Orient) fue significativa al 10 %; no obstante, el
resultado obtenido a través de la estimacion del efecto marginal se encuentra en
total concordancia con los patrones del empleo segun territorio en Cuba. Se
obtiene de esta forma, que los individuos que viven en hogares del territorio
oriental del pais, tienen aproximadamente 6 puntos porcentuales menos de
probabilidad de participar con respecto a otras zonas de la Isla.

Otro determinante estimado fue la existencia de menores de edad en el hogar
(Men0_18). Esta es una variable proxy que busca capturar los efectos
de la fecundidad sobre las decisiones de participacion laboral. En este sentido, se
plantea que constituye una variable proxy, porque en estudios internacionales
generalmente se utiliza una variable que mida la cantidad o existencia de hijos en un
rango de edad determinado, que tiene la pareja o la mujer.

Sin embargo, en el caso de esta investigacion no fue posible disefiar la variable
de esta forma, debido a que por la manera en que se recoge la informacion, es
imposible poder imputar el menor de edad en un hogar, a una pareja en especifico;
lo cual, ademas, se complejiza por la existencia de hogares donde conviven familias
numerosas e incluso de varias generaciones en una misma vivienda.

Esta situacion no ideal, tal vez explica el efecto marginal relativamente bajo que
posee este determinante, pese a tener una presencia relativamente grande en la
muestra (55 %) y ser muy significativo en la estimacion del modelo. No obstante, el
valor alcanzado apunta a que las personas que tienen menores de edad en su
hogar como promedio tienen una probabilidad menor de formar parte de la esfera
laboral en aproximadamente un 9 %, que aquellos que no cumplen esta condicion.
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El signo negativo se explica en parte, por el peso significativo que representan las
mujeres dentro de la muestra en general y especificamente dentro de la PNEA.

De igual forma, la variable Existencia de personas dedicada a los quehaceres
de hogar en el nacleo familiar (Amacasa) respalda la reflexion anterior, debido a
gue se obtiene un efecto negativo y elevado en la participacion laboral del
individuo. De esta forma, la probabilidad se ve disminuida como promedio en
33,4 puntos porcentuales, en relacion a aquellos individuos que no tienen esta
caracteristica presente en su hogar. En el caso de este determinante se pudiera
plantear que el efecto que predomina no es similar al de tener servicio
domeéstico, como se observa en estudios empiricos internacionales; sino que el
efecto negativo puede estar asociado al efecto desejemplarizante o
desmotivante para otros miembros del hogar por la existencia de personas no
econémicamente activas, sobre todo porque el 40 % de las amas de casa de la
muestra, se encuentran en el rango de edad laboral.

Como parte de los esfuerzos por tratar de cuantificar los efectos de las
condiciones familiares en las decisiones individuales de participacion laboral,
también fueron incluidos tres determinantes que buscaban capturar el efecto de la
economia del cuidado en las decisiones laborales. En este sentido, se incluyeron
variables binarias como: la presencia en el hogar de personas con invalidez total
(InvT) o invalidez parcial (InvP) y de personas incapacitadas para trabajar
(IncTrab), las cuales tienen un impacto negativo en la probabilidad del individuo de
participar en la esfera laboral de 20, 50 y 36 puntos porcentuales respectivamente.

Los resultados obtenidos en relacién a los menores de edad, las personas
dedicadas a los quehaceres del hogar y estos ultimos referidos a la economia del
cuidado, demuestran la elevada importancia que tiene la familia y las condiciones
sociodemograficas del hogar en las decisiones de un individuo de formar parte de
la esfera laboral.

Adicionalmente, dentro del conjunto de variables binarias incorporadas en el
modelo se encuentra un determinante que recoge la recepcion o no por parte del
hogar, de ingresos monetarios via remesas del exterior (RemesasH). Esta es una
variable que se consideré6 muy relevante para el caso cubano, por el monto que
representan las remesas que entran al pais y por el efecto diferenciador que tiene
esto a nivel familiar. Los resultados alcanzados corroboran el efecto negativo y
significativo de este determinante, que implica una reduccion de la probabilidad de
participacion laboral del individuo en aproximadamente 7,7 puntos porcentuales,
cuando se comparan los hogares que las reciben en relacion a los que no lo
hacen.

Por ultimo se puede plantear que, dentro de los determinantes binarios, los que
mayor impacto tienen en términos de probabilidad son InvP, AsisteEsc y Amacasa
en ese orden; debido a que sus efectos marginales se encuentran en un rango
elevado entre los 30 y los 50 puntos porcentuales. La variable referida a los
ingresos monetarios -en este caso si el hogar recibe remesas (RemesasH)- es
uno de los determinantes de menor impacto, solo superado por la variable Orient,
gue ademas presenta un muy bajo nivel de significacion estadistica. En sentido
general, dentro del grupo de determinantes cualitativos, se corrobora que en la
actualidad las variables sociodemograficas son las de mayor impacto en la
probabilidad de participacion laboral de un individuo.

El resto de los determinantes de tipo cuantitativo se analizan a continuacién. En la
tabla 2 se presentan los resultados de dichos factores y en el anexo 2 pueden ser
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consultados detalles mas ampliados de la estimacion del modelo en relacién a estas
variables.

Tabla 2. Efectos marginales de los determinantes cuantitativos del modelo probit de participacion
laboral para Cuba en el afio 2013

VARIABLE DEPENDIENTE: PARTICIPA

DETERMINANTES CUANTITATIVOS COEFICIENTE STD. ERROR P>
Edad 0,0965* 0,0065 0,000
Edad 2 -0,0012* 0,0000 0,000
Escolaridad 0,0L85* 0,0041 0,000
Cper 0,0506* 0,0091 0,000
Canctrab 0,0975%* 0,0467 0,037
LingPerTrabRH -0,0320%* 0,0145 0,027
LEYENDA:

* Significativo al 1 %.
** Significativo al 5 % vy al 10%.

Fuente: elaboracidn propia, a partir de resultados de estimaciones en STATA.

En el caso de las variables cuantitativas, el efecto marginal se interpreta como el
impacto en la probabilidad de que la variable dependiente tome valor uno, dado
gue la variable cuantitativa aumenta en una unidad, manteniendo el resto de los
factores constantes. En relacion a la variable Edad, resaltar que la cuantificacion
de su efecto total [Edad=B_2+2*(8_3)] tiene la singularidad de que implica la
realizacion de un pequefio calculo, debido a que hay que incorporar también el
impacto de dicha variable al cuadrado.

Todo lo anterior se encuentra relacionado a que la inclusion de la edad y su
cuadrado permiten crear un proxy del efecto de la experiencia en la participacion
laboral. Por ende, un afio mas de edad provoca una disminucion de la probabilidad
de participacion laboral del individuo del 9,41 por ciento, manteniendo el resto de
los factores constantes. La estimacion de la curva de rendimientos decrecientes
asociados a la edad en el rango laboral (17 a 65 afios) para un individuo en Cuba
en el aflo 2013, se presenta en la figura 1, en la cual puede apreciarse como a
partir de los 40 afios los efectos marginales de la edad son completamente
negativos.
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Figura 1. Estimacion de los rendimientos decrecientes de la edad en el rango laboral
para un individuo en (uba en el afio 2013.

Una relacion de gran interés en este tipo de estudios es la que se establece entre
educacion y participacion laboral. Especificamente esta relacion fue analizada a
partir de incorporar los afos de escolaridad del individuo (Escolaridad). Los
resultados obtenidos en esta estimacion confirman una relacion positiva y
altamente significativa, que permite concluir que por cada afio adicional de
escolaridad que alcance una persona en Cuba, su probabilidad de participar en la
esfera laboral se incrementa aproximadamente en un 5 %, mientras el resto de los
factores se mantienen constantes. Este es un resultado que se encuentra en
concordancia con lo planteado en investigaciones internacionales y nacionales, y
gue ademas respalda el resultado asociado a la variable Asiste a la escuela.

En el caso de las variables Tamafo del hogar (CPer) y Cantidad de ancianos
(Canctrab) que trabajan, el impacto en términos de probabilidad es un incremento
en un 5y 9,7 % respectivamente, por un aumento en una unidad en dichos
determinantes. Lo comentado con anterioridad sobre el signo de estos efectos
marginales complementa este analisis; solo resaltar la importancia en términos de
significacion estadistica y cuantia de los efectos marginales de todas las variables
asociadas a la estructura del hogar en la cual se inserta el individuo.

Por ultimo, el analisis del logaritmo de los ingresos per cépita del resto de los
miembros del nacleo familiar (LIngPerTrabRH) tiene un efecto marginal negativo y
pequefio, pero significativo sobre la probabilidad de participacion laboral de un
individuo. Al respecto, se obtiene que un incremento de un 1 % en las fuentes de
ingresos principales, obtenidos como promedio por los restantes miembros del
hogar, disminuye la probabilidad de insercion laboral del individuo en un 3,2 %.

Lo anterior verifica el efecto riqueza que generan los incrementos de ingresos
en las decisiones de participacion laboral. No obstante, la baja cuantia del efecto
marginal (el mas pequefio de todos los determinantes) pudiera estar sugiriendo
gue en muchos casos, los ingresos fundamentales obtenidos por el trabajo
presente o pretérito (ingresos laborales, ingresos por un empleo secundario,
pensiones, entre otros) no constituyen un incentivo suficientemente fuerte sobre
la participacion laboral, como cabria esperar. En general, dentro del grupo de
determinantes cuantitativos, también se corrobora que las variables
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sociodemogréficas constituyen en la actualidad, las de mayor impacto en la
probabilidad de participacion laboral de un individuo.

Otro resultado de interés que brinda la estimacion de los efectos marginales en
este tipo de modelo, es la cuantificacion de la probabilidad general de que un
individuo participe en el mercado laboral. En el caso de esta investigacion, se
obtiene que un individuo con las caracteristicas promedio de la muestra tiene
alrededor de 59,34 puntos porcentuales de formar parte de la esfera laboral en
Cuba en el aflo 2013 (anexo 2). Este resultado de forma aislada es dificil de
interpretar, aunque se pudiera plantear que dado los altos niveles alcanzados en la
tasa global de participacion laboral (TGPL) en Cuba, pudiera verse como una
probabilidad relativamente baja. No obstante, la mayor utilidad de este resultado es
la posibilidad de brindar un indicador general que sirva para monitorear, en
distintos momentos del tiempo, la probabilidad de participacion laboral en el pais.

Este modelo posibilita la estimacion de dicha probabilidad general a partir de
prefijar determinados valores para algunos determinantes que sean de interés
para el investigador. Por ejemplo, cuando se estima la probabilidad de
participacion laboral para un hombre que haya alcanzado los 17 afios de
escolaridad (nivel superior), se obtiene un valor de 87,78 %. Sin embargo,
cuando por esta misma via se estima esa probabilidad para una mujer con los
mismos afos de escolaridad, se obtiene un resultado de 70,71 %. Si, ademas, se
prefija que dicha mujer graduada de nivel superior tenga pareja, la probabilidad
desciende aun mas alcanzando en valor de 62,16 %. Estos resultados avalan la
existencia de diferencias marcadas en términos de género en la esfera laboral y
la utilidad de este tipo de modelos para llevar cabo su seguimiento.

Por dltimo, se hace referencia a los resultados relacionados con el
cumplimiento de los supuestos fundamentales del modelo y las medidas de
bondad de ajuste. En relacion al test de especificacion se obtiene que el modelo
no presenta problemas de sobre ni subespecificacion; y asi se cumple este
supuesto a un 5 % de significacion estadistica. Por su parte, la verificacion del
supuesto de No multicolinealidad perfecta entre las variables independientes,
arroja que las variables son ortogonales entre si y por tanto el cumplimiento de
dicho supuesto. Por ultimo, se resalta que el modelo resultd heterocedastico; es
decir no cumple el supuesto de Homocedasticidad, caracteristica muy comun en
modelos de este tipo, y mas cuando se estima con corte transversal, por lo que se
aplicé una medida remedial. Igualmente, se obtienen excelentes resultados en lo
relacionado con la bondad de ajuste del modelo estimado, lo cual puede
verificarse a partir de los estadisticos mostrados en el anexo 1.

3. Consideraciones de politica social asociadas a la participacion laboral en
Cuba

Finalmente, los resultados obtenidos en esta investigacion permiten verificar
empiricamente el efecto que ejerce el conjunto de determinantes seleccionados
sobre las decisiones de participacion laboral de los individuos en Cuba. Este tipo
de estudios sugiere que cualquier accion o politica orientada a perfeccionar la
estrategia de empleo en el pais, deberad contemplar estos factores y su relacion
con las politicas sociales. De igual forma, los resultados obtenidos apuntan a que
el disefio de politicas publicas y las acciones puntales que de esta se derivan,
deben enfocarse en aspectos tales como:
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Politicas que potencien la conciliacion entre la vida laboral y familiar,
fundamentalmente en el caso de las mujeres. Entre estas a nivel
empresarial se pudieran mencionar: la flexibilidad de horario que
permita valorar mas el rendimiento y cumplimiento de tareas; las
horas de permanencia en el puesto de trabajo; aumento del tiempo
concedido para el cuidado de nifios, ancianos y discapacitados sin
que tenga marcada repercusion en términos monetarios; adopcion de
medidas que faciliten el tiempo dedicado a la familia, como por
ejemplo: intentar no poner reuniones en horarios no adecuados o no
viajar mientras que las obligaciones familiares se lo impidan, entre
otras.

Reforzar las acciones que fomenten el desarrollo de servicios de
apoyo a las familias en aras de mejorar los cuidados de nifios,
ancianos y discapacitados y de aliviar la carga en términos de labores
de cuidado que ello supone.

Realizar campafias de difusion cultural acerca de la sensibilizacion y
concientizacion sobre la necesidad de erradicar estereotipos sobre el
rol de las mujeres en la sociedad y promover patrones socioculturales
no discriminatorios que impidan el acceso pleno de las mujeres a la
esfera laboral y pablica en sentido general.

Apoyar al acceso a los programas de fomento al emprendimiento
como una via que puede potenciar la participacion en el mercado
laboral, en especial aquellas mujeres que se dediquen a los
quehaceres del hogar.

Fomentar alianzas publico-privadas que permitan generar y
diversificar las fuentes de empleos, sobre todo a nivel territorial.
Desarrollar politicas focalizadas que permitan subvertir la histérica
condicién de atraso de las provincias orientales en términos de
empleo.

Potenciar paulatinamente la capacidad de compra de los ingresos
nominales asociados tanto a salarios, pensiones u otras
transferencias corrientes; de forma que desempefien un papel mas
decisivo como incentivos fundamentales en la decision de insercion
laboral.

Trazar estrategias que permitan una mayor incorporacion al mercado
laboral de la fuerza de trabajo altamente calificada que hoy se
encuentra desocupada o inactiva, para lo cual es prioritario fomentar
un adecuado balance entre los incentivos, la realizacion profesional, la
motivacion hacia el trabajo y la satisfaccion de necesidades de
consumo personales que permiten los empleos actuales.

Implementar politicas con un enfoque integral que, aunque
incorporen estos elementos desde el lado de la oferta laboral, tomen
en consideracion que finalmente la participacion laboral también se
encuentra determinada por la demanda de empleos en el pais. En
este sentido, la generacibn de mayores niveles de empleos de
calidad, tanto a nivel social como individual, y la potenciacion de
capacidades productivas, adecuadamente distribuidas a nivel
nacional, constituyen imperativos impostergables.
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Conclusiones

El analisis de la evolucién de las teorias sobre la participacion laboral dentro del
paradigma convencional permite identificar que su nucleo duro se encuentra en la
teoria neoclasica fundacional; la cual posteriormente logra su relativo
completamiento a partir de teorias mas modernas como la del capital humano, la del
ciclo vital y la economia de la familia. A partir del desarrollo de esta teoria se
trasciende el andlisis Unicamente de los ingresos para incorporar otros factores
relevantes como: el género, la edad, la educacion, la experiencia laboral; asi como,
las caracteristicas socioeconémicas y demograficas del hogar del cual forma parte el
individuo.

Las principales limitaciones identificadas a dichas teorias son la ausencia de un
analisis dialéctico, dado que el punto de partida es analizar la oferta laboral de
manera aislada. Igualmente, constituyen ausencias notables la no utilizacién de un
enfoque de totalidad, apoyado en un analisis historico de los procesos, que sirva
de complemento al enfoque instrumental utilizado.

Los modelos de eleccion discreta binarios fueron identificados como los mas
idoneos para estudiar la participacion de las personas en el mercado laboral, y
dentro de estos, se opta por estimar un probit. En el modelo estimado se
corroboran los supuestos de no multicolinealidad perfecta y adecuada
especificacion del modelo. Adicionalmente, se obtienen excelentes resultados en
los diferentes estadisticos de bondad de ajuste.

Los determinantes que tienen un impacto positivo en la probabilidad de que un
individuo participe en la esfera laboral son: la edad, la escolaridad, el tamafio del
hogar y la cantidad de ancianos que trabajan en el nucleo. Por su parte, los
determinantes que tienen una relacion negativa son: el hecho de ser mujer, si la
persona asiste a algun centro de ensefianza, si el hogar se encuentra en el
territorio oriental y si en el hogar hay menores de edad, personas dedicadas a los
guehaceres del hogar, incapacitados o con algun tipo de invalidez. Igualmente,
tienen un efecto negativo en la probabilidad de participar, los principales ingresos
del resto de los miembros del hogar y si este recibe remesas.

Los resultados obtenidos en relacién a los menores de edad, las personas
dedicadas a los quehaceres del hogar y los referidos a la economia del cuidado,
demuestran la elevada importancia que tiene la familia y las condiciones
ociodemogréficas del hogar en las decisiones de un individuo de formar parte de la
esfera laboral.

La verificacion empirica del efecto que ejerce el conjunto de determinantes
seleccionados sobre las decisiones de participacion laboral de los individuos
sugiere que cualquier accion, estrategia o politica publica orientada a perfeccionar
las politicas de empleo en el pais, como parte de la actualizacion del modelo
econdmico y social cubano, debera contemplar estos factores y su relacion con las
politicas sociales.
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ANEXOS
Anexo 1. Estadisticos de bondad de ajuste del modelo estimado
INDICADORES

McFaddens Pseudo R? 36,22 %
Akaike Information Criterion (A10) 2 030,18
Bayesian Information Criterion (BIC) 2 150,60
Area bajo la curva ROC 87,81 %
Porcentaje de respuestas predichas correctamente 80,92 %

Fuente: elaboracion propia, a partir de resultados de estimaciones en STATA.

Anexo 2. Estimacion del efecto marginal en la media muestral del modelo
probit de participacdidn laboral para Cuba en el ano 2013

Marginal effects after probit
y = Pr{Participa) (predict)

= .59348185

variable | dyfdx Std. Err. z Prlz] [ 55% C.I. ] x
e e e e e e e e e e e e e e e e
Fem®| -.23553G6 .B3182 -7.548 @.888 -.295331 -.1747432 .533474
Edad | LB065586 .BEGE5SE 14.67 g.08a LB8365 189451 38.712
Edad2 I -.8812213 .Beggs  -15.82 g.888 -.0913B1 -. 681862 1785.41
Negro®| -.8879947 .Bd424 -8.19 g.858 -.891184 675115 LB99731
Mestizo®| -. 239869 83163 -1.23 @.217 -.181157 823819 L231872
Escola~d | LB2453841 .Bed1s 11.81 &, e .B4a315 L B5669 12.2281
MPareja®| -.1348284 _B3524 -3_8@ BoEEB - 2083183 - Bkr44953 _313348
Asiste~c®| -.3650451 .BA276 -B.56 @.gee -.449754 - 282136 .111557
Occ*| -.8436379 83147 -1.39 @.166 -.185315 .818839 . 335667
Drient*l -.8594831 .B3316 -1.79 8.873 -.124477 885511 3225368
CPer | LA586424 LBE914 5.54 8,888 LB32721 . @68563 4.18162
Meng_18%| -.990378& 83853 -2.96 g.8683 -.158313 -. 836844 .552735
Amacasa*| -.3348239 B2639 -12.66 B.eee -, 385744 - 237304 LA33698
Canctrab | _@G75133 _BART 289 e _B@a5975 | 1849@52 _H97155
InuT#| -.2828178 LBE187 -2.449 @.813 -.358611 -. 843125 .@2E880
InvPF*| -.5828221 .BE129 -8.19 g.8688 -.622142 -, 381982 811379
IncTrab*l -. 3666369 .B4573 -B.82 g.888 -.455274 S rri .B56455
LIngPe~H | -.8328957 .B1456 -2.28 8.827 -.0086258 -.083564 5.44571
LOtros~H | L2843836 .BEE6a3 f.52 g8.884 -.8125%92 021569  4.73354
RemesasH*| -.@773239 83148 -2.46 8,814 -.139829 -, 815619 388534

(*)] dy/dw ic for discrete change of dummy varizble from 8 to 1

Fuente: elaboracidn propia, a partir de resultados de estimaciones en STATA.
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