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Resumen

La Pedagogia se enfrenta a un gran reto en estos momentos y éste es dirigir el
proceso ensefianza aprendizaje de forma tal que el educando desarrolle un
pensamiento reflexivo, critico, que pueda aplicar, desde el punto de vista
cognoscitivo, estrategias para aprender por si mismo. El presente articulo
aborda las estrategias de aprendizaje-ensefianza en una taxonomia general
que permite tanto al profesor como al estudiante tener una comprension cabal
de este fendmeno dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas se
valora el papel de las inteligencias multiples en este proceso. Ambos aspectos
juegan un rol decisivo en el entorno didactico y pedagogico de hoy cuando la



universalizacion de la ensefianza se convierte en una realidad en la educacion

cubana actual y muy en especial en los centros de educacion superior del pais.
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Introduccidén

La Pedagogia se enfrenta a un gran reto en estos momentos y éste es dirigir el
proceso ensefianza aprendizaje de forma tal que el educando desarrolle un
pensamiento reflexivo, critico, que pueda aplicar, desde el punto de vista
cognoscitivo, estrategias para aprender por si mismos. La perspectiva se abre
ante la necesidad de comprender que antes se concebia el aprendizaje como
un proceso externo al estudiante quien se veia como un ente pasivo, como
objeto del proceso, que debia repetir mecanicamente el contenido que el
maestro le transmitia; en la actualidad se enfoca como proceso interno que
implica cambios en las estructuras cognitivas y es a su vez influenciado por
aspectos biolégicos, psicoldgicos, sociales y otros, ya que el alumno participa
activamente en su educacion, mientras que el maestro es un mediador del
aprendizaje que guia los procesos de sus alumnos y concede importancia al
andlisis de las actividades que involucran al sujeto con el objetivo de

seleccionar, adquirir, organizar, recordar o integrar el conocimiento.

Sin embargo, aun se analizan mas los componentes personales que los no
personales, se maximiza el papel del profesor como rector de estos ultimos
componentes. A pesar del énfasis en las diferencias individuales, asi como el
papel activo del estudiante, aun la didactica se centra mas en la ensefianza

que en el aprendizaje.

Para nuestro orgullo como maestros cubanos, uno de los mas grandes, José
Marti, anticipAndose en el tiempo plantea lo siguiente al referirse al concepto de
escuela: “...casas de razon donde con guia juiciosa se habituase al nifio a
desenvolver su propio pensamiento, y se le pusiera delante, en relacion
ordenada, los objetos e ideas para que deduzca por si las lecciones directas y
armoénicas que le dejen enriquecido con sus datos, a la vez que se fortifica con

el ejercicio y gusto por haberlos descubierto.” (1)



De esta forma, Marti perfild claramente el error de la ensefianza memoristica y
previd la clase centrada en el alumno, la independencia cognoscitiva asi como
las estrategias implicitas en la imparticién de clases “directas y arménicas”, que
enriquezcan con sus datos y permitan al estudiante “descubrir” por si mismos

los datos, la informacion, el conocimiento.

El presente trabajo brinda al lector algunas consideraciones en torno a las
estrategias de aprendizaje-ensefianza y el papel de las inteligencias multiples
en este proceso. Ambos aspectos juegan un rol decisivo en el entorno didactico
y pedagogico de hoy cuando la universalizacion de la ensefianza se convierte
en una realidad en la educacién cubana actual y muy en especial en los

centros de educacion superior del pais.

Desarrollo

Las estrategias de aprendizaje-ensefianza en la realidad actual

En autores cubanos contemporaneos como Rico (2) se observa un hilo
conductor desde el pensamiento martiano cuando expresa que ha de
desarrollarse en el alumno un pensamiento reflexivo, critico, con el fin de que el
educando pueda aplicar, desde el punto de vista cognoscitivo, estrategias para

aprender por si mismo.

Esta necesidad de que los alumnos “aprendan a aprender”, fue enfatizada por
nuestro propio Ministro de Educacion, Luis Ignacio Gémez, cuando plante6 en
la apertura del Seminario Nacional, televisado el I3 de noviembre del 2000, que
hay que ensefar al alumno a aprender a aprender, haciendo alusién también a

lo ya dicho por el Maestro de Maestros, José Marti.

También es esta una preocupacion a nivel mundial en el ambito pedagdgico.
Esta necesidad de que los estudiantes “aprendan a aprender” ha sido sefialada
por la UNESCO desde los afios 80 en su Informe Delors como uno de los
cuatro pilares en gque debe sustentarse la educacion del hombre del siglo XXI.
En época mas reciente se observan tendencias similares en el entorno
latinoamericano en el que Cuba, como se refleja posteriormente, ocupa una

posicién de vanguardia. (3)



El sefialamiento de Pozo, citado por Moreno (4) es muy valioso para todos los

gue nos movemos en el ambito educacional:

“Si tuviéramos que elegir un lema, un mantra que guiara las metas y propositos
de la escuela del siglo XXI, sin duda el mas aceptado a estas alturas entre los
educadores e investigadores, politicos que toman decisiones sobre la
educacion e intelectuales que reflexionan sobre ella, seria que la educacién
tiene que estar dirigida a ayudar a los alumnos a “aprender a aprender”. De
hecho es dificil encontrar alguna reflexiéon sobre el futuro de la educacion (...)
gue no afirme enfaticamente que una de las funciones de la educacion futura
debe ser promover la capacidad de los alumnos de gestionar su propio
aprendizaje, adoptar una autonomia creciente en su carrera académica y
disponer de herramientas intelectuales y sociales que les permita un

aprendizaje continuo a lo largo de toda su vida.”

El planteamiento anterior nos ofrece elementos de singular interés como lo es
la funcién de la educacion, no tan futura sino ya plenamente vigente, de
promover la capacidad de los alumnos de gestionar su propio aprendizaje, de
hacerlos responsables y entes activos de su propia educacién comenzando
desde la escuela primaria hasta la universitaria para dotarlos de las
herramientas intelectuales y sociales que hagan posible su desarrollo continuo

en el posgrado.

En el presente, se trata de ensefiar estrategias de aprendizaje ensefianza en la
universidad, a menudo con un enfoque centrado en las técnicas de estudio, en

un intento para lograr mejores resultados en la preparacion de los estudiantes.

Existe coincidencia general en la definicion del perfil profesional del egresado
universitario en términos de autonomia, reflexion, flexibilidad, creatividad,
valores morales y éticos en nuestra sociedad, cualidades que se deben formar
a lo largo del proceso educativo. Los profesores contamos con resultados de
investigaciones, orientaciones metodoldgicas, informacion en todos los
aspectos, pero, ¢qué poseen los alumnos? Si queremos brindar la posibilidad
de un aprendizaje reflexivo, de permitir que los estudiantes tomen decisiones

adecuadas en situaciones nuevas y de aventurarse a la originalidad, entonces



el alumno, como responsable principal de su aprendizaje, debe tener a su
disposicion este conocimiento, o sea, aprender sobre el aprendizaje para
orientar su propio proceso, pero para ello es preciso que los profesores

conozcan mejor a sus estudiantes y puedan orientarlos debidamente.

A su vez, quienes se ocupan del ensefiar y del aprender, han de apoyar su
accion en la reflexion sobre los modos en que el conocimiento y el aprendizaje

se conciben y construyen.

En diferentes sistemas educativos se norma que los alumnos aprendan a
aprender, lo que se ha concretado en el curriculo, tanto en la inclusion de
técnicas de estudio como procedimientos generales y como en orientaciones

didacticas para su desarrollo a través de los contenidos de las asignaturas.

Asi, se reconoce como una linea psicopedagdgica de primera magnitud a las
estrategias de aprendizaje ensefianza y hay autores que la consideran “tema

estrella” de la psicopedagogia actual. (5) (6)

En nuestro pais existen, como indica la fuente, diferentes experiencias acerca
de la ensefianza de estrategias en Cuba. (7) A pesar de que actualmente se
estan desarrollando investigaciones en los diferentes niveles de ensefianza,
aun se carece de un tratamiento directo y explicito de este fendbmeno en la
educacion superior, excepto en los Institutos de Ciencias Médicas en los que

los alumnos de primer afio reciben algunas nociones de técnicas de estudio.

Con el propdsito de contribuir al desarrollo continuado de estas cuestiones en
los estudiantes y profesores de las escuelas de Medicina brindamos una serie
de consideraciones tedricas que permiten un mayor acercamiento al problema

de las estrategias de aprendizaje.
Generalidades acerca de las estrategias de aprendizaje ensefianza

Se hace evidente que en nuestras aulas aun persiste el caracter reproductivo
del pensamiento de los estudiantes a causa de la concepcion tradicional del
aprendizaje plasmado en los planes y programas de enseflanza, que propicia

en esencia las formas empiricas del pensamiento. El maestro no siempre



precisa los objetivos a alcanzar para el desempefio intelectual que debe lograr
el alumno, lo cual dificulta la organizacién de la actividad cognoscitiva para

propiciar su desarrollo, para ensefarle estrategias cognitivas.

En la concepcion actual de la ensefianza, ofrecer informacion a los alumnos no
es suficiente, lo mas importante es ensefiar al alumno a buscarla, organizarla e

interpretarla.

Segun Castello (8) y otros, toda intervencion en la ensefianza de las

estrategias de aprendizaje ensefianza deberia basarse en:

- Su naturaleza y conceptualizacion.
- La organizacion de su ensefanza.
- El rol que deben adoptar los docentes para lograr su adquisicion.

A nuestro juicio pudieran incluirse ademas su clasificacién y evolucion histérica.

Se plantean diversas clasificaciones de las estrategias de aprendizaje

ensefianza. Moreno (5) explica dos grandes grupos:

I- Clasificacion segun los niveles de procesamiento y de control exigido.

Clasificacion de Weinstein (9)

- Estrategias de repeticion.

- para tareas elementales de aprendizaje: Ej. La repeticidon

- para tareas complejas de aprendizaje: Ej. El subrayado o la copia.

- Estrategias de elaboracion: implican construccién simbolica de lo que se trata
de aprender.

- para tareas elementales de aprendizaje: Ej. Imagenes mentales, palabras
claves.

- para tareas complejas de aprendizaje que buscan establecer puentes entre lo
que ya se sabe y lo nuevo. Ej. Las analogias, el parafraseado.

- Estrategias de organizacion. Pueden emplearse para la comprension,
aprendizaje, retencion y evocaciéon de la informacién contenida en los textos.
Se diferencian de las estrategias de elaboracién, en términos funcionales, en

que éstas establecen conexiones entre la informacion nueva y la ya



almacenada en nuestra memoria, mientras que las de organizacion relacionan
unos datos con otros pero a lo interno.

- para tareas elementales de aprendizaje. Se trata de reestructurar la
informacion para hacerla més inteligible. Ej. agrupamiento en categorias,
taxonomizacion.

- para tareas complejas de aprendizaje. Ej. identificacion de la estructura de un
texto, los diagramas causa-efecto, las jerarquias conceptuales, etc.

- Estrategias de regulacion y control. Implican la utilizacion y dominio de la
metacognicion. Incluyen el establecimiento de metas, la evaluacion del grado
de logro de las mismas y la modificacién de las estrategias empleadas cuando
no son pertinentes.

- Estrategias afectivo-motivacionales. Involucran la creacién de un clima idéneo
para el aprendizaje, en un lugar pertinente para evitar las distracciones, el uso
de la relajacion y el habla autodirigida para reducir la ansiedad, establecer

prioridades.
Clasificacion de Pozo (6)

- Estrategias asociativas.

- repaso simple. Ej. repetir

- apoyo al repaso. Ej. subrayar, destacar, copiar.

- Estrategias por reestructuracion.

- elaboracion simple. Ej. palabra clave, imagen, cédigo.

- elaboracion compleja. Ej. analogias, elaboracion de textos.

- organizacion, lo cual ocurre como clasificar (formar categorias) y jerarquizar

(redes de conceptos, mapas conceptuales).

lI- Clasificacion segun secuencia de procesamiento de la informacion y
procesos implicados en el aprendizaje.

Clasificacion de Beltran (5)

- Estrategias de sensibilizacion

- motivacion

- formacion, cambio o mantenimiento de actitudes

- control emocional, mejora de la autoestima

- Estrategias de atencién



- atencion global

- atencidn selectiva

- atencion sostenida

- meta-atenciéon

- Estrategias de adquisicion
- comprension

- transformacién

- retencion

En esta clasificacion aparecen las estrategias de personalizacion que incluyen
la creatividad, el pensamiento critico y la autorregulacion (planificacion,

regulacion, evaluacion).

Entre las estrategias de adquisicion de conocimientos Orantes (10) por su
parte, menciona las estrategias de elaboracion, de organizacién y de ensayo.
Como aspectos generales de la elaboracion considera la elaboracién
imaginaria (imagenes) y la elaboracion verbal (parafrasear, activar
conocimientos previos, seleccionar la idea principal, pensar en analogias, hacer
inferencias, hacerse preguntas). Son calificadas como herramientas poderosas
que le permiten al estudiante la construccién simbdlica sobre la informacién
que esta asimilando para hacerla significativa, para que el aprendizaje sea mas

duradero y facil de evocar.

Por su parte, las estrategias de ensayo se refieren a un conjunto de estrategias
que consisten en repetir o practicar la informacion, con el fin de codificarla.
Estan directamente relacionadas con la habilidad para transferir la informacion

al sistema de memoria.

Moreno y Orantes en su trabajo (11) analizaron las estrategias planteadas por
Dansereau las cuales consideran clasicas. Este autor ofrecid una vision de
conjunto de las estrategias de aprendizaje y las diferencié entre primarias y
secundarias. Las primarias definen la relacion directa entre el alumno y el
material. Las secundarias se dirigen a la creacion de condiciones tanto del
propio alumno como de su ambiente de trabajo. Segun Orantes el modelo

pudiera ampliarse incorporando las Estrategias Motivacionales, dirigidas a



establecer metas, a lograr que los estudiantes atribuyan sus éxitos y/o fracasos
a si mismos y no a factores externos o a la suerte, a fortalecer la autoestima y
desarrollar incentivos en el aprendizaje. Varios autores dan lugar privilegiado al
incremento de la autoestima ya que estd relacionada en forma directa en

sentido positivo con la capacidad de aprender.

También se incluirian las Estrategias de Cooperacion, dirigidas a estimular
actitudes de trabajo en grupo y en equipo, lo que incluye compartir informacién

y recursos, ayudar a quien lo solicite y pedir ayuda cuando sea necesario.

En nuestra opinion, Moreno y Orantes han dado un gran salto hacia la insercion
de las estrategias de aprendizaje ensefianza en el mundo actual de tecnologia
globalizada al reconsiderar las mismas frente al impacto de las nuevas
tecnologias. Ambos autores sugieren incorporar un nuevo componente de las
estrategias de aprendizaje: Estrategias de Busqueda o de Navegacién que se
ofrece particularmente por medio del world wide web (www), a través del cual el
propio estudiante determina donde centrara su atencion en el copioso flujo de
informacion a su alcance; puede parecer un tanto ambicioso, pero en todas las
universidades de nuestro pais se cuenta con laboratorios de computacion y

puntos de presencia que pueden explotarse racionalmente.

A pesar de la gran diversidad existente en la taxonomia de las estrategias de
aprendizaje ensefianza, observamos que existen ciertas coincidencias entre
algunos autores en establecer tres grandes clases de estrategias: cognitivas,

metacognitivas y de manejo de recursos.

Las estrategias cognitivas se refieren a la integracion del nuevo material con el
conocimiento previo. Asi, serian un conjunto de estrategias que se utilizan para
aprender, codificar, comprender y recordar la informacion al servicio de
determinadas metas de aprendizaje. Dentro de este grupo Weinstein y Mayer
(9) distinguen tres clases de estrategias: estrategias de repeticion, de
elaboracién y de organizacion, ya mencionadas anteriormente. Ademas, dentro
de esta categoria de estrategias cognitivas estan las estrategias de seleccion
cuya funcién principal es la de seleccionar aquella informacién mas relevante

con el fin de facilitar su procesamiento.



Por otra parte, las estrategias metacognitivas hacen referencia a la
planificacién, control y evaluacion por parte de los estudiantes de su propia
cognicion. Una buena base de conocimientos de las caracteristicas y
demandas de la tarea, de las capacidades, intereses y actitudes personales y
de las estrategias necesarias para completar la tarea, son requisitos basicos de
la consciencia y conocimiento metacognitivo, ademas de la regulacién y control
que el propio sujeto debe ejercer sobre todo lo anterior. La metacognicion
regula de dos formas el uso eficaz de estrategias: en primer lugar, para que el
individuo pueda poner en practica una estrategia, antes debe tener
conocimiento de estrategias especificas y saber como, cuando y porqué debe
usarlas. En segundo Ilugar, mediante su funcion autorreguladora, la
metacognicion hace posible observar la eficacia de las estrategias elegidas y

cambiarlas segun las demandas de las tareas.

Las estrategias de manejo de recursos, segun Valle y otros, (12) constituyen
una serie de estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos
que contribuyen a que la resolucién de la tarea se lleve a buen término. Tienen
como finalidad sensibilizar al estudiante con lo que va a aprender; y esta
sensibilizacion hacia el aprendizaje integra tres ambitos: la motivacion, las
actitudes y el afecto. Este tipo de estrategias, en lugar de enfocarse
directamente sobre el aprendizaje tendrian como finalidad mejorar las
condiciones materiales y psicolégicas en que se produce ese aprendizaje
(control del tiempo, la organizacion del ambiente de estudio, el manejo y control
del esfuerzo, etc.). Ya se habla incluso de una Didéactica Metacognitiva. (13) En
Cuba, durante la celebracion del evento Pedagogia 200I, Castellanos y Grueiro
destacaron la importancia de una ensefianza basada sobre un aprendizaje

autorregulado.

Poggioli (14) presenta lo que ella denomina “Estrategias de Estudio” que
comprenden todas aquellas operaciones, implicitas o explicitas, llevadas a
cabo por los estudiantes en el proceso de estudiar. Se refieren, basicamente a
las operaciones que permiten a los alumnos aprender informacion contenida en
materiales en forma de prosa. Las estrategias de estudio tienen como objetivos

1) ayudar al estudiante a prestar atencion a los aspectos relevantes del



material de estudio y 2) asegurarse que el material sea transferido a la
memoria de trabajo para ser elaborado y poder ser transferido posteriormente a
la memoria de largo plazo. Estas estrategias dirigen la atencion del estudiante
hacia las partes relevantes de la informacién contenida en el texto, limitan la
cantidad de atencion que el estudiante le presta a la informacién del texto,
estimulan la codificacion permitiendo al estudiante afiadir informaciéon a la ya
almacenada en su sistema de memoria, permiten el establecimiento de
relaciones internas, obligando al estudiante a construir un esquema o a darle
una organizacion coherente al material y finalmente, permiten la construccion
de relaciones externas, estimulando al estudiante para que aflada sus
comentarios o reacciones a la informacion contenida en el texto. Segun esta
autora, las estrategias mas utilizadas por los estudiantes son tomar notas,

subrayar, resumir y repasar.

Por su parte, Orantes (10) expresa dos comentarios muy interesantes acerca
de las estrategias, el primero se refiere al término como tal y nos dice que éste
implica dos connotaciones relevantes: una puede entenderse como las
actividades que el alumno realiza para adquirir los conocimientos que se le van
a exigir segun sus propias concepciones; otra se refiere a las prescripciones
implicitas en las recomendaciones dadas al estudiante para hacer su esfuerzo

mas eficiente.

El segundo comentario explica como caracteristicas de las estrategias de
aprendizaje que éstas son generales y transferibles, de la misma forma son
flexibles ya que, segun las situaciones a las que el individuo se enfrente, éste
debe ser capaz de seleccionar dentro de su banco de estrategias cual usar y
de qué forma. En el abanico de técnicas y métodos para lograr una estrategia
determinada, existen aquellas que son mas eficientes en determinadas areas

del saber.
Las estrategias de aprendizaje ensefianza y las inteligencias multiples.

Para hablar de estrategias de aprendizaje ensefianza es necesario analizar
aspectos esenciales de los estudiantes a los cuales van dirigidas. Cada alumno

es un individuo de personalidad irrepetible, sin embargo, hay regularidades



sobre las cuales podemos construir nuestras estrategias al considerar los
métodos a emplear ya que sabemos que las estrategias estan intimamente

relacionadas con la categoria método.

Para aplicar las estrategias con buenos resultados es muy importante conocer
las necesidades, intereses y motivaciones de los estudiantes, y prestar
atencion especial a sus preferencias individuales. Orantes expresa que las
diferencias individuales han de considerarse en lugar destacado, sobre todo la
manera que tienen los alumnos de relacionarse con el mundo. El objetivo no es
dejar a cada uno en su canal preferido de sintonias sino ofrecerles y
entrenarlos en diversas estrategias de aprendizaje de las que puedan
seleccionar las adecuadas de acuerdo a las caracteristicas de la tarea a

aprender.

Si los estilos de ensefianza de los profesores logran hacerse corresponder con
los tipos de preferencia de los alumnos y sus estilos de aprendizaje, el proceso
de la educacion transitaria por caminos mas amplios, diversos y con mayor

efectividad.

Asi, por ejemplo, un alumno extrovertido necesita estimulos externos y disfruta
de interacciones abiertas e interactivas; un profesor de este tipo quiere una
clase muy activa. La preferencia por la extroversion hace que el estudiante
piense en voz alta, aprenda haciendo, le guste trabajar en grupos y necesite

retroalimentacion de los profesores y compafieros de aula.

En contraste, el tipo introvertido mira hacia adentro para su satisfaccion y
seguridad, disfruta los eventos y relaciones intensos. El profesor introvertido
gusta de una clase tranquila en la que sus alumnos trabajen en un proyecto a
la vez. La preferencia por la introversion hace que el alumno piense muy bien

antes de arriesgarse, estudia solo y se motiva a si mismo.

Consideramos también de gran relevancia en este aspecto tomar en cuenta la
teoria de las Mdltiples Inteligencias de Gardner (15). Este autor plantea que las
inteligencias multiples deben considerarse y reconocerse ya que muestran

todas las variadas inteligencias humanas, y todas las combinaciones de estas



inteligencias. Los seres humanos somos grandemente diferentes porque todos
tenemos diferentes combinaciones de inteligencias; si lo reconocemos asi,
tendremos al menos una mejor oportunidad de enfrentar apropiadamente los

muchos problemas que el mundo nos pone como retos.

Gardner propone una mirada pluralista de la mente al reconocer muchas
facetas diferentes de la cogniciébn y asi reconoce que las personas tienen

diferentes fortalezas cognitivas y estilos de aprendizaje contrastantes.

Coincidiendo con el criterio de este autor, consideramos que esta teoria es de
gran interés particularmente para los profesores de cualquier nivel de
ensefianza ya que propone capacidades de inteligencias autébnomas que
resultan en muchas formas diferentes de saber, comprender y aprender acerca
del mundo que nos rodea. Si se preguntara cual es el mejor alumno de una
clase, no seria facil responder. ¢Por qué un estudiante es brillante en
Matematica y rezagado en Espafiol Literatura o Inglés? La teoria de Gardner
nos ofrece una respuesta a esta interrogante. Naturalmente, no debemos
confundir los estilos de aprendizaje con las inteligencias multiples. Los estilos

pueden variar de tarea en tarea, las inteligencias mdultiples, no.

Gardner (16) identificé siete tipos de inteligencias y posteriormente afiadidé una

octava, él las explica como talentos o aptitudes y las define de esta forma:

¢ Inteligencia corporal kinética es la habilidad para usar el cuerpo para
expresar ideas y sentimientos y solucionar problemas.

¢ Inteligencia intrapersonal: la habilidad para comprenderse a uno mismo
—nuestras fuerzas, debilidades, estados de animo, deseos.

¢ Inteligencia interpersonal: la habilidad para comprender los estados de
animo, sentimientos, motivaciones e intenciones de otras personas.

¢ Inteligencia linguistica: la habilidad para usar las palabras eficazmente,
de forma oral o escrita.

e Inteligencia l6gico-matematica: la habilidad para usar nameros con
efectividad y razonar bien.

e Inteligencia musical: la habilidad para sentir el ritmo, entonacion y

melodia.



¢ Inteligencia espacial: la habilidad para sentir la forma, el espacio, el
color, la linea, la forma.
¢ Inteligencia naturalista: la habilidad para reconocer y clasificar plantas,

minerales y animales.

Las inteligencias trabajan juntas en formas complejas, siempre estan
interactuando, no existen aisladamente. Hay muchas formas de ser inteligente.
No existen standards de atributos que uno deba tener para ser considerado
inteligente. Cada persona posee todas las ocho inteligencias que funcionan
juntas de una forma Unica. Las inteligencias pueden desarrollarse, Gardner
sugiere que todos tenemos la capacidad de desarrollar las ocho inteligencias a
un nivel razonablemente alto de actuacion con instruccién y enriguecimientos
adecuados, y es en este aspecto, a nuestro juicio, donde juegan su papel
principal las estrategias de aprendizaje ensefianza. Armstrong(1l7) sefala
algunos de estos aspectos como implicaciones de la teoria de las Mdltiples

Inteligencias en la ensefianza de una segunda lengua.

Coincidimos con los autores mencionados anteriormente en que todas las
personas, independientemente de su pertenencia a grupos étnicos o culturales
aprenden de forma diferente unos de otros y de otra gente en el mismo grupo.
La mayoria de los estudiantes son capaces de aprender cualquier cosa si
comienzan su aprendizaje usando su estilo preferido, y si el profesor tiene en
cuenta sus inteligencias, entre otros factores. El objetivo final es que puedan
aplicar lo aprendido de forma significativa, logrando sus metas con una mas

alta calidad.

La dificultad que enfrentamos en este aspecto, a nuestro juicio, es la falta de
instrumentos validos y confiables para determinar estos estilos e inteligencias

en nuestros alumnos, hecho que nos hace trabajar de forma empirica.

Sin dudas, podemos ayudar a nuestros estudiantes a seleccionar las
estrategias que mas se adecuen a sus tareas si conocemos sus estilos y

contribuimos a desarrollar sus inteligencias multiples.



Conclusiones

Las exigencias actuales de la educacién en Cuba y a nivel mundial requieren el
desarrollo del pensamiento consciente, reflexivo en los estudiantes para
cumplir el encargo social como futuros profesionales capaces de trabajar de
forma independiente de manera que los niveles de competencia y desempefio

alcancen la excelencia.

Para lograr este objetivo es imprescindible dotar a los educandos con las
herramientas de trabajo que les permitan alcanzar este desarrollo. Es en este
propésito que las estrategias de aprendizaje juegan un papel primordial en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Es de vital importancia ademas el papel del
maestro como mediador para promover la capacidad de los alumnos de
gestionar su propio aprendizaje, de hacerlos responsables y entes activos de
su propia educacion comenzando desde la escuela primaria hasta la
universitaria para dotarlos de las herramientas intelectuales y sociales que

hagan posible su desarrollo continuo en el posgrado.

Como complemento para lograr estos fines la Teoria de las Inteligencias
Multiples nos permite adecuar el uso de las estrategias segun el desarrollo de
las inteligencias a la vez que apoya la autorregulacion del aprendizaje por parte

del estudiante.

Permita este articulo hacer un llamado a maestros y profesores a incorporar e
implementar las estrategias de aprendizaje ensefianza en la préactica

pedagdgica diaria en cualquier nivel de ensefianza

Summary

The teaching process has a new challenge nowadays: that of conducting the
process in such a way that the students develop critical thinking abilities that
allow them to learn for themselves. This paper presents a general taxonomy of
learning strategies that will permit both students and teachers to have a more
comprehensive background of this pedagogical issue. It also illustrates the role

played by multiple intelligences in the teaching and learning process. These two



aspects are now of key importance in the light of the most recent advances of

education in Cuba, especially at higher education centers.
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