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RESUMEN

Las intenciones del presente articulo estdn dadas en realizar un andlisis de los
propoésitos esenciales que deben primar en el contexto de la educacion superior a partir
del papel que deben desempefar los docentes, sus funciones en la direccion del
proceso ensefianza-aprendizaje y la importancia de la formacién cientifica del
egresado. También se abordan algunos aspectos generales referidos a la teoria sobre
el desarrollo de habilidades con énfasis en las investigativas y los fundamentos para la

direccién de dicho proceso.
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ABSTRACT

This article aims at analyzing the essential purposes that must be present in the context
of higher education, specifically the role to be played by the teaching staff, its functions
in the direction of the teaching-learning process, and the importance of the scientific
training of future graduates. Herein, the authors study some of the general aspects
related to the theory of skills development, emphasizing on research skills and

fundamentals of the direction of this process.

Keywords: skills, research skills, problem solving, learning, competences, professional

skills, learning strategies.

INTRODUCCION

Entre las misiones y funciones reconocidas a la educacién superior se encuentran:
promover, generar y difundir conocimientos por medio de la investigacion y, como
parte de los servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar la preparacion
técnica adecuada para contribuir al desarrollo cultural, social y economico de las
sociedades, fomentando y desarrollando la investigacion cientifica y tecnoldgica a la
par que la investigacion en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las

artes creativas.!

Los objetivos y habilidades que se expresan en las asignaturas, materias o disciplinas
de los curricula o pensum de las diferentes carreras universitarias deben responden a

la misibn que el Estado, el avance de estado del arte y la ciencia y la coyuntura



especifica en que se desenvuelven? les impone. Sin embargo, es una regularidad que
al llevar a cabo un analisis de los objetivos o aspiraciones de dichos planes de estudio
o curricula se observa como regularidad la inclusién de algunos vinculados con la

investigacion en las diferentes carreras.

Lo expresado confirma que independientemente de las particularidades de los distintos
modos de actuacion profesional, existen objetivos comunes y por ende habilidades
comunes, de obligada formacion en todo y cualquier profesional, entre las que se
destacan las relacionadas con la utilizaciébn de las técnicas de la informacién y las

comunicaciones y el empleo de los métodos de la investigacién cientifica.

No obstante, a pesar de ser declarados en los planes de estudio y en los programas
analiticos de algunas asignaturas o materias objetivos relacionados con la formacion
cientifica y ofrecerse indicaciones generales para la organizacion del proceso
ensefianza-aprendizaje que permitan alcanzar los modos de actuacién del profesional
relacionados con dicha formacion, utilizando diversas variantes en la concepcion de las
disciplinas y/o asignaturas, concretamente en la planificacion y ejecucion del proceso
de la mayoria de ellas, el énfasis se hace en el sistema de conocimientos que es por
necesidad portador de las habilidades especificas y/o profesionales, lo cual conlleva a

gue los propositos sefialados queden muchas veces insatisfechos.

DESARROLLO

Formar profesionales que utilicen los métodos de la ciencia para transformar la realidad
es un imperativo, sin embargo su materializacion en la practica dista mucho de

satisfacer las aspiraciones declaradas.

Lograr dichas metas presupone una valorizacion mayor del componente o dimension
investigativa en todo el proceso de formacién universitaria, asi como una revision del
escenario de la formacion y la necesidad de la interdisciplinariedad vy

transdisciplinariedad en el curriculo, para concebir el desarrollo de habilidades



investigativas como habilidades profesionales comunes de las diferentes carreras

universitarias aunque, cada cual, con sus particularidades.

En consecuencia, apropiarse del método cientifico como objetivo educativo y por ende
desarrollar habilidades investigativas, no puede lograrse sélo a través de cursos
dedicados a la metodologia de la investigacion, vy si bien, a partir de algunas disciplinas
“integradoras” y de determinadas estrategias curriculares se alcanzan modos de
actuacioén profesional vinculados con la dimension cientifico técnica, es evidente que se
deben aprovechar mucho mas las potencialidades de todas y cada unas de las
disciplinas y asignaturas de manera que las habilidades investigativas verdaderamente
se constituyan en modos de actuacion de los futuros egresados, base esencial del

desarrollo profesional.

Todo lo anterior precisa una forma de planificar y ejecutar el proceso, de manera tal
que la investigacion adquiera un significado diferente, donde los diversos problemas se
analicen y reflexionen de forma consciente y colaborativa bajo la direccion del docente

desde la clase.

Se trata de cultivar ese sentido de responsabilidad hacia la ciencia y del propio mundo
laboral desde la ciencia en los universitarios para que una vez insertados en la
sociedad como profesionales, puedan influir con sus actitudes en los diferentes

sectores vinculados al desarrollo social, laboral, cientifico tecnoldgico y de innovacion.

Hoy se enfatiza de que no hay verdadera educacion superior sin actividad de
investigacion explicita e implicita, ella forma parte del proceso ensefianza-aprendizaje y
tiene un gran valor en la formacion profesional. La investigacion constituye un proceso
contextualizado, por lo que no la podemos ver aislada, sino inserta en problematicas
globales, laborales; se debe concebir en una relacién directa con los problemas que
vive la sociedad. Se investiga para transformar la realidad y con ello contribuir al
desarrollo humano y por lo tanto mejorar la calidad de vida, por lo que ella se constituye

en un medio muy valioso para lograr cualquier transformacion en el ambito profesional.

Ante estos argumentos surgen algunas interrogantes mas bien problémicas. Por
ejemplo; si bien, como ya ha sido enunciado, en los diversos Planes de Estudio o
curricula, dentro de sus propositos, se sostiene la necesidad de desarrollar habilidades



investigativas; ¢por qué no declararlas y develarlas ademas como habilidades
profesionales comunes en cualquier y todas las carreras?, y dado el caso en que asi se
considere ¢ Cual(es), por su importancia y grado de generalidad debe(n) ser incluida(s)

como invariante(s)?

Si las habilidades profesionales constituyen el contenido de aquellas acciones del
sujeto, orientadas a la transformacion del objeto de la profesion, siendo el tipo de
habilidad que a lo largo del proceso de formacion del profesional debe sistematizarse
hasta llegar a convertirse en una habilidad con un grado de generalidad tal, que le
permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo, y por tanto
solucionar los problemas mas generales y frecuentes que se presenten en las
diferentes esferas de actuacion, esto es, los problemas profesionales;® ellas forman por
consiguiente, la esencia de la actuacion del profesional y descansan sobre la base de
los conocimientos adquiridos por el sujeto y de sus habilidades especificas e

intelectuales.

Desde las posiciones de los autores del presente articulo las habilidades investigativas
deben considerarse como habilidades profesionales comunes a cualquier carrera
universitaria y aparecer de forma explicita en los planes de estudio o curriculo, teniendo
en cuenta que en la actualidad el egresado debe solucionar problemas con el uso del
meétodo cientifico lo cual es una necesidad del mundo contemporaneo para que pueda
responder a las exigencias sociales y esté a la altura del desarrollo cientifico-técnico de

Su época.

Las denominadas habilidades profesionales son desarrolladas fundamentalmente
desde disciplinas y asignaturas del ejercicio de la profesion; no obstante, las del ciclo
basico o basico especifico de alguna manera deben tributar también a la formacién y
desarrollo de dichas habilidades de modo que sea posible desde ellas, crear
condiciones para su desarrollo. Ello puede lograrse si se tiene en cuenta el entramado
de relaciones entre las especificas y las profesionales al planificar el proceso,
enfatizando en las integradoras y esenciales que sean determinantes para el

desarrollo de otras, asi como en los procesos y sus relaciones.



En el caso especifico de las habilidades investigativas, al ser consideradas habilidades
profesionales, segun lo que aqui se postula, entonces no solamente se constituyen en
objeto de atencion de las asignaturas del ciclo de la profesion, sino ademas también
deben ser atendidas desde el proceso ensefianza aprendizaje de todas las asignaturas
de los llamados ciclo basico y basico especifico.

Las habilidades investigativas por tanto, no quedan enunciadas solo desde propdésitos
simplemente educativos, ni sélo las disciplinas principales o llamadas integradoras y
otras especificas relacionadas con tematicas investigativas serian las encargadas de
propiciar su desarrollo, ellas se integrarian segun la légica con que actua el profesional,
como expresion en el plano cientifico de su modo de actuar desde cada asignatura o

materia del plan de estudio explicitamente como habilidades a desarrollar por estas.

Cada disciplina, asignatura o materia estd4 en la obligacién de aportar a la formacion
profesional por la parte que le corresponde y ademés tributar al desarrollo de
habilidades investigativas, las cuales una vez dominadas, permiten enfrentar multiples

problemas entre los que se encuentran los que dieron origen a su determinacion.

Ello, ademas, es posible al considerar que los problemas profesionales son el conjunto
de exigencias y situaciones inherentes al objeto de trabajo que requieren la accién del
profesional para su solucién,* que constituyen el punto de partida para la determinacion
del modelo del profesional. Ya se ha argumentado que hoy no se puede dejar de
mencionar que cualquier “accion profesional” para ser eficiente y efectiva necesita
apuntalarse en el uso de la metodologia de la ciencia y en una definicibn amplia del

concepto “investigar”. 2

Todo lo anterior puede concretarse en las diversas carreras, a partir de la precision,
desde cada disciplina, de los problemas docentes, que derivados de los problemas
profesionales que se resuelven a través del contenido especifico de la disciplina, se
concretan en un conjunto de tareas representativas del contenido de la misma. Dichas
tareas se vinculan con la profesion en el caso de las del ciclo de la profesién y con el
objeto particular de cada ciencia, arte o tecnologia en el caso de las del ciclo basico o

basico-especifico para desarrollar las habilidades profesionales y/ o especificas.



En dicha concepcion pueden entonces incorporarse las tareas investigativas (vid), que
insertadas desde las disciplinas y asignaturas deben tributar al desarrollo de las

habilidades de referencia.
Sobre la direccion del proceso de desarrollo de habilidades.

Ha sido reconocido con amplitud en la actualidad que una de las tareas fundamentales
de la Educacion Superior es la formacion y desarrollo de habilidades, ya que el éxito en
las diferentes actividades que el ser humano realiza depende en gran medida de la

forma en que ellas sean asimiladas por él.

Los resultados de diferentes investigaciones® indican que en la actualidad existen
diversos criterios acerca de la naturaleza de las habilidades y aunque el concepto se
emplea con frecuencia en la literatura psicolégica y pedagogica actual, su estudio sigue
siendo un problema abierto y amplio para las ciencias pedagdgicas, pues se aprecian
l6gicas divergencias e incluso discrepancias cientificas en los puntos de vistas de los
autores, debido a las diversas interpretaciones que se les otorga a su definicion y a los
requisitos y condiciones fundamentales a tener en cuenta para su formacién y

desarrollo desde la direccion del proceso ensefianza-aprendizaje.
Por ejemplo A. Petrovski ° refiere que son:

“...acciones complejas que favorecen el desarrollo de capacidades. Es lo que permite
gue la informacion se convierta en un conocimiento real. La habilidad por tanto es un
sistema complejo de actividades psiquicas y practicas necesarias para la regulacion

conveniente de la actividad, de los conocimientos y habitos que posee el individuo.”
Por su parte N. F. Talizina ’ sefialaba:

“Podemos hablar sobre los conocimientos de los alumnos en la medida en que sean
capaces de realizar determinadas acciones con estos conocimientos. Esto es correcto
ya que los conocimientos siempre existen unidos estrechamente a una u otras acciones

(habilidades). Los mismos pueden funcionar en gran cantidad de acciones diversas.”

Para esta autora las habilidades son acciones, constituyen modos de actuar que

permiten operar con el conocimiento.



La llamada psicologia de tendencia marxista ha considerado que las habilidades
constituyen elementos psicologicos estructurales de la personalidad, vinculados a su
funcién reguladora-ejecutora, que se forman, desarrollan y manifiestan en la actividad,
asumiendo asi, la casi totalidad de los autores, que la teoria de la actividad es el
fundamento ineludible para un adecuado enfoque del problema.®

A pesar de ello, no se logran consensos para una aplicacion consecuente de esa teoria
a las condiciones concretas de la actividad intelectual en que se desarrollan vy
manifiestan estos componentes psicoldgicos de la personalidad. Ello esta dado
fundamentalmente por lo dificil que resulta en la practica analizar la estructura de una
actividad intelectual concreta como por ejemplo la solucion de problemas, debido a que

sus eslabones se interrelacionan y trasmutan dialécticamente.

En un namero de investigaciones en el campo de la psicologia se considera su
ubicacion dentro de la estructura de la personalidad a partir del analisis o
caracterizacion de la actividad de la persona. Cada actividad humana se distingue por
la motivacion que las induce y existe a través de las acciones. A su vez, la accidén es
una instrumentacion ejecutora determinada por la representacion anticipada del
resultado a alcanzar (objetivo) y la puesta en practica del sistema de operaciones
requerido para accionar. Por su parte, las operaciones son las vias, los procedimientos,
las formas mediante las cuales transcurre la accion en dependencia de las condiciones

en que se debe alcanzar el objetivo.’

Cualquier forma de realizacion de una actividad, precisa de componentes ejecutores e
inductores. De esta manera, la actividad se realiza a través de acciones y operaciones
gue constituyen los componentes ejecutores de la actividad; asi la actividad esta
condicionada por los motivos, las acciones por los objetivos y las operaciones por las

condiciones.

Desde estas posiciones, como se aprecia, el lugar y el surgimiento de las acciones y
operaciones en la estructura de la actividad es diferente; sin embargo, las relaciones de
subordinacion entre ellas pueden variar segun el lugar en que nos situemos para el
analisis; en otras palabras, lo que en ciertas condiciones es actividad puede convertirse

en accion si se subordina a un objetivo, puede ocurrir también que una accion se



convierta en un procedimiento para el logro de otro objetivo, y de este modo devenga

en operacion.

En el modo de concebir lo que significa el dominio de una habilidad V. Gonzalez Maura
ha enfatizado en lo siguiente: “...la habilidad supone la posibilidad de elegir y llevar a la
practica los diferentes conocimientos y métodos que se poseen en correspondencia

con el objetivo o fin perseguido y con las condiciones y caracteristica de la tarea.”

Otros autores, como R. M. Avendafio y A. Labarrere, al referirse a este término han
sefialado: “...la habilidad es la aplicacibn de forma exitosa de los conocimientos

asimilados a la solucion de tareas ya sean préacticas o mentales.”*

Los estudios realizados por H. Brito al respecto; clarifican las habilidades como
aguella formacion psicolégica ejecutora particular constituida por el sistema de
operaciones dominadas que garantiza la ejecucion [de la accion] del sujeto bajo control

consciente.” *

Desde esa perspectiva es concebida la habilidad como el nivel de dominio de la accion,
en funcidon del grado de sistematizacion alcanzado por el sistema de operaciones
correspondientes; es decir, para reconocer la presencia de una habilidad es necesario
qgue en la ejecucién de la accién se haya logrado un grado de sistematizacion tal que
conduzca al dominio del sistema de operaciones esenciales y necesarias para su

realizacion.

La interpretacion que se hace en muchas ocasiones del concepto de habilidad y el
tratar de describir sistemas de operaciones para las acciones, en ocasiones, conlleva a
procesos algoritmicos, lineales y rigidos que intentan mostrar los pasos o0 momentos de
la actuacion, pero que no tienen en cuenta la contextualizacion de ese sistema de
acciones en funcién de los problemas que se resuelven con su ejecucion y las

condiciones del sujeto.

Desde el ambito de la Didactica el concepto habilidad también ha sido tratado, por
ejemplo C. Alvarez las define como “...aquel componente del contenido que caracteriza
las acciones que el estudiante realiza al interactuar con el objeto de estudio

(conocimiento).”*?



Otro estudioso, H. Fuentes también desde la misma perspectiva la define como “...l1a
expresion del modo de interaccion del sujeto con los objetos o sujetos en la actividad y
la comunicacion, es el contenido de las acciones que el sujeto realiza, integrado por un
conjunto de operaciones, que tienen un objetivo y que se asimilan en el propio

proceso”. 13

Al realizar una valoracion critica de lo que aparece en la bibliografia (Ver también: C.

Alvarez **: G. Labarrere; ® Colectivo de autores,®

entre otros) se aprecia que las
habilidades tanto desde la Psicologia como desde la Didactica se relacionan de una u
otra forma con las acciones, desde el plano psicolégico se identifican con el dominio
de dichas acciones y desde el didactico al ser llevadas al proceso de formacion, se
convierten conjuntamente con los conocimientos y los valores en el contenido del
mismo. A pesar de ello algunos autores sostienen que el lenguaje de la Psicologia es el
de las acciones, mientras que el de las habilidades es el de la Didactica (e.g. N. F.
Talizina),” lo cual hasta cierto punto puede ser aceptado, si no se profundiza més alla

en la definicion de habilidad.

En el presente estudio se trata de lograr una sintesis que refleje un acercamiento entre
ambas concepciones; si bien se coincide en parte con la definicion ofrecida por H.
Fuentes, en el caso concreto precisamos en ella lo referido al dominio de las

operaciones que estan en la base de la ejecucion de la accion.

Asi, en este articulo se considera habilidad como la expresion del modo de interaccion
del sujeto con los objetos o con los sujetos, en la actividad y la comunicacion, que esta
constituida por el sistema de operaciones dominadas que garantiza la ejecucién de la

accion del sujeto bajo control consciente.

En otro orden es necesario reflexionar acerca de las propuestas o estrategias
elaboradas que permiten desarrollar habilidades y que son factibles de ser concretadas
en principio a sistemas de habilidades particulares como es el caso.

Son multiples los estudios que abordan propuestas para el desarrollo de una habilidad

17-19

en especifico o de subsistemas de habilidades.”® En dichos trabajos se hace

referencia a diversas etapas para el tratamiento de las habilidades en el contexto del



proceso pedagogico: planificacion, organizacion, ejecucion y control, asi como las

principales acciones a ejecutar por parte del docente en esos momentos.

También son ampliamente abordados los requisitos a los que debe ser sometida la
ejecucion de la accion para que devenga en habilidad: frecuencia en la ejecucion,
dada por el nUmero de veces que se ejecuta la accion, periodicidad, determinada por la
distribucion temporal de las ejecuciones de la accion, flexibilidad, dada por la
variabilidad de los conocimientos, complejidad, la cual se relaciona con el grado de

dificultad de los conocimientos. *

Los autores del presente articulo, tomando como punto de partida las ideas e
inferencias enunciadas, han considerado conveniente, antes de incursionar en la
propuesta que forma parte de la estrategia aprendizaje basado en la solucién de tareas
investigativas (ABSTI), argumentar las posiciones que se asumiran para la direccion
del proceso de formacién y desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Para que los alumnos alcancen un nivel consciente de dominio de una accion
determinada, es preciso que el docente planifique y organice el proceso teniendo en
cuenta que su ejecucion debe tener como uno de los resultados el desarrollo de la
habilidad en los discentes. #*

Si bien algunos, como ya fue expresado, consideran desde lo metodoldgico, cuatro
pasos o etapas para la direccion del proceso de formacion y desarrollo de habilidades
(vid supra); el presente estudio tratando de sintetizarlos desde una perspectiva
didactica prefiere abordarlos en dos momentos: el primero, preparacion de la ejecucion,
que incluye la planificacion y organizacion; y el segundo, la ejecucion propiamente
dicha; siendo el control y la evaluacion elementos a tener en cuenta en ambos estadios

como proceso y producto. Esto se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

e Entre la planificacién y la organizacion existe un proceso de circularidad en el cual
uno presupone y se retroalimenta en el otro para su concrecion por lo que desde la

didactica ellos conforman un par que se presuponen.

e El control esta presente en todo momento del proceso, tanto para observar la

marcha de la preparacion de la ejecucion como en la ejecucién propiamente dicha;

10



en este caso para el analisis del comportamiento de la direccion del proceso

ensefanza-aprendizaje de los estudiantes.

e La evaluacion, vista en dos momentos, desde su disefio atendiendo a los objetivos
expresados para la clase asi como el nivel de salida que presentan los estudiantes a

partir de la solucion de las tareas investigativas orientadas.

Asi se ofrecen algunos argumentos generales que por su importancia permitieron

concretar posteriormente dichos momentos en la estrategia denominada ABSTI.

LA PREPARACION DE LA EJECUCION
En este momento del proceso el docente debe:
1. Determinar los objetivos segun los diferentes niveles de sistematicidad.

Al respecto C. Alvarez'? declara que los objetivos generales de la asignatura son los
rasgos mas importantes que seran alcanzados por los estudiantes. Aqui debe estar
presente la habilidad generalizadora que indica la transformacion que debe

manifestarse en el estudiante.

En el tema se deben precisar los objetivos particulares que se subordinan a los
generales, mientras que en las actividades docentes y en las tareas se declaran los
especificos que se subordinan a los particulares y se adecuan a las condiciones del

grupo y de cada estudiante en lo singular.

La formulacion de los objetivos en funcion del desarrollo de habilidades trae consigo la
necesidad de especificar el tipo de actividad para la cual ellas son requeridas y

expresarlos en los términos de la accion concreta.
2. Realizar un andlisis del contenido de ensefianza.

Segun lo expresado en este momento a partir de los objetivos se determina el sistema
de habilidades del programa y de cada tema, las relaciones entre ellas y los sistemas
operacionales de los subsistemas. No obstante es conveniente realizar ciertas

reflexiones al respecto.

11



En la literatura algunos autores expresan que es posible establecer una jerarquia entre
las habilidades, de manera que las subordinadas se relacionen con alguna otra de

2 entre otros; lo cual se fundamenta en las

mayor grado de complejidad, F. Silva,?
relaciones ya expuestas entre las acciones y operaciones. Asi varias habilidades
“secundarias” conducen a la adquisicién de una habilidad superior, siendo declaradas
las habilidades especificas con sus sistemas operacionales correspondientes como

habilidades de asignatura.

Para algunos casos, puede ser muy util dicha “operacionalizacién” (método de Grafo),
pero para otros la rigidez y linealidad conque es asumido ese proceso, hace que se

constituyan en barreras para su tratamiento didactico en el proceso.

Otros afirman que para algunas habilidades profesionales; por ejemplo la
“representacion gréfica” por su complejidad no es aplicable el citado método de Grafo,
ya que al recurrir a él, se atiende s6lo a una habilidad o un conjunto de varias
habilidades especificas que se desarrollan secuencialmente y en forma lineal, sin
considerar su relacion horizontal, por lo que la suma de habilidades especificas,
desarrolladas por separado, con su sistema de acciones y operaciones también por
separado, no logran formar la habilidad representar.?

Desde nuestra posicion, compartiendo tal idea, es necesario modelar el proceso en
toda su complejidad e integralidad, develando las relaciones en su
multidimensionalidad, puntualizando la ejecucion de acciones alli donde sea necesario
para la preparacion y orientacion del estudiante hacia la habilidad de mayor grado de
integracion y no linealmente como ocasionalmente se expresa, si guiandolo, cuando
sea necesario, respecto a aquellas ejecuciones que son vitales y esenciales para su

dominio.

3. Disefiar las tareas concretas con el contenido especifico que seréan
ejecutadas por los estudiantes en las diferentes actividades docentes para

contribuir al desarrollo de la habilidad.

Por la importancia que tiene en el trabajo es necesario realizar ciertas precisiones
conceptuales relacionadas con la tarea y su relacién con las habilidades debido a su

concrecion posterior y redefinicion como “tarea investigativa” en la estrategia.
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Segln C. Alvarez,'? la tarea es aquel proceso que se realiza en ciertas circunstancias
pedagogicas con el fin de alcanzar un objetivo, es decir, es la accién que se desarrolla
atendiendo a las condiciones y que encierra tanto lo inductor como lo ejecutor. En ella,
esta presente la contradiccion fundamental del proceso: entre el objetivo y el método,
las condiciones son las que pueden llegar a descartar una tarea para orientar otra que

permita alcanzar el fin que se aspira.

Si desde el punto de vista psicologico las habilidades estan relacionadas con el nivel de
dominio de la accion en funcién del grado de sistematizaciéon alcanzado por el sistema
de operaciones correspondientes y en el contexto de la Didactica la tarea es la accion,
ella tendra una doble determinacion: inductora y ejecutora; esto es, por un lado estara

el objetivo y por el otro su sistema de operaciones tal como ha sido esbozado.

En términos mas concretos, si la accion, al ser sistematizada deviene en habilidad y en
la direccién del proceso ensefianza-aprendizaje la tarea se constituye en la accion
misma, entonces la ejecucion de tareas que tengan como objetivo dichas acciones

traerd como resultado el desarrollo de la habilidad en el estudiante.

En resumen, se puede inferir cientificamente de lo anterior que si el estudiante realiza
de manera frecuente y periddica, bajo determinadas condiciones, tareas cada vez mas
complejas, con diferentes sistemas de conocimientos pero cuya esencia es la misma,

ello es una condicion para el dominio de la habilidad.

Esto explica por qué el profesor deba disefiar tareas que porten como objetivos estas
operaciones para que en el momento de realizar la accion que se pretende que el
alumno domine como habilidad, él pueda ejecutarla sin dificultad; en otras palabras, se
trata de garantizar las condiciones necesarias para que se cumpla este proposito; por
supuesto para ello se tendran en cuenta los resultados del diagndéstico, de forma tal

gue solo las realicen los estudiantes que verdaderamente lo necesiten.

También M. Silvestre?* propone requisitos que las tareas en sentido general deben

cumplir:
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e Variadas: deben existir actividades con diferentes niveles de exigencias que
conduzcan a la aplicacion del conocimiento en situaciones conocidas y no

conocidas.

e Suficientes: deben incluir un mismo tipo de accion en diferentes situaciones teoricas
y practicas, las acciones a repetir seran aquellas que promueven el desarrollo de
habilidades.

e Diferenciadas: deben dar respuesta a las necesidades individuales de los
estudiantes segun su grado de desarrollo.

Estas exigencias, desde el punto de vista de los autores del articulo se corresponden
con los requisitos a los que debe someterse la accion para que llegue a ser dominada
como habilidad, estando presente en ellos: la frecuencia, periodicidad, flexibilidad y
complejidad e incorporando la atencién a las diferencias individuales, de manera

explicita.

Todo lo expresado con anterioridad, permite aseverar que la concepcion y disefio de la
tarea docente es fundamental en la direccidn del proceso de formacion y desarrollo de
habilidades, pues, es en ella, donde se concretan las acciones a realizar por el alumno,
y permiten, de ser bien formuladas: la reflexion, profundizacion, el desarrollo de
procesos légicos, la integracion de conocimientos y gestion de informacion, segun las

habilidades que se deseen desarrollar.

En ese sentido ellas deben portadoras de acciones que se asemejen a los procesos
gue debe seguir el alumno para apropiarse de los contenidos y por supuesto su gran
variedad depende de la habilidad a desarrollar, las caracteristicas personales de los
estudiantes, entre otros aspectos. Se coincide incluso en que la tarea es lo operativo, lo

contextual, lo especifico.

Por ello, mas adelante se hara referencia a un prototipo de tareas preparatorias y
orientadoras. Por su generalidad pueden ser tomadas como “referentes o modelos” por
cualquier asignatura, disciplina o componente de la carrera, ser adecuadas atendiendo
al contenido especifico que sera abordado, enriquecidas o servir de base para la
elaboracion de otras.
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También fue oportuno analizar diferentes clasificaciones y taxonomias de tareas

docentes, siendo diversas las que aparecen en la bibliografia. A los efectos de lugar,

los autores del presente articulo toman como base, para su concrecion en la estrategia

ABSTI, la propuesta realizada por N. Montes de Oca® en cuanto a la funcién que

persigue en el proceso, las cuales fueron posteriormente adecuadas:

Para asegurar las condiciones y orientar la habilidad. Tienen como finalidad
crear las condiciones necesarias para la realizacion de la accién. Se presentan
tareas que poseen como finalidad la realizacién de habilidades de menor grado
de complejidad o sistemas de conocimientos que sirven para la preparacion
individual y son ejecutadas por los alumnos teniendo en cuenta sus propias
necesidades, determinadas en un “diagndstico previo”. Permiten presentarles la
habilidad que se desea desarrollar, orientarlos hacia aquellas de menor grado de
integracion que la componen e indicadores para evaluar su grado de desarrollo.
Son utilizadas con el propésito de motivarlos de forma tal que se cree en ellos la
contradiccion entre lo que hasta ese momento pueden hacer y lo que deben ser
capaces de llegar a hacer. Para ello se pueden presentar diversas situaciones

con bases orientadoras hacia los fines que se persiguen.

Para desarrollar la habilidad. Persiguen la ejecucién de la acciéon que debe ser
dominada como habilidad. Su complejidad esta en dependencia del tipo de
situacion. Las tareas que se incluyen seran ejecutadas por la totalidad de los
estudiantes manteniendo una atencion diferenciada a los que no han logrado
satisfacer las condiciones necesarias relativas al dominio de la accion; en
especifico, en aquellas tareas cuya complejidad en ascenso asi lo requieran.
Como el tiempo del que se dispone en la clase siempre posee un limite, la auto-
preparacion es vital. De ahi que se realice una seleccidon de las tareas
esenciales, lo cual le permitird controlar el cumplimiento del objetivo; otras
servirAn como complemento necesario para la preparacion independiente. En
sintesis las tareas que se presentan constituyen situaciones nuevas pero
presentan la misma esencia, la misma invariante, en si lo que se modifica son

las condiciones.
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e Para sistematizar la habilidad (integradoras). Integran el sistema de
conocimientos y habilidades que poseen. Se trata de lograr que puedan
generalizar la ejecucion a otras situaciones del contexto profesional, lo cual esta
presente en la tarea, donde ellos deban inferir los modos de actuacién que

propiciaran una mayor cientificidad a su labor.
4- Disefar el sistema de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje debe tener un enfoque cualitativo e integrador, con un
énfasis mayor en la autoevaluacién y en las evaluaciones frecuentes y parciales;
tratando de reducir los exdmenes finales tradicionales, siempre que se puedan sustituir
por otros tipos de evaluacion final, mas centrados en el desempefio y en la integracion

de los contenidos del afio.

LA EJECUCION DEL PROCESO

En otro nivel de analisis acerca de la problematica en cuestion, para la apropiacion de
la habilidad, el proceso docente-educativo transita por etapas o eslabones que se
caracterizan por los diferentes momentos o tipos de actividad cognoscitiva que realizan

los estudiantes durante su aprendizaje.'? Dichos eslabones segun este autor son:

1. Orientacion del nuevo contenido, aqui es importante lograr una disposicion positiva
para desarrollar las actividades en que se vera involucrado el estudiante y una
orientacion sobre las ejecuciones que debera realizar. Es necesario hacerle ver que
el conocimiento que €l posee es insuficiente, crearle la contradiccion entre lo que
sabe y lo que debe saber, a partir de la significacion que este aprendizaje tiene para
la vida. Ello puede lograrse, enfrentando al alumno a situaciones que él no puede
resolver o que ejecuta con dificultad. En fin, se trata de lograr el convencimiento de
lo necesario que es su aprendizaje, que llegue a conocer cudles son sus
posibilidades para enfrentar las tareas posteriores teniendo en cuenta que el
profesor le mostrara cudl es la habilidad que sera la esencia de su comportamiento,

de su modo de actuacion.
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2. La asimilacion de la habilidad, donde el profesor ofrece ‘tareas o situaciones’ en las
gue sea necesario aplicar la invariante de habilidad. Pueden presentarse tareas tipos
gue se adecuen a ese interés, pero en cada nueva situacion, en cada nueva tarea se
encontraran también nuevos sistemas de conocimientos que enriquecen el objeto de
estudio. Es vital hacer consciente al alumno de las invariantes de la accion que se
desea que él llegue a dominar, para lo cual el profesor empleara diferentes recursos

didacticos.

3. El dominio de la habilidad, esta dado por la frecuencia y periodicidad de la ejecucion
de las tareas con diferentes sistemas de conocimientos y distintos grados de
complejidad ya que esto es lo que asegura el dominio de la accién, de la esencia. En
este eslabdn el alumno desarrolla su independencia, realiza por si solo las tareas

partiendo del conocimiento que tiene del por qué y para qué ejecutarlas.

4. La sistematizacion de la habilidad, que es el momento en que el alumno debe ser
capaz de relacionar el nuevo contenido con otros que €l ya posee. De una forma u
otra serd capaz de resumir cuales son las invariantes funcionales de la accién que

debe dominar.

5. La evaluacion, que es cuando se comprueba el logro de los objetivos por parte de
los estudiantes a través de una situacion; esto es, resolver una nueva tarea pero en

cuya esencia se encuentre la invariante de habilidad.

Entre esos eslabones existe una interrelacion dialéctica; no constituyen etapas
aisladas, sino que se dan de forma continua en la ejecucién del proceso. Este momento
recibird una atencion mas detallada en posteriores articulos de la serie que se publica
donde se realizan adecuaciones a lo que la teoria sobre formacion y desarrollo de
habilidades expresa, teniendo en cuenta el trabajo especifico con la habilidad
solucionar problemas (profesionales) como habilidad investigativa integradora y a partir
de las exigencias que impone la direccion del proceso ensefianza-aprendizaje

atendiendo la coyuntura en que ella se desenvuelve en el presente siglo.

Las habilidades investigativas.
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Segun R. Sanchez Puentes "...ensefiar a investigar consiste ante todo en la

transmisién de saberes tedricos y practicos, de estrategias, habilidades y destrezas."?®

En ese sentido se coincide con el citado autor, al abordar la tematica del desarrollo de

habilidades investigativas cuando sefiala que

... ensefar a investigar es mucho mas que transmitir un procedimiento o describir un
conjunto de técnicas. Ensefiar a investigar, se ha visto, consiste en: 1) fomentar y
desarrollar una serie de habilidades y actitudes propias de la mentalidad cientifica; 2)
capacitar y entrenar en algunas formas probadas de generar conocimientos, pues el
quehacer cientifico es un habitus con una larga tradicion que recoge sus
especificidades en cada campo cientifico y se singulariza en los rasgos caracteristicos

de la institucion que forma: ... y 3) transmitir el oficio de productor de conocimientos." %°

Por ello consideramos que abordar teéricamente el concepto de habilidad investigativa
es una tarea compleja por cuanto en un gran numero de escritos su definicion se
asocia al desarrollo propiamente de habilidades dirigidas al acto de producir
investigacion (M. Alfonso; 2’ P. Cafial de Ledn; % N. Mesa Carpio; * C. Pérez Maya; **

32 |. Ramirez Ramirez; * entre muchos). No obstante fueron analizadas

R. Porlan;
algunas asociadas al sentido del presente articulo, entre las que se traen a colacion y

son comentadas un grupo de ellas.

El Dr. V. I. Andreiev;** definié la habilidad investigativa docente como la forma de
“...emplear el procedimiento correspondiente del método cientifico en las condiciones

en que se solucione el problema didactico, y se realice la tarea investigativa docente.”

Este autor relaciona las habilidades investigativas con el empleo del procedimiento
correspondiente del método cientifico so6lo en la formacion académica y no analiza su
relacion con la formacion laboral y desde el propio proceso de investigacion.
Considerando como habilidades investigativas docentes aquellas que sirven para:
formular un problema docente, plantear una hipétesis, planificar la solucién de un
problema, desarrollar pruebas deductivas, hacer conclusiones y realizar el autocontrol,

lo cual devela méas bien procesos que acontecen en la labor cientifica.

18



La Dra. C. Pérez Maya® definen las habilidades investigativas como “...el dominio de
acciones (psiquicas y practicas) que permiten la regulacion racional de la actividad, con
ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto posee para ir a la busqueda del

problemay a la solucién del mismo por la via de la investigacion cientifica.”

Aqui se relacionan las habilidades investigativas con el domino de acciones a través
del desarrollo del proceso de la investigacion cientifica, por lo que no se tiene en
cuenta la formacién investigativa en estrecha relacion con lo académico y lo laboral.
Para ello los autores proponen un grupo de habilidades investigativas (en cierta medida
se conjuga con el sentido estrecho del concepto investigar segun E. Machado que se
deben tener en cuenta a nivel de cualquier carrera, afio, disciplina, asignatura o
materia: para la busqueda de informacién en la lengua materna y extranjera, para la
determinacién del problema de investigacion y su solucion, para la elaboracién del plan
de investigacion en sus distintas etapas, el disefio de los diferentes instrumentos
ajustados a técnicas de investigacion, para la interpretacion del procesamiento

estadistico y de los datos derivados de la investigacion.?

Para G. Garcia Batista y F. Addine® las habilidades investigativas son “...las acciones
dominadas para la planificacion, ejecucion, valoracion y comunicacion de los resultados
producto del proceso de solucion de problemas cientificos. Se trata de un conjunto de
habilidades que por su grado de generalizacion le permiten al profesional en formacion

desplegar su potencial de desarrollo cientifico.”

Estos estudiosos, al igual que lo sefalado sobre la definicion estrecha del concepto
“investigar” que serd abordado, sefialan como habilidades investigativas las siguientes:
Exploraciéon y determinacion de problemas investigativos, planificacion del trabajo
investigativo, justificacion del problema, las tareas y el marco teorico general,
valoracion critica de la literatura cientifica, ejecucion del articulo de investigacion
planificada, presentacién de forma escrita de los resultados de la investigacion,
comunicar y defender los resultados del trabajo, recomendar estrategias para la

introduccién de los resultados.

De igual manera ambos hacen referencia a la necesidad de formar y desarrollar las
habilidades investigativas a través de los cursos de Metodologia de la Investigacion,
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talleres de tesis, la actividad cientifica generada por las diferentes asignaturas y
disciplinas, asi como a través de la redaccion y defensa de los trabajos de diplomas.
No obstante en su propuesta se vislumbra la necesidad de que el desarrollo de las
habilidades investigativas no es solo inherente al componente investigativo, sino que
ademas debe estar presente también en el académico, a través de la realizacién de

acciones investigativas diversas.

Segln M. V. Chirino®® las habilidades cientifico-investigativas son entendidas como
“...el dominio de las acciones generalizadoras del método cientifico que potencian al
individuo para la problematizacion, teorizacidbn y comprobacién de su realidad

profesional, lo que contribuye a su transformacion sobre bases cientificas.”

Esta autora relaciona las habilidades investigativas con el dominio de acciones
generalizadoras del método cientifico, lo que se debe lograr en la formacién inicial
investigativa a través de todas las disciplinas y asignaturas, dejando atras la formacion
investigativa restringida a la realizacion de trabajos cientificos y declara como
habilidades generalizadoras cientifico-investigativas: problematizar, teorizar vy
comprobar la realidad educativa; lo cual hasta cierto punto es un tanto generalizador en
cuanto a servir de guia para el trabajo con ellas; también asume como premisas que,
para que estas acciones devengan en habilidades generalizadoras cientifico-
investigativas deben ser sometidas a ejecucion frecuente, periddica, flexible y con
complejidad ascendente de forma gradual. Son estos los requisitos que plantea la
psicologia de tendencia marxista para el desarrollo de habilidades, lo que sienta las
bases metodolégicas para el desarrollo de dichas habilidades.

Las definiciones ofrecidas, desde una perspectiva l6gica, declaran que las habilidades
investigativas suponen el empleo de procedimientos correspondientes del método
cientifico; el dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la
regulacion racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos;
las acciones dominadas para la planificacion, ejecucion, valoracion vy
comunicacion o de las acciones generalizadoras del método cientifico que
potencian al individuo para la problematizacién, teorizacién y comprobacion de
su realidad profesional; sin embargo, no queda satisfecha la amplia complejidad de
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su conformacion en el transito l6gico de la solucion del problema y de los mdltiples

procesos que operan en y hacia su interior.

Ello es, las habilidades investigativas, para su dominio, suponen algo mas alla que la
apropiacién de procedimientos, de la propia regulacion del sujeto; de la planificacion,
ejecucion, valoracion y comunicacion o de las acciones generalizadoras del método
cientifico; como tampoco propuestas derivadas de tales definiciones para la concrecion
de las vias expeditas a través de las cuales desde lo didactico, sistémicamente, es
posible su desarrollo en las condiciones de la educacién superior como un modo de

actuacion profesional més alla de la investigacion como actividad especifica.

Por ejemplo, mas alla de elaborar “hipotesis” o “problemas” o elaborar un “disefio” de lo
gue se trata es de desarrollar su pensamiento hipotético, problémico y modélico,
aplicable a cualquier acontecimiento de su vida profesional como modo integral de
actuacion y de las propias interacciones que establecera, lo cual es una propiedad del
ser humano aun cuando no hemos sido conscientes de que ello siempre sobreviene

ante cualquier circunstancia.

Atendiendo a las valoraciones desarrolladas, en el presente articulo se asume mas
bien como hipoétesis a ser demostrada y sin llegar propiamente en estos momentos a
una definicidn, la cual siempre quedaria insatisfecha en sus propositos, que el futuro

profesional ha llegado a desarrollar habilidades investigativas:

Cuando domina integralmente las acciones y procesos asociados que le
permiten transitar por el ciclo l6gico del conocimiento cientifico para la solucién
de problemas que acontecen en las diversas esferas de su quehacer académico,

laboral y propiamente investigativo.

Luego, si las habilidades investigativas son un producto de la sistematizacién de las
acciones en condiciones tales que permiten su constante desarrollo, donde se potencia
lo inductor y lo ejecutor en ellas, entonces estas acciones estan directamente
relacionadas a un objetivo o fin consciente y las condiciones, vias, procedimientos,
métodos con que se lleve a cabo su ejecucion estardn relacionadas con las

operaciones, a las cuales el sujeto se enfrenta para poder alcanzar el objetivo.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de habilidades investigativas es un proceso largo y complejo que compete
a cada disciplina, asignatura o componente de la carrera con una vision inter, multi y
transdisciplinaria para el logro de su dominio y es elemento consustancial de la
direccién del proceso ensefianza-aprendizaje antes de llegar a incorporarse como
modo de actuacion en el profesional de manera tal que este sea capaz finalmente por

si mismo de transformar creadoramente la realidad en la cual se inserta. Por ello aqui:

e Se fundamenta la necesidad de incorporar las habilidades investigativas como
habilidades profesionales inherentes a todas las disciplinas, asignaturas vy
componentes del curriculo de las carreras que se cursan en la educacion superior y

como condicion necesaria e imprescindible para el desarrollo de estas ultimas.

e Desde la teoria general acerca de la formacion y desarrollo de habilidades fueron
asumidas las bases teodricas que permiten, como soporte metodoldgico, su

derivacién hacia el tratamiento didactico de una habilidad particular.

e A partir de lo tratado en la literatura y de las definiciones otorgadas al concepto
“habilidad investigativa” se deriva una hipotesis de trabajo que necesitara su
justificacion y precision.

e Quedd demostrado que la direccion del proceso ensefianza-aprendizaje aun no
brinda posibilidades para el desarrollo en los estudiantes de una cultura cientifica al

no hacerse explicito en el proceso de preparacion y ejecuciéon de dicho proceso el

trabajo con las habilidades investigativas.
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