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Resumen Abstract

La presente investigacion versa sobre la importancia de 1a  The present research addresses the importance of
formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia. professional training of resident physicians of Medical
Tiene el objetivo de socializar una estrategia pedagogica |maging. Its objective is to share a pedagogical strategy for
para la formacion laboral en residentes de Imagenologia,  the professional training of resident physicians of Medical
especialidad medica dedicada al diagndstico por imagenes  |maging, a medical specialty that focuses on diagnostic
concebida desde las ciencias de la educacion. La cual jmaging and originated from the educational sciences, and
consta de cuatro etapas con sus acciones correspondientes,  consists of four stages with their corresponding actions,
donde articula de forma coherente las actividades \here academic, professional, research and university
académicas, laborales, investigativas y de extension extension activities are coherently articulated. Theoretical
universitaria. Se utilizaron métodos de investigacién de and empirica| research methods were used, such as:
nivel tedrico y empirico como son: historico-16gico, historical-logical, analysis and synthesis, induction-
analisis 'y sintesis, induccion-deduccion, observacion, deduction, observation, survey and interview.

encuesta y entrevista. . ~ Key words: Professional training; medical imaging;
Palabras clave: Formacion laboral; Imagenologia; pedagogical design; strategy

concepcidn pedagdgica, estrategia

Resumo

Esta pesquisa aborda a importancia da formagéo profissional em médicos residentes em Imagiologia. Seu objetivo é
socializar uma estratégia pedagogica de formacdo profissional em Residentes de Imageologia, especialidade médica
dedicada ao diagndstico por imagem concebida a partir das ciéncias da educagdo. A pesquisa consiste em quatro etapas
com suas acdes correspondentes, onde as atividades académicas, laborais, de pesquisa e de extensdo universitaria séo
articuladas de forma coerente. Foram utilizados métodos tedricos e empiricos de pesquisa, tais como: historico-légico,
anélise e sintese, inducdo-deducdo, observacao, levantamento e entrevista.

Palavras-chave: Formagdo profissional; imagem; concepg¢do pedagdgica, estratégia.

Introduccién

La integracion del estudio con el trabajo tiene en Cuba profundas raices histéricas; su importancia

fue valorada, desde el siglo XIX, por pedagogos como Félix Varela (1788-1853), José de la Luz y
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Caballero (1800-1862) y José Marti (1853-1895). Se considera a José Marti como la sintesis de tan
revolucionaria tendencia; ya que desde su concepcion pedagogica considerd al trabajo como un
elemento de gran importancia y postulé con claridad la necesidad del mismo en la formacion
multilateral del ser humano, al respecto planted: "EIl hombre crece con el trabajo que sale de sus
manos” (1975, t. VIII, p. 285).

Coherente con esto el modelo profesional ambicionado por la salud publica cubana desde la
especialidad médica de Imagenologia, se ambiciona la formacion de un especialista que integre en la
misma medida conocimiento y cualidades morales , ambas puestas al servicio del paciente enfermo
como expresion de su perfil del profesional, el cual lleva implicito la capacidad de solucionar los
problemas y satisfacer las necesidades en post de elevar la calidad en la atencion médica como parte
del proceso de formacion, dirigido a perfeccionar las competencias laborales.

En este orden de ideas la Imagenologia como especialidad médica tiene el encargo social de formar
un especialista con competencias laborales, con lo que se intenta lograr un proceso de ensefianza
productivo y, en esencia, laboral, en correspondencia con los objetivos que pretende el alcance de la

realizacion del propio individuo en el espacio de su grupo social.

La tematica de la formacion laboral ha sido abordada por numerosos investigadores nacionales y
extranjeros, el analisis de muchas de sus obras tributa a esta tesis tales como: Abascal (1987), Baro
(1997), Moreno (1998), Fiallo y otros, (2000), Avila (2003), Fong (2005), Cerezal (2005), Fernandez
(2006), Leyva y Mendoza (2005, 2011, 2012, 2016, 2017, 2018), Alonso (2014), Fernandez, G.
(2009), Salgado (2009), Thompson (2009), Fernandez, Y. (2010), Infante y otros (2014), Martinez
(2011), Martinez y otros (2017).

Se asume la definicion dada por Leyva y Mendoza (2004) que consideran a la formacion laboral
como: “el desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un
servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la
vida” (p.24).

De acuerdo con estos planteamientos, resulta necesario que la formacién laboral se vincule con la
vida, sustentada en una teoria cientifica; es decir, un vinculo con la vida que propicie una préactica
reflexiva, de la que se aprende en la misma medida en que se enriquece lo aprendido en la teoria y se
corrobora lo estudiado en ella, sin perder de vista la orientacion hacia la relacion dialéctica individuo

-sociedad.

Ante esta alta responsabilidad, se hace necesario perfeccionar las vias para preparar a los estudiantes
en formacidn en aras de cumplir con esta tarea. Es por ello que el presente articulo tiene como objetivo

socializar una estrategia pedagdgica para la formacion laboral en residentes de Imagenologia.
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Materiales y métodos

El método cientifico es la estrategia general que orienta y permite organizar la Formacién laboral en
el médico residente de Imagenologia, contextualizada, de acuerdo con las condiciones especificas
predominantes, atendiendo a la historia del problema y el conocimiento acumulado, y a los fines
propuestos. Se emplea el tipo de estrategia interventivo-transformadora, ya que es la finalidad de la
investigacion: la transformacion positiva de la realidad educativa, a partir de la solucién de los

problemas determinados cientificamente en la préctica social.

Se realizaron estudios de recepcion se triangulan datos y métodos que permiten obtener riqueza
interpretativa y analitica durante la puesta en practica de la propuesta. Se utilizan los talleres de discusion, el
criterio de expertos y el preexperimento para determinar la pertinencia de la aplicacion, asi como la

contribucion a la teoria y el aporte practico.

Resultado y discusion

La palabra estrategia aparece con una frecuencia no desestimable y es el propésito de muchas
investigaciones que la proponen como resultado cientifico. Las indagaciones sobre el término
estrategia revelan que proviene del griego “estrategos”, que significa general, y denota el arte de
dirigir. Se conoce como un conjunto de acciones logicas y creativas aplicables que conducen a la
formulacion de objetivos amplios, de politicas principales y de asignacion de recursos para lograr las
metas trascendentales de una organizacion, en la busqueda de una mejor posicidn competitiva y una
respuesta mas coherente ante el entorno actual y futuro. Es un esquema amplio para obtener, evaluar
y utilizar informacion, es como un procedimiento que organiza secuencialmente la accion y el orden
para conseguir las metas previstas, reflejan la organizacion de las acciones. Las estrategias resuelven
problemas de la practica con optimizacidn de tiempo y recursos, permiten cambios cualitativos en el

sistema a través de una planificacion de las acciones orientadas hacia el fin a alcanzar.

Paez (1998) declara la definicion de estrategia pedagogica como ““[...] el conjunto de secuencias
integradas mas o menos extensas y complejas de acciones y procedimientos seleccionados y
organizados que atendiendo a todos los componentes del proceso persiguen alcanzar los fines
educativos propuestos.” (p.3). “[...] Los propdsitos de las estrategias de Educacion Avanzada se
vinculan con las necesidades de cambios en el medio ambiente, la capacidad organizativa y la

racionalidad en las acciones [...].” (Ibidem, p.6)

La estrategia de la Educacion Avanzada es la “[...]Jconceptualizacion de formas, otras estrategias,
tecnologias, instrumentos, métodos en que se debe ordenar la accion para la consecucion de

determinados objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo, explicitando en su letra, la
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seguridad en la posibilidad de alcanzar los objetivos y cuéles son los factores del entorno se
atenderan[...]”.

Segun Aforga y Valcércel (2004) las Estrategias de Superacion se estructuran en las fases de:
fundamentacion, planificacion, ejecucion y evaluacion donde de forma estructural se discriminan los

siguientes componentes:

> 1ra fase: Fundamentacion. Se exponen los fundamentos tedricos propios del objeto o
fendmeno que se estudia.

> 2da fase: Planificacion. Se redactan el objetivo general, los objetivos especificos, asi como
las acciones a realizar en el proceso de profesionalizacion, superacion, capacitacion u otra accion
dirigida al mejoramiento en lo profesional y lo humano.

> 3ra fase: Ejecucidn. En esta se proyectan las formas de implementacién que pueden ser formas
organizativas, tecnologias, estrategias u otras alternativas

> 4ta fase: Evaluacion, Se realiza la valoracion del proceso de implementacion, seguimiento y

hasta evaluar el impacto en el contexto que se investiga y transforma.
Estrategia para la Formacion laboral en meédicos residentes de Imagenologia
A partir de estas ideas, el acercamiento a la propuesta de estrategia que se desarrollé incluye:

> 1ra fase: Fundamentacion. Se exponen los fundamentos tedricos propios para la formacion
laboral en médicos residentes de Imagenologia a partir de las dimensiones: filoséfica, psicoldgica,
socioldgica y educacion médica. Se realiza ademas el diagnostico pedagogico y caracterizacion para
conocer el estado del problema, la identificacion de las necesidades educativas del contexto social, la
determinacion de las potencialidades del contenido, los niveles de preparacion, formacion y
desarrollo de profesores y estudiantes, asi como los niveles de aspiracion y satisfaccion.

> 2da fase: Planificacion. Se preparan anticipadamente las acciones mediante el establecimiento
de determinados objetivos, metas, métodos, técnicas, vias, medios, acciones y recursos necesarios
para alcanzar una finalidad, con una mayor eficiencia y un mayor impacto.

> 3ra fase: Ejecucion. Se analizan las formas de resolver el problema que se ha detectado como
resultado del diagndstico pedagdgico. En este proceso se definen los contenidos, los objetivos que
forman parte de la estrategia. Estos objetivos se controlan en el desarrollo del proceso de orientacion.
> 4ta fase: Evaluacion.La evaluacion puede realizarse en cualquier etapa o fase de la estrategia,
en un proceso de retroalimentacién permanente. Consiste en realizar un seguimiento a lo largo del
proceso, que permita obtener informacién acerca de cdmo se esté llevando a cabo, con la finalidad de
reajustar la estrategia, de acuerdo con los datos obtenidos. Es necesario tener en cuenta en toda

evaluacion que esta debe ajustarse a las caracteristicas del contexto donde se lleva a cabo. De esta
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manera, la estrategia no constituye algo estético, rigido, sino flexible, susceptible de ser cambiado o
adecuado por la naturaleza pedagogica de los problemas a resolver.
Primera Etapa. Sensibilizacion

Obijetivos especificos:

1) Valorar la pertinencia de la formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia.

2) Socializar la Estrategia de Superacion para la formacion laboral en meédicos residentes de
Imagenologia con las autoridades y colectivos de docentes

Dentro de las acciones de esta etapa se tienen:

1) Negociacion del consentimiento informado con las autoridades de la Universidad de Ciencias
Médicas Holguin, para la ejecucion de la investigacion.

2) Planificacion de talleres de sensibilizacién con directivos y graduados de la especialidad de
Imagenologia.

3) Ejecucion de encuestas individuales a profesores y graduados que revelen la importancia de la
formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia.

Segunda Etapa. Diagnéstico

Obijetivos especificos:

1) Diseniar el procedimiento para el diagndstico de los problemas profesionales detectados.

2) Analizar los resultados de los instrumentos que posibilitan la identificacion de los problemas y
potencialidades en la formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia.

Dentro de las acciones de esta etapa se tienen:

1) Establecimiento de la poblacién y muestra de médicos residentes de Imagenologia que participaran
en la investigacion.

2) Parametrizacion de las variables, dimensiones e indicadores a medir en el diagnostico del estado
actual del proceso para la formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia

3) Elaboracion de los instrumentos y técnicas para el diagnéstico de problemas y potencialidades en
la formacidn laboral en médicos residentes de Imagenologia.

4) Aplicacion de los instrumentos y técnicas en los escenarios y espacios previstos. 5) Triangulacion
de los resultados del diagndstico inicial, permiten arribar a un inventario de problemas y
potencialidades en la formacion laboral en médicos residentes de Imagenologia

6) Divulgacion de los resultados entre los colectivos de docentes y las autoridades correspondientes.

Tercera Etapa. Planificaciéon

Obijetivos especificos:
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1) Seleccionar las formas de superacidén que se utilizaran en la Estrategia de Superacion, para la
formacion laboral de los residentes.

2) Crear grupo de especialistas por areas del conocimiento para la organizacién curricular de los
temas de formacion laboral.

3) Disefiar las formas de superacion para los niveles de profesionalizacion especializados.

4) Elaborar instrumentos de evaluacion del seguimiento de la Estrategia de Superacion.

En esta etapa de planificacion se ejecutan las acciones siguientes:

1) Creacion del grupo de especialistas por areas del conocimiento del tema formacion laboral.

2) Seleccién de las formas de superacion de la Estrategia de Superacion.

3) Disefio de las formas de superacion.

Cuarta Etapa. Ejecucién

Obijetivos especificos:

1) Implementar la Estrategia de Superacion segun las acciones de superacion planificadas en la
Universidad de Ciencias Médicas Holguin.

Dentro de las accionesde esta etapa se tienen:

1) Seleccion de los especialistas que desarrollaran y/o coordinaran las diferentes actividades de
superacion.

2) Determinacion de recursos materiales que apoyen el desarrollo de las actividades programadas en
la Estrategia de Superacion.

4) Desarrollo de las actividades de superacion profesional, desde el puesto de trabajo o fuera del
puesto de trabajo.

5) Identificacion del banco de acervo bibliografico que enriquezca las posibilidades de aprendizaje
de los residentes en Imagenologia.

Quinta Etapa. Evaluacién

Obijetivos especificos:

1) Valorar los resultados académicos obtenidos en las diferentes formas de superacidn ejecutadas en
la préctica.
2) Precision de los cambios que se producen en el desempefio profesional de los médicos residente

de Imagenologia que participan en la Estrategia de Superacion.

Dentro de las Acciones de esta etapa se tienen:
1) Determinacion de los indicadores a medir en toda actividad evaluativa del desempefio profesional

de los médicos residente de Imagenologia desde la formacién laboral.
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2) Planificacién de los diferentes instrumentos de evaluacion (oral, escrito y tedrico practico) para
medir los cambios desempefio profesional de los médicos residente de Imagenologia y el proceso de
ejecucion de la Estrategia de Superacion profesional (taller metodoldgico, diplomado, y
entrenamientos especializados).

3) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion para valorar el desempefio profesional y la viabilidad
de la Estrategia de Superacion.

4) Valoracion de la significacién del mejoramiento del desempefio profesional de los médicos
residente de Imagenologia y el proceso de ejecucion de la Estrategia de Superacion.

En la fase de valoracion del proceso de implementacion Se concreté en la valoracion de los
beneficiarios de la Estrategia de Superacion. De la encuesta de satisfaccion aplicada a los médicos
residente de Imagenologia, después de la implementacion de la Estrategia de Superacion, se
registraron los resultados siguientes: Todos coincidieron en:

Haber profundizado en los conocimientos de la formacion laboral.

> Clasificar la Estrategia de Superacion como muy buena.

> Extender el tiempo de las actividades para mejorar los resultados de la aplicacion de la
Estrategia de Superacion.

Conclusiones

La estrategia pedagogica disefiada contribuye a la formacion laboral de los médicos residentes de
Imagenologia.

Esta integrada por cuatro fases que concretan en la practica educativa la propuesta realizada.
La implementacion de la estrategia posibilité fomentar el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad en los médicos residentes de Imagenologia.
La valoracién demostré las amplias potencialidades formativas de la propuesta y la articulacion de
forma coherente las actividades académicas, laborales, investigativas, asi como de extension

universitaria.
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