ISSN. 1815-7696 RNPS 2057 --

MENDIVE Vol. 17 No. 3 (julio-septiembre)

Zayas Acosta.,R,C., Valcarcel Izquierdo., N., Vento Carballea., J.C. “"Caracterizacién| 2019
de la capacitacion a educadoras de la infancia prescolar que dirigen la Educacion

Fisica” p.421-436

Disponible en: http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1552

MENDIVE

REVISTA DE EDUCACION

Caracterizacion de la
capacitacion a educadoras
de la infancia prescolar que
dirigen la Educacion Fisica

Characterization of training for
pre-school educators who lead
Physical Education

Rasciel de la Caridad Zayas Acostal?,
Norberto Valcarcel Izquierdo2, Juan
Carlos Vento Carballea!

LUniversidad de Pinar del Rio «Hermanos
Saiz Montes de Oca», Facultad de Cultura
Fisica «Nancy Uranga Romagoza». Cuba.
Correo electronico:
rasciel.zayas@upr.edu.cu

2 Universidad de Ciencias Pedagogicas
«Ennrique José Varona». La Habana.
Correo electroénico:
norberto@ucp.rimed.cu

Recibido: 01 de marzo 2019.
Aprobado: 02 de julio 2019.

RESUMEN

En el articulo se aborda el tema
relacionado con la capacitaciéon a
educadoras de la infancia prescolar,

contexto en el cual imparten todas las
areas del curriculo, incluyendo el area de
Educacion Fisica, parte importante de la
formacién integral del nifio. Tiene como
objetivo presentar los resultados del
estudio diagndstico que permite Ia

caracterizacion de la capacitaciéon a
educadoras de la infancia prescolar que
dirigen la Educacion Fisica. Para su
realizacion se emplean métodos de
investigacién para la recogida y analisis de
informacion, entre los que sobresalen, la
observacion, la entrevista, la encuestay la
triangulacién  metodolégica. Para el
desarrollo del diagndstico se trabaja con
una muestra conformada por educadoras
y directivos de las instituciones infantiles
de Pinar del Rio. Como resultado se obtuvo
un grupo de fortalezas y debilidades que
caracterizan el estado actual del proceso
de capacitacion a educadoras de |la
infancia prescolar que dirigen la Educacion
Fisica, premisas necesarias para la
bisqueda de soluciones que permitan
mejorar dicho proceso.

Palabras clave: educadoras;
capacitacion; diagnodstico;  educacion
fisica.

ABSTRACT

The article deals with the subject related
to the training of preschool educators, a
context in which they imparts almost all
areas of the curriculum, including the area
of Physical Education, an important part of
the integral formation of the child. Its
objective is to present the results of the
diagnostic  study that allows the
characterization of the training to
preschool educators that directs Physical
Education. For its realization research
methods are used for the collection and
analysis of information, among which
stand out, observation, interview, survey
and methodological triangulation. For the
development of the diagnosis it is used a
sample made up of educators and
managers from the children's institutions
of Pinar del Rio. As a result, a group of
strengths and weaknesses was obtained
that characterize the current state of the
training process for pre-school childhood
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educators that directs Physical Education,

necessary premises for the solutions
search to improve this process.

Keywords: educator; training; diagnosis;
Physical Education.

INTRODUCCION

A partir de la consulta de diferentes

fuentes de informacion referidas la
capacitacion, permite conocer que ha
formado parte del contexto socio-

histdérico-cultural como actividad creadora,
desde que el ser humano evolucionara

fundamentalmente por la necesidad de
sobrevivir y desarrollar nuevas cualidades.

Es preciso reconocer que la capacitacion,

desde su surgimiento en la sociedad
primitiva y hasta la actualidad se
enriquece; de igual forma, se observa

como a través del tiempo, los estudiosos
de los «recursos humanos» no sélo se
preocupan por los resultados de esta
capacitacion sino que ademads, se ocupan
de reflexionar y contribuir al incremento
de las concepciones teodricas que la
sustentan, como se constata a través de
los siguientes autores, que permiten
asumir una postura acerca del término, tal
como se utiliza en esta investigacion.

A modo de confirmar la necesidad de
favorecer el proceso de capacitacion a
educadoras en la infancia prescolar, sobre
la direccion del area de Educacion Fisica,
como parte del proceso educativo se
asumen como un valioso referente teorico
los aportes de Afiorga, & Miranda, (1996),
acerca de que la capacitacion se propone
«como un viaje de aprendizaje donde el
boleto dice: Aprender para ensefar a
aprender mejor y mas facil» (p.96).

Desde esta perspectiva, la capacitacion
supone dotar a las educadoras de
herramientas para aprender a desarrollar
su potencial de aprendizaje para lograr su
autonomia, independencia, juicio critico y
un gran sentido de la reflexion.

La capacitacion ha sido abordada ademas

por diferentes autores: Pifion, (2001);
Aforga, Valcarcel, Robau, Magaz,
Caballero, Del Toro, et al. (2000);
Travieso, (2001); Torres, (2004);
Gonzalez, (2005); Vento, (2010); Gato,

(2012), Garcia, (2014 citado en Infante y
Breijo, 2017), Infante, & Breijo,
(2017),Diaz, E., Lépez, M., & Bermidez,
B., (2015),Burguet, N., Valcarcel, N., &
Burguet, I. (2017) y Zayas, (2019), entre
otros.

Entre los elementos distintivos de estos
autores sobre la capacitacién, se destacan
las consideraciones de Afiorga, Valcarcel,
Robau, Magaz, Caballero, Del Toro, et
al.(2000), que la definen como «proceso
de actividades de estudio y trabajo
permanente, sistematico y planificado,
que se basa en necesidades reales vy
prospectivas de una entidad, grupo o
individuo y orientado hacia un cambio en
los conocimientos, habilidades y actitudes
del capacitado, posibilitando su desarrollo
integral» (p.44).En el campo de Ila
primaria infancia, se destaca el trabajo
realizado por Travieso, (2001),que
defiende la idea de que la capacitacion
debe verse como un «proceso de actividad
de estudio vy trabajo permanente,
sistematico y planificado, orientado hacia
un cambio en los conocimientos,
habilidades en la actividad que realiza y
actitudes del capacitado» (p. 45). Torres,
(2004), la concibe como un proceso de
educacion permanente a lo largo de toda
la vida.

Otro aspecto importante en esta
investigacion es la integracién a través de
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la capacitacidén que para Valcarcel, (2004),
son las actividades cuyo objetivo principal
es «incrementar el nivel de conocimientos,
habilidades vy valores, un saber técnico
especifico que aumente las reservas de
capital intelectual humano y/o su
capacidad para una utilizacion mas eficaz

en favor de resultados o beneficios
integrales» (p.6). Idea que reafirma
Gonzalez, (2005), al asumir la

capacitacion como proceso permanente,
reflexivo y consciente del docente, para
lograr la actualizacion continua y la
integracion de los conocimientos. Criterios
gue se asumen en esta investigacion.

A partir de la consulta de la RM 29/06, en
su Capitulo 2 Articulo 6, quedan recogidos
ocho principios fundamentales de |la
capacitacion, que expuestos de manera
breve son: (1) proceso planificado,
continuo, permanente, flexible y
dindamico;(2) el jefe directo del trabajador
es el maximo responsable de su
capacitacion;(3) es una inversidn y no un
costo;(4)debe  desarrollarse en un
ambiente propicio para el aprendizaje;(5)
dota a los trabajadores de conocimientos
y habilidades en corto plazo;(6) incluye a
todos los trabajadores;(7) estrecha
relacion entre la teoria y la practicay (8)se
derivan del diagnéstico.

A lo anterior se suman los resultados
investigativos de Blanco, (2008), quien
propone la capacitacién como un proceso
de aprendizaje de los «recursos
humanos,» dirigida al mejoramiento del
desempefio laboral.

Es de destacar ademads, la idea de Gato,
(2012), referida a que la capacitacion es
un proceso formativo permanente,
sistémico y planificado, a partir de la
actualizacién y/o profundizacién de
contenidos pedagdgicos, didacticos vy
técnicos.

Otro criterio similar a los anteriores es el
referido por (Garcia, citado en Infante y
Breijo, (2017), acerca de que Ia
capacitacion es el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la actividad de estudio y
trabajo, permanente, sistémico,
planificado e integral. Para el autor de este
trabajo se consideran validos estos
criterios sobre la capacitacion, sefialados
por los diferentes autores.

En esta investigacién, se asume lo
expresado por Infante y Breijo (2017)
sobre la capacitacién:

Garantiza a los profesionales la solucién de
problemas profesionales y la educacion
continua a lo largo de toda la vida, por lo
que sus aportes no son solo de inmediato,
sino que se prolongan en el tiempo y, por
ende, ayudan a una consolidacién
profesional y personal del individuo en la
entidad laboral, pero, ademds, este
proceso garantiza, en la actualidad, el
aprendizaje formativo y el crecimiento
personal de los referidos profesionales, a
la vez que se convierte en una fuente de
bienestar. (p.57)

Los estudios desarrollados por los
diferentes autores en torno al término
capacitacion, permiten apreciar palabras
claves que determinan la posicion con que
se asume este proceso, en tanto se
percibe su caracter de continuidad,
actualizacién y perfeccionamiento.
Definen la capacitacién para desarrollar
conocimientos, habilidades, actitudes vy
competencias, que debe solucionar
problemas actuales y futuros, disefarse a
partir del diagnostico de necesidades y
concebirse como un proceso de
aprendizaje continuo, en correspondencia
con la evolucidon e incremento de las
exigencias sociales.

Lo hasta aqui lo expresado destaca la
importancia de la participacidon en la
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capacitacion de todos los profesionales,
una vez que se insertan en su vida laboral,
y en especial para las educadoras de la
primera infancia que tiene el encargo
social de educar integralmente a los nifios,
destacandose el papel de la capacitacidéna
educadoras desde el puesto de trabajo, en
particular para el mejoramiento de la
direccidon del area de la Educacion Fisica en
la infancia prescolar, por el impacto que
ella tiene en la sociedad, al tener la
responsabilidad de la formacion integral
de los nifos.

El presente articulo tiene como objetivo
revelar los resultados del estudio
diagndstico que permite la caracterizaciéon
de la capacitacion a educadoras de la
infancia prescolar en el municipio de Pinar
del Rio, como un paso ineludible para
acercarse a la propuesta de solucién de un
problema cientifico que trata de
perfeccionar el desempefio profesional y
humano de las educadoras como una de
las vias para el mejoramiento de la
direccidén del area de la Educacién Fisica en
la infancia prescolar.

MATERIALES Y METODOS

El estudio consiste en la realizacién del
diagndstico al desarrollo del proceso de
capacitacion a educadoras de la infancia
prescolar para el mejoramiento de la
direccién del area de la Educacién Fisica.

Con el objetivo de garantizar la calidad
requerida en el proceso de diagndstico se
asume la variable para la investigacién, la
capacitacion a educadoras para la
direccion del area de Educaciéon Fisica,
definida por los autores como: proceso de
aprendizaje permanente, integral,
consciente y planificado a realizar por las
educadoras en la infancia prescolar, para

garantizar la articulacién de saberes en el
orden cognitivo, procedimental y
actitudinal, con caracter interdisciplinar,
en funcién de la direccion del proceso
educativo desde la Educacion Fisica para
lograr el desarrollo integral del nifio, lo que
contribuye al mejoramiento profesional y
humano de los referidos profesionales, asi
como la responsabilidad y compromiso con
su formacion permanente y continuada.

A partir de la definicin operacional
elaborada, se procede al proceso de
operacionalizacion de la variable objeto de
investigacion, ello permite determinar las
dimensiones e indicadores para facilitar su
proceso de medicidon. Se declaran tres
dimensiones: cognitiva, procedimental y
actitudinal.

Definicion de la dimension I. Cognitiva

Es entendido como el nivel de
conocimientos que tienen las educadoras
sobre los aspectos teodricos relacionados
con la direccion del proceso educativo
desde la Educacién Fisica en la infancia
preescolar. Responde al qué deben
dominar las educadoras para el
mejoramiento del desempefio profesional
(équé deben saber?)

Definicion de la dimension II.

Procedimental

Es entendido como el nivel de seleccién y
utilizacién para el trabajo con los
contenidos motrices basicos, la atencion a
las diferencias individuales, el desarrollo
de las manifestaciones deportivas de la
edad, la estimulacion del desarrollo de los
procesos cognitivo, motriz, afectivo vy
actitudinal y la socializacidon en las
actividades programadas, que les permita
el mejoramiento del desempefio
profesional sobre el desarrollo del proceso
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educativo desde la Educacién Fisica en la
infancia prescolar (¢Cémo hacer?)

Definicion de la dimension III.

Actitudinal

Es entendido como el nivel de disposicion
(se refiere a los componentes afectivo y
cognitivo) y de actuacién (representa la
manifestacion conductual de la actitud),

Variable Dimensiones

Coghnitiva

Capacitacion a
educadoras para la
direccion del area de
Educacién Fisica

Procedimental

con el que las educadoras enfrentan la
direccion del proceso educativo desde la
Educacién Fisica, en la infancia prescolar
(écdmo comportarse?)

A continuacién, aparece un cuadro donde
se relaciona la variable de estudio con las
dimensiones e indicadores respectivos.
(Ver cuadro 1)

Indicadores

Nivel de conocimientos sobre motricidad
y Educacién Fisica.

Nivel de conocimientos sobre la actividad
programada de Educacion Fisica en la
infancia prescolar, desde su
estructuracion y dosificacion.

Nivel de conocimientos sobre el
diagndstico del desarrollo motor del nifio.
Nivel de conocimientos sobre los
componentes de la Educacién Fisica.
Nivel de conocimientos que poseen para
la atencién a las caracteristicas
bioldgicas, psicoldgicas y motrices en la
infancia prescolar.

Nivel de conocimientos sobre la
importancia de la competencia motriz.

Nivel de tratamiento a las
manifestaciones deportivas de la edad.
Nivel de utilizacién de las habilidades vy
capacidades.

Nivel de tratamiento a las actividades de
flexibilidad.

Nivel de sistematicidad con que planifica,
ejecuta y evalla la actividad programada
de Educacion Fisica en la infancia
prescolar.

Nivel de sistematicidad de las actividades
de capacitacion, relacionadas con los
contenidos de la Educacion Fisica en la
infancia prescolar.

Nivel de tratamiento de la atencion de
las diferencias individuales.
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Actitudinal

El procedimiento para evaluar el logro de
los indicadores, las dimensiones vy la
variable, se expresa en los rangos
cualitativos de Alto (A), Medio (M) y Bajo
(B). Para una mejor comprensiéon de los
rangos, el autor establece una conversion
cuantitativa por indice, comprendida en
valores entre 0 y 1, que facilite el
procesamiento matematico - estadistico y
su valoracion cualitativa.

Se establece el convenio entre lo
cuantitativoy lo cualitativo, enmarcado en
los rangos siguientes: para la valoracion
cualitativa de Alto (A), el indice debe
cumplir un rango comprendido entre
0,66< I d» 1; para la valoraciéon de Medio
(M), los valores deben estar entre0, 33 <
I d» 0,66 y para la valoracién de Bajo (B),
el intervalo debe estar comprendido entre
0d» Id» 0,33.

En el proceso de evaluacion de la variable
se utilizan la aplicacion de métodos vy
técnicas de analisis documental, Ia
observacién al proceso educativo desde la
Educacioén Fisica, encuestas a educadoras,
directivos y entrevistas a educadoras.
También se aplica la técnica de
triangulacion metodoldgica, para
determinar coincidencias y discrepancias
en los resultados obtenidos por Ia

Nivel de disposicion para desarrollar el
proceso educativo, desde la Educacion
Fisica.

Nivel de actuacionen el desarrollo del
proceso educativo, desde la Educacion
Fisica.

Nivel de compromiso y responsabilidad
que muestra en su desempefio con el
area de la Educacién Fisica.

Nivel de satisfaccion por la superaciéon
y/0 capacitacion que han recibido en el
area de la Educacién Fisica.

aplicacion de los diferentes métodos
empiricos  utilizados, asi como los
indicadores con mayores 0 menores

afectaciones.

La seleccion de la muestra se realiza a
partir del muestreo probabilistico
estratificado aleatorio del muestreo
probabilistico y estratificado, para lo que
se seleccionan, de los 19 circulos infantiles
y aulas de prescolar del municipio Pinar del
Rio, 32 educadoras que trabajan en el
tercer afio de vida, a partir de considerar
que comienza la etapa de infancia
prescolar, en que las educadoras trabajan
el proceso educativo desde la Educacion
Fisica, como actividad programada vy la
gimnasia matutina, por ser un momento
importante en la formacién de habilidades
y capacidades en los nifios; ademads, se
incluyen 17 educadoras de cuarto, 18 de
quinto y 18 de sexto anos de vida. De una
poblacion de 328 educadoras, se
selecciona una muestra de 85, para un
25,91%.

Se seleccionan 25 directivos, de las
estructuras de direccion  municipal:
directores y subdirectores, para un total
de 19 de la primera infancia, asi como seis
directivos de las instancias municipal vy
provincial. Todos estos directivos deben
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cumplir ademas con las condiciones de
atencién a las educadoras, que tenga
experiencia en la profesién de 10 o mas
afios y con conocimiento acerca del
proceso educativo desde la Educacion
Fisica, la disposicion y el compromiso con
la labor que realizan y para colaborar con
la investigacion.

A continuacion, aparecen los resultados
obtenidos, en el diagndstico de la situacion
actual del problema cientifico identificado,
los cuales permiten conocer el estado
actual en que se encuentra la capacitacion
a educadoras para el mejoramiento de la
direccién del area de Educacion Fisica.

RESULTADOS

Seguidamente se presenta un resumen de
los resultados del diagndstico por cada
método aplicado, incluye el anadlisis de los
resultados finales.

Analisis documental

Se analizan cuatro documentos de interés
para el estudio investigativo realizado,
destacandose, los planes de estudio B, C y
D; el programa de la asignatura Didactica
de la Educacion Fisica; la estrategia de
trabajo cientifico-metodolégico vy de
capacitacion, de las instituciones infantiles
y la estrategia de superacién del
departamento de Educacién Prescolar, de
la UPR Hermanos Saiz Montes de Oca, de
conjunto con la Direccion Provincial de
Educacion en Pinar del Rio. En el analisis
se encuentran las siguientes
regularidades:

En el Plan de estudios B, se concibe la
disciplina Educacién Fisica como disciplina
comin y no como parte de las disciplinas

propias de la carrera, que tributan de
forma directa al ejercicio de la profesion.

La concepcién de los planes de estudio C y
D responden a un marcado enfoque
tedrico, se abordan aspectos generales
relacionados con las caracteristicas del
desarrollo motor; prevalece un enfoque
tradicional y no siempre se contemplan
objetivos, contenidos vy orientaciones
metodoldgicas relacionadas con el proceso
educativo de la Educacién Fisica, desde un
enfoque interdisciplinar e investigativo.

El plan C, no dispone del tiempo suficiente
para abordar los aspectos relacionados
con la Didactica de la Educacion Fisica, se
abordan aspectos relacionados con las
habilidades y capacidades en sentido
general; ademas, hay tematicas dirigidas
a las caracteristicas del desarrollo motor y
a los logros por afos de vida.

No se aprecian elementos que indiquen
que se tienen en cuenta la diversidad y el
nivel de integracion de los contenidos en
interaccién grupal, relacionados con el
contexto laboral y sociocultural en el que
se desarrollan.

Comienza el transito del enfoque
tradicional a la integral en los planes C vy

D; no obstante, se evidencian Ilas
limtaciones en el tratamiento de los
contenidos asociados al proceso

educativo, desde la Educacién Fisica.

En la concepcién de la estrategia de
trabajo cientifico-metodolégico y de
capacitacion de las instituciones infantiles,
no han sido tratados con profundidad los
contenidos relacionados con los aspectos
didactico - metodoldgicos que sustentan el
proceso educativo desde la Educacion
Fisica y las habilidades para proceder en la
practica. Lo que permite constatarque, en
esta etapa, las estructuras de direccion de
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estos centros no han tenido en cuenta
estos objetivos. Se aprecia que se han
trabajado elementos relacionados con las
habilidades vy capacidades en sentido
general y ademas, tematicas dirigidas a
las caracteristicas del desarrollo motor y a
los logros por afios de vida.

En el analisis de los planes de trabajo
metodoldgico, se corrobora el insuficiente

establecimiento de formas de trabajo
metodolégico en interaccidn con los
programas de capacitacion e

investigacion. En la estrategia, se puede
corroborar que es insuficiente el
tratamiento que se da al proceso
educativo desde la Educacion Fisica con
enfoque interdisciplinario, aun cuando se
conoce el grado de prioridad e incidencia
que esta tiene en el desarrollo motor del
nifio y en la preparaciéon para su entrada a
la escuela. En los planes de desarrollo
individual, no se refleja con claridad una
proyecciéon hacia los aspectos didactico
metodoldgicos y hacia las habilidades para
proceder en la practica educativa de la
Educacién Fisica, ni su concrecidén en
acciones especificas en el contexto del
programa.

El andlisis realizado por el autor, permite
considerar que la capacitacién a
educadoras, en las estrategia de
superacion del departamento de
Educacion Preescolar de la UPR Hermanos
Saiz Montes de Oca, de conjunto con las
Direcciones Provincial y Municipales de
Educacion en Pinar del Rio, no constituyen
una prioridad los contenidos relacionados
con los aspectos tedricos y metodoldgicos
gue sustentan el proceso educativo desde
la Educacién Fisica, desde el curso
2009/2010 hasta el curso 2015/2016.Este
analisis también permite plantear que en
esta etapa, el Departamento de Educacion
Prescolar de la Direccién Provincial de
Educacion y las estructuras de direccién de
las escuelas e instituciones infantiles, no

han tenido en cuenta objetivos vy
contenidos que permitan ofrecer el
tratamiento tedrico y metodoldgico que
sustentan el proceso educativo, desde la
Educacion Fisica.

Lo anterior se corrobora ante |Ia
insuficiente utilizacion de acciones de
capacitacion, asi como acciones de
capacitacion de modalidad individual;, el
aprovechamiento de la literatura
especializada como forma de capacitacion,
en funcion de elevar el nivel de
preparacion de las educadoras que
trabajan con la infancia prescolar, sobre el
desarrollo del proceso educativo desde la
Educaciéon Fisica. No se constata la
existencia de un programa de capacitacion
permanente y desarrollador para disefiar
estrategias, que permitan dar tratamiento
a este proceso educativo de forma
creativa, para lograr la transformacidn
practica de la realidad educativa.

Otro método empleado es la observacion
a la actividad programada de Educacion
Fisica, con el objetivo de recoger
informacion sobre el desarrollo del proceso
educativo desde la Educacion Fisica, en la
infancia prescolar. Se observan 32
actividades programadas, distribuidas de
la siguiente forma: 11 en tercer afio de
vida, 8 en cuarto afio de vida, 8 en quinto
afio de vida y cinco en el sexto afio de vida,
para un 45.71%.

El andlisis realizado de las actividades
programadas observadas, a partir de los

aspectos de la guia de observacion,
permite evaluaren la dimensidn
cognitiva, relacionada con el nivel de

conocimientos que tienen las educadoras
sobre los aspectos teodricos, para el
desarrollo del proceso educativo desde la
Educacién Fisica en la infancia prescolar;
losindicadores1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5y 1.6,
se evallan en un nivel bajo; los mas
afectados son el 1.4, relacionado con el
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nivel de conocimientos sobre los
componentes del proceso educativo de la
Educacioén Fisica, con un indice de 0.20 y
el 1.6, referido al nivel de conocimientos
sobre la importancia de la competencia
motriz, con un indice de 0.20.

En la dimension procedimental,
relacionada con el desempefio sobre el
desarrollo del proceso educativo, desde la
Educacion Fisica en la infancia prescolar,
los indicadores 2.1, 2.2 y 2.6 se evallan
en un nivel medio préximo a los limites de
la evaluacién de nivel bajo con un indice
entre 0.35 y 0.38, mientras que los
indicadores 2.3 y 2.4 se evalldan en un
nivel bajo, el indicador mas afectados es
el 2.3 referido al tratamiento a las
actividades de flexibilidad con un indice de
0.20.En la dimension actitudinal se
evallan los indicadores 3.1, 3.2, 3.3y 3.4
en un nivel bajo, el indicador mas afectado
es el 3.3 nivel de compromiso vy
responsabilidad que muestra en su
desempefio con el area de la Educacion
Fisica con un indice de 0.23. La dimension
actitudinal en el método de observacion a
la actividad programada los indicadores se
evalltan en un nivel medio con un indice
de 0.20.

La evaluacion de los indicadores de este
método, evidencian la baja capacitacion de
las educadoras, que limita la direccion del
area de Educacion Fisica y su falta de
integralidad, al emplearse en algunas
areas del desarrollo, siendo poco tratada
el darea de Educacion Fisica. Como
elemento mas  significativo en la
observacion a las actividades
programadas, las educadoras del tercer
afio son las que presentan mayores
dificultades en su direccion. Se evidencia
que el resultado de la variable en este
método, es valorado en un nivel bajo, con
un indice de 0.33.

Se aplica el método de encuesta a
educadoras, con el objetivo de constatarel
estado de opinidon acerca de la labor que
realizan en relaciébn con el proceso
educativo, desde la Educacion Fisica en la
infancia prescolar.

de este método, los
dimension cognitiva

De la aplicacion
resultados en la
son los siguientes:

Los indicadores 1.1 y 1.4, son evaluado en
un nivel medio y los indicadores 1.2, 1.3,
15 y 1.6, se evalluan en un nivel bajo; el
indicador mas afectado es el 1.5
relacionado con el nivel de conocimientos
que poseen para la atencion a las
caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas vy
motrices en la infancia prescolar, con un
indice de 0.24. En relacién con la
dimension procedimental, los
indicadores 2.3, 2.4 y 2.6 se evalian en
un nivel medio, aunque los indicadores 2.4
y 2.6 estan proximos a los limites de la
evaluacién de nivel bajo, con un indice
entre 0.36 y 0.38, en un nivel bajo, se
evallan los indicadores 2.1, 2.2 y 2.5; el
indicador mas afectado es el 2.5
relacionado con la sistematicidad de las
actividades de capacitacion, referidas a los
contenidos de la Educacién Fisica en la
infancia prescolar, con un indice de 0.25.
En relacién con la dimensiéon actitudinal
en la encuesta a educadoras, Ilos
resultados se comportan de la siguiente
manera:

Los indicadores 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 se
evalian en un nivel medio, aunque los
indicadores 3.2, 3.3 y 3.4, estan proximos
a los limites de la evaluacién de nivel bajo,
con un indice de 0.35. En la dimensién
actitudinal, los indicadores en el método
de encuesta a educadoras se evallan en
un nivel medio, con un indice de 0.60.

encuesta a
constar que

En los resultados de Ila
educadoras, se puede
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presenta dificultades relacionadas con el
proceso de diagndstico del desarrollo
motor del nifio en la infancia, porque las
educadoras no tienen en cuenta que la
Educacién Fisica tiene que ser un proceso
muy bien diferenciado en cada nifio y se
construye en el contexto socio-histdrico en
qgue se desarrolla el nifio, lo cual corrobora
que las educadoras no estan
suficientemente preparadas para atender
las caracteristicas del desarrollo de estas
edades, para la direccion del proceso
educativo desde la Educacién Fisica, con
calidad.

Las educadoras no conciben el proceso
educativo desde la Educacion Fisica, como
una unidad, como un todo, donde las
partes estan integralmente articuladas, se
subvalora que los resultados de este
proceso se concretan en la contribucién a
la formacion integral de los nifos, por lo
que es pobre la orientacidon hacia un
proceso significativo y constructivo del
aprendizaje.

Las educadoras no ajustan la capacidad de
movimiento de los niflos a diferentes
situaciones para aprender a tomar
decisiones, a partir del conocimiento de
sus propias limitaciones y posibilidades en
cada situacion, lo que limita el tratamiento
a las manifestaciones deportivas de la
edad; desde la Educacion Fisica en la
infancia prescolar. Existe reconocimiento
por parte de las educadoras de que les
falta actualizacidon constante referida a los
elementos tedricos y metodoldgicos que
sustentan el proceso educativo, desde la
Educacion Fisica.

Con el propdsito de constatarel estado de
opinidon de los directivos acerca del trabajo
en el proceso educativo desde Ia
Educaciéon Fisica, que realizan las
educadoras en la infancia prescolar, fue
elaborado una encuesta

De la aplicacion de este método, los
resultados en la dimension cognitiva
son los siguientes:

Los indicadores 1.1, 1.2, 1.4, 1.5y 1.6 se
evalian en un nivel bajo; en un nivel
medio se evalla el indicador 1.3, con un
indice de 0.36, proximo a los limites de la
evaluacion de nivel bajo. El indicador mas
afectado es el 1.2, que se refiere al nivel
de conocimientos sobre la actividad
programada de Educacién Fisica en la
infancia prescolar, desde su estructuracion
y dosificacién, con un indice de 0.26. En
relacion con la dimension
procedimental, los indicadores 2.3, 2.4,
2.5 y 2.6 se evaltan en un nivel medio,
proximo a los limites de la evaluacion de
nivel bajo; esta el indicador 2.5, con un
indice de 0.34, en tanto los indicadores 2.1
y 2.2 se evallan en un nivel bajo. El
indicador mas afectado es el 2.1, referido
al tratamiento a las manifestaciones
deportivas de la edad, con un indice de
0.26. En relacion con la dimensién
actitudinal en la encuesta a directivos,
los resultados se comportan de |la
siguiente manera:

Los indicadores 3.1 y 3.4 se evallan en un
nivel bajo y el 3.2 y 3.3 se evallan en un
nivel medio, muy proximo a los limites de
la evaluacidén de nivel bajo, con un indice
de 0.36. En la dimensiéon actitudinal, los
indicadores en el método de encuesta a
educadoras se evalian en un nivel medio,
con un indice de 0.40.

Esto permite inferir que los resultados de
la evaluacion de los indicadores de las
dimensiones, evidencian que los directivos
a diferentes niveles tienen conciencia de
que las educadoras no estan o
suficientemente preparadas para asumir
su accionar, en la direccidon del area de
Educacién Fisica, como parte del proceso
educativo en la infancia prescolar.
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Otro método utilizado en esta
investigacion es la entrevista a
educadoras. La aplicacién de este método
en la dimensién cognitiva, conduce a los
resultados siguientes:

Los indicadores 1.1 y 1.4 se evallan en un
nivel medio, fueron evaluados en un nivel
bajo los indicadores 1.3, 1.5 y 1.6; el
indicador mas afectado es el 1.6, referido
al conocimiento de las educadoras sobre el
desarrollo de la competencia motriz, con
un indice de 0.20. En relacién con la
dimensién procedimental, los
indicadores 2.3 y 2.5, se evallan en un
nivel medio, préoximo a los limites de la
evaluacién de nivel bajo, con indices de
0.35 y 0.36. En un nivel bajo se encuentra
el 2.1, 2.2, 2.4 y 2.6; el indicador mas
afectado es el 2.2, referido al desarrollo de
las habilidades y capacidades y el 2.6,
relacionado con el tratamiento a Ila
atencién de las diferencias individuales por
parte de las educadoras. En relacién conla
dimensién actitudinal en la entrevista a
educadoras, los resultados se comportan
de la siguiente manera:

Los indicadores 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 se
evalian en un nivel medio vy los
indicadores 3.1 y 3.4 se evallan proximos
a los limites de la evaluacién de nivel bajo,
con un indice de 0.35.

Esto permite inferir que las educadoras
que desarrollan la direccion del proceso
educativo desde la Educacién Fisica en la
infancia prescolar, presentan dificultades
en los conocimientos tedrico
metodoldgicos y actitudinales para
enfrentar este proceso con calidad; se
limitan los conocimientos para trabajar las
habilidades  motrices basicas vy las
capacidades coordinativas; no se aprecia
en sus respuestas un trabajo integrado de
estos contenidos, tampoco reconocen la
multipotencia instructiva-educativa de los
ejercicios y no tienen en cuenta la

utilizacion de métodos, procedimientos y
formas de organizacidén productivas.

Una vez analizados los resultados de los
métodos, técnicas e  instrumentos
aplicados en la constatacion del problema,
se procede a realizar la triangulacidon
metodoldgica para integrar los resultados,
con el fin de encontrar posibles
coincidencias y discrepancias que
posibiliten arribar a conclusiones mas
acabadas del proceso de diagnédstico. Se
puede afirmar que la dimensién cognitiva
se evalla en un nivel bajo, con un indice
de 0.27, lo que evidencia insuficiencias en
los conocimientos que tienen las
educadoras sobre los aspectos tedricos,
relacionados con la direccién del proceso
educativo desde la Educacion Fisica en la
infancia prescolar.

En esta, se revela que los indicadores 1.2,
1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 se evalian en un nivel
bajo y el indicador 1.1 se evalda en un
nivel medio, con un indice de 0.35, pero
con influencia negativa, a criterio del
autor, pues demuestra que a pesar de que
existe un avance, esta proximo a los
limites de la evaluacién del nivel bajo.

Estos resultados permiten inferir que los
bajos valores de los indicadores que miden
la dimensidn cognitiva, estan derivados
del poco tratamiento que se le brinda a los
contenidos del area de Educacién Fisica en
la capacitacion de las educadoras, lo que
limita la apropiacién de los contenidos
tedricos y metodoldgicos sobre la direccion
de esta area.

Las limitaciones en las educadoras, en
relacion con esta dimensién, se evidencian
en el desarrollo integral del nifio y en la
integralidad del proceso educativo
desarrollador en la practica educativa.
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La dimension procedimental, es
evaluada en un nivel bajo, con un indice
de 0.33, lo que evidencia insuficiencias en
el desempefio profesional de las
educadoras sobre la direccién del area de
la Educacién Fisica, como parte del
proceso educativo en la infancia preescolar
(écédmo hacer?)

En esta, se revela que los indicadores 2.1,
2.2, 2.4, 2.5 y 2.6 son evaluados en un
nivel bajo, mientras los indicadores 2.3 y
2.4 se evallan en un nivel medio, con
indices de 0.34 y 0.35 respectivamente,
préximos a los limites de la evaluacion del
nivel bajo.

Estos resultados permiten inferir que los
bajos valores de los indicadores que miden
la  dimensién procedimental, estan
derivados del poco tratamiento que se le
brinda a la capacitacion en temas
relacionados con las motivaciones del nifio
hacia las manifestaciones deportivas de la
edad, hacia el trabajo con las habilidades
y capacidades, asi como hacia la atencidén
a las diferencias individuales.

Las limitaciones en las educadoras, en
relacién con esta dimensién, se evidencian
en el reconocimiento de los contenidos
metodoldgicos y didacticos y su relacion
en el desempefio, en la direccién del area
de Educacion Fisica.

La dimensiéon actitudinal, es evaluada
en un nivel medio, con un indice de 0.40,
lo que evidencia un avance en algunas
educadoras con un adecuado nivel de
actuacién, compromiso y responsabilidad
en su desempefio con el area de la
Educacion Fisica, pero todavia sigue
faltando la disposicién para desarrollar el
proceso educativo desde la Educacién
Fisica, con calidad.

En esta se revela que los indicadores 3.1y
3.4, se evalian en un nivel bajo los
indicadores 3.2 y 3.3, que son evaluados
en un nivel medio proximo a los limites de
la evaluacion del nivel bajo, con indices de
0.35 y 0.36. Estos resultados permiten
inferir que los bajos valores de Ilos
indicadores que miden la dimensidén
actitudinal, estan derivados por la poca
satisfaccion por la superacién y/o
capacitacion que han recibido en el area de
la Educacién Fisica.

La variable capacitacién a educadoras
para la direccion del area de Educacion
Fisica, en la infancia prescolar, es
evaluada en el nivel bajo, con un indice de
0.33; e influyen de modo significativo las
dificultades de las educadoras en la
direccion del area de Educacion Fisica,
como parte del proceso educativo en la
infancia prescolar, lo que limita desarrollo
integral del niflo. Puntos de coincidencia.

Acerca de las educadoras:

-Como regularidad, presentan
insuficiencias en el orden de los contenidos
tedricos y metodoldgicos que limitan la
direccion del area de Educacion Fisica, que
les impide contribuir al desarrollo integral
del nifo, asi como lograr la integralidad del
proceso educativo desarrollador en Ila
practica educativa.

-Es limitado el conocimiento del area de
Educacién Fisica desde su tratamiento
didactico y que no todas las educadoras
cuentan con un marco teodrico explicito.

-Se destacan algunas con un adecuado
nivel de desempefio profesional y con
disposicion para enfrentar la direccion del
area de Educacion Fisica.
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Acerca de la capacitacion:

-Estd orientada a alcanzar el conocimiento
gue exige el puesto de trabajo que
desempefian, segun sus funciones.

Acerca de la capacitacion desde el
area de Educacién Fisica, en la
infancia prescolar:

-Se entiende la necesidad de una actitud
responsable sobre el area de Educacion
Fisica por parte de los directivos y las
diferentes agencias socializadoras
encargadas de la capacitacién, asi como la
incidencia y contribucion que pueden
hacer a la educacién integral de las
educadoras en las instituciones infantiles y
demas agentes educativos.

-Se considera la importancia del desarrollo
del area de Educacién Fisica, como parte
del proceso educativo en la infancia
prescolar y el papel que desempefia en el
desarrollo integral del nifo.

-Se destaca el desconocimiento de los
contenidos relacionados con los aspectos
tedricos y metodoldgicos para integrar las
areas desde la Educacion Fisica, que
dirigen las educadoras.

Discrepancias:

-En lo referido al conocimiento sobre el
tratamiento a las actividades de
flexibilidad por parte de las educadoras,
presente en los resultados obtenidos en la
observacién (indicador 2.3), que contrasta
con la informacién emanada de Ia
encuesta a los directivos (pregunta 8).

-En lo que al conocimiento sobre
motricidad y Educacion Fisica que poseen
las educadoras se refiere, evidenciado en
los resultados de la encuesta (indicador
1.1), que difiere de la informacidn

obtenida en la entrevista a las educadoras
(pregunta 1).

-En la disposicién responsabilidad vy
satisfaccion por la capacitacion de las
educadoras sobre la direccion del proceso
educativo desde la Educacion Fisica, en la
infancia prescolar, en las pregunta 15y 16
de la encuesta a directivos y los criterios
de la encuesta a educadoras, a pesar de
que se reconoce la importancia del tema,
no son conscientes de la importancia de
incrementar en su desempefio, acciones
de capacitacion que propongan co6mo
dirigir el proceso educativo en el area de
la Educacion Fisica.

Las discrepancias antes mencionadas, no
divergen de la veracidad de los datos
arrojados por las técnicas aplicadas, por lo
que el investigador considera que no es
necesario aplicar otra técnica
complementaria para el andlisis de estas.
Aunque se aprecia un reconocimiento
sobre la necesidad de capacitar a las
educadoras en lo que a direccion del area
de Educacién Fisica se refiere, en la
practica no se han implementado acciones
en esa direccion, lo que afecta el
cumplimiento integral de las
responsabilidades laborales de estas.

Finalmente, al realizar la triangulacion
metodoldgica de los diferentes
instrumentos aplicados, se puede arribar a
la conclusién de que en general existen
coincidencias en los resultados alcanzados
en estos. A partir de la aplicaciéon del
método de sistémico estructural funcional,
al considerar los resultados de |Ia
triangulaciéon metodoldgica realizada, se
constata que la dimension con mayor
afectacién es la cognitiva, con un indice
de 0.27, que incluye a la mayoria de los
indicadores derivados de esta.
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Inventario de limitaciones

identificadas:

-baja capacitacion de las educadoras en la
direccién del drea de Educacion Fisica.

-baja la individualidad de las acciones de
capacitacion de las educadoras.

-medio, el aprovechamiento de Ia
literatura especializada como forma de
capacitacion.

-bajas las acciones de capacitacion para el
mejoramiento de la direccién del area
Educacién Fisica, como parte del proceso
educativo en la infancia prescolar.

-baja integralidad en las acciones de
capacitacion que realiza la Universidad
Hermanos Saiz, en el area de Educacion
Fisica.

Inventario de fortalezas
identificadas:
-es de interés de las autoridades

educativas mejorar el trabajo docente,
mediante la puesta en practica de acciones
de capacitacion para las educadoras.

-la posibilidad que ofrece la institucion
infantil para facilitar la capacitacion de las
educadoras, sobre la base de la auto
superacion,

-educadoras deseosas y comprometidas
con su capacitacion,

-reconocimiento  por parte de |las
educadoras de sus debilidades, en el
ejercicio de las funciones profesionales.

DISCUSION

La capacitacién de las educadoras en las
instituciones infantiles constituye una de
las funciones esenciales que se tiene en
cuenta para el mejoramiento del
desempefio profesional y humano, accion
que cobra mayor importancia para las
educadoras, como profesionales que
atienden un nimero excesivo de areas de
desarrollo, entre las que se encuentra la
direccién del area de Educacidén Fisica. Las
mismas, ademas de todas las
responsabilidades asumidas en las
instituciones infantiles, tienen la funcion
social de contribuir al desarrollo
multilateral del nifio.

Tal ejercicio reclama establecer relaciones

coordinadas con todos los sectores
sociales, las educadoras, la institucion
infantil, la comunidad y la familia, en

funcion de la capacitacion desde una
formacion mas especializada, a tono con
los cambios curriculares que ya se
implementan de manera experimental en

la primera infancia y que contribuya, al
maximo desarrollo  integral de las
educadoras.

En consecuencia, debe formar parte de la
politica de las instituciones infantiles,
atender de manera priorizada la
capacitacion mas especializada; este
desafio promueve un grupo de cambios
que deben hacerse en la capacitacion a
educadoras, como parte de la formacién
permanente y continuada de las mismas,
como una de las vias principales desde la
autosuperacion dirigida, para fortalecer su
preparacion al asumir un nuevo rol, como
protagonistas principales de la direccién
del area de Educacion Fisica y con la
mision de lograr el desarrollo integral del
nifio.
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Los resultados del diagnostico realizado en
una muestra representativa, demuestran
gue la capacitacién a educadoras para el
mejoramiento de la direccion del area de
Educacioén Fisica, en el municipio de Pinar
del Rio, manifiesta dificultades que
atentan contra la efectividad del proceso
educativo en la infancia prescolar, las
cuales tienen una incidencia negativa enla
atencién integral de los nifos.

En los indicadores, a través de los cuales
fue evaluada la variable de estudio, se
encuentran limitaciones que demuestran
las carencias en la capacitacidn a
educadoras y se aprecia cémo limitan el
cumplimiento de las exigencias del modelo
actual de la primera infancia.

Igualmente, se identifican un grupo de
fortalezas que distinguen el escenario
estudiado, las cuales deben ser tenidas en
cuenta en la construccién de cualquier
nueva propuesta a elaborar, como una
alternativa de solucion al problema objeto
de investigacion.
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