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EDITORIAL

EDUCACION PERMANENTE
Dr. Roberto Alvarez Sintés

El desarrollo acelerado y constante de la revolucion cientifico técnica y la explosion de
conocimientos en el campo de la salud, unido a que en la Ultima década, la atencion
primaria de salud en general y la Medicina General Integral/Familiar en particular, han
experimentado importantes y progresivas transformaciones tanto en la estrategia, funcio-
nes y dindmica, como en la actualizacion, obliga a los profesionales y técnicos de la
atencion primaria de salud a “mantenernos actualizados” mediante un perfeccionamien-
to continuo, con una estrategia de caracter cientifico cuyo modelo operativo se base en el
método cientifico.

La necesidad de busqueda de nuevas vias de capacitacion del personal del equipo de
medicina familiar, constituye una de las bases primordiales para la prestacion de servicios
de salud que resulten apropiados para enfrentar las necesidades de la poblacion. Dado el
gran numero de trabajadores con que cuenta el sistema de Atencién Primaria de Salud en
nuestro pais es preciso que se desarrolle la Educacién Permanente, la cual comienza con
la existencia de un problema o situacion real que conduce a la identificacion de necesida-
des de aprendizaje que generen las soluciones correspondientes.

La Educacion Permanente es el proceso de aprendizaje en los servicios de salud que esta
presente durante toda la vida laboral del trabajador. Sus pilares fundamentales estan
dados por la participacién activa y consciente de los trabajadores, un alto grado de
motivacion y compromiso en la elevacion de la calidad de las actividades profesionales
que el trabajador brinda a la poblacion, y la problematizacion y transformacion de los
servicios. El objetivo que se persigue es lograr la transformacion cualitativa del trabajo en
salud a través de las actividades educativas, que se desarrollan en los propios servicios
con un eje metodoldgico central: la educacion en el trabajo, lo cual constituye un factor
de transformacion a partir de los problemas de los servicios y de los recursos humanos
insertados en los mismos. Esta concepcion martiana de estudio — trabajo articula en un
todo Unico lo académico, laboral e investigativo.

El considerar la educacion médica como un proceso contihaoe que desde el pregrado,
y en el régimen de especializacion, nuestros profesionales sean entrenados y deban apren-
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der las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje independiente y la adquisi-
cion de los nuevos conceptos y principios de la Educacion Permanente, la cual se debe
caracterizar por dar prioridad a las necesidades de aprendizaje surgidas en cada area de
nuestras instituciones, o por dar respuesta a necesidades nacionales, segun indicaciones
del Ministerio de Salud Publica.

Como estrategia, esta educacion posee un caracter permanente, transformador,
contextualizado, participativo, interdisciplinario, responsable y accesible, basado en los
siguientes principios:

» Es un proceso continuo, dinamico y ordenador del pensamiento.
». Todo grupo social es educativo.

». El espacio educativo es universal.

». Tiene un cardcter integral e integrador.

. Emplea métodos activos y participativos.

». Parte del individuo hacia la sociedad.

Por todo esto, dentro de la estrategia de perfeccionamiento de los recursos humanos en
salud, nuestro Ministerio de Salud Publica, contempla en la Resolucién Ministe-
rial 97/91, (Cuba. Ministerio de Salud Publica. Resolucion Ministerial 97/91. Ejecucion

de la Educacion Permanente o continua dirigida a todos los trabajadores del Sistema
Nacional de Salud. La Habana, 1991) y en la Carpeta Metodoféicgjecucién de la
Educacion Permanente como uno de los objetivos principales de trabajo.

La educacion ha evolucionado, se avecina el afio 2 000, conocemos hacia dénde se dirige
la Educacién Permanente en nuestro Sistema Nacional de Salud, pero debemos pregun-
tarnos todos los dias hacia dénde queremos orientarla en nuestra area.

A cada policlinico corresponde decidir — en gran medida — de forma autonoma, los méto-
dos que adoptara segun sus necesidades y recursos. Excelentes resultados se han obtenido
con la “actualizacion en el puesto de trabajo”; educacion en el trabajo, donde los profe-
sionales y técnicos mas calificados trasmiten los conocimientos y habilidades a los menos
experimentados.

Todo profesional o técnico de la salud, en el ejercicio de su profesion esta implicitamente
comprometido a la capacitacion continua. Esta opcion de aprender mas a lo largo de toda
la vida emerge como una de las claves para enfrentar con éxito ebDsigtoSin duda
alguna los Consultorios Médicos de Familia y los Policlinicos deben transformase en
verdaderos centros de Educacion Permanente, modificando, de ser necesario, su organi-
zacion y métodos de trabajo, con el Unico objetivo que entendemos valido: la salud de
nuestro pueblo.

La razon fundamental para la eleccion de esta estrategia es la defensa permanente de la
salud y la vida de todos, y esto se lograra en la medida en que cada profesional y técnico
de la atencion primaria de la salud haya identificado sus necesidades de aprendizaje, y

haya trazado sus propias estrategias. La clave para cambiar estd en pensar creativamente.
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