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RESUMEN

Los procesos de ensefianza-aprendizaje coopera-
tivos en el contexto universitario propicia ambientes
orientados a desarrollar las potencialidades de los
estudiantes, ello implica que, la Universidad a tra-
vés del personal académico impulse cambios cua-
litativos en la formacion de los futuros profesionales,
en tal sentido, es indudable que las instituciones de
Educacion Superior deben implementar lineamientos
pertinentes en la direccion efectiva del proceso ense-
nanza-aprendizaje, sustentados en los fundamentos
cientificos de la pedagogia y la didactica contempo-
ranea, de tal manera que, se cumpla con la prepara-
cion idénea de quienes gestaran las transformacio-
nes necesarias que demanda la sociedad. El estudio
tuvo como objetivo identificar los procesos participati-
VoS, de creatividad y cognitivos en grupo que aplican
los docentes de las carreras de Educacion Fisica y
Entrenamiento Deportivo de la Universidad Técnica
del Norte, con el fin de reflexionar en qué medida se
promueve el trabajo en grupo en cuanto a las formas
de organizacion, tipo de liderazgo, planificacion, es-
trategias de ejecucion, actividades de evaluacion,
facilitacion del aprendizaje, motivacion, responsa-
bilidad autbnoma, interacciéon y comunicacion, des-
empefio de funciones, desarrollo de las operaciones,
estructuras y destrezas cognitivas.

Palabras clave:

Procesos de enseflanza-aprendizaje cooperativos,
participativos, de creatividad, cognitivos en grupo.

ABSTRACT

The cooperative teaching-learning processes in the
university context encourage environments aimed at
developing the potential of students, this implies that,
the University through the academic staff promotes
qualitative changes in the training of future professio-
nals, in this sense, it is undoubted that institutions of
Higher Education must implement pertinent guideli-
nes in the effective direction of the teaching-learning
process, based on the scientific foundations of pe-
dagogy and didactics, in such a way that the ideal
preparation of those who will develop the necessary
transformations is fulfilled the society demands. The
objective of the study was to identify the participa-
tory, creativity and cognitive processes in the group
applied by the teachers of the Physical Education and
Sports Training courses, with the aim of reflecting on
the extent to which group work is promoted in terms
of the forms of organization, type of leadership, plan-
ning, execution strategies, evaluation activities, facili-
tation of learning, motivation, autonomous responsi-
bility, interaction and communication, performance of
functions, development of operations, structures and
cognitive skills.

Keywords:

Cooperative, participatory, creativity, cognitive group
teaching-learning processes.
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INTRODUCCION

En la educacion tradicional se concibe el aprendizaje
como un proceso de responsabilidad individual e inde-
pendiente. En ocasiones, se identifica el trabajo grupal
como un activismo sin objetivos bien definidos, donde no
se consideran los intereses, diferencias y necesidades de
los estudiantes, sus estilos de aprendizaje y no se toma
en cuenta el tiempo que requiere cada individuo para
aprender. La inteligencia es concebida como una parti-
cularidad, semejante y cuantificable en cada estudiante.
Todos estos elementos, venidos a menos, tienen una alta
presencia en la formacion de profesionales de la activi-
dad fisica y la préctica del deporte.

En Ecuador, la Educacion Superior hace frente a esta si-
tuacion a través de la preparacion y formacion del perso-
nal docente para dirigir procesos de ensefianza-aprendi-
zaje basados en metodologias innovadoras y productivas
como es el caso del aprendizaje cooperativo. Este criterio
estéa respaldado desde la politica en lo demandado en la
Primera Conferencia Mundial sobre Educacion Superior,
donde se mencionan cuestiones tales como la necesidad
de la educacioén permanente del profesorado y su forma-
cion pedagogica (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 1998).

En consecuencia, para ello se concibe el despliegue de
una politica enérgica de formacién del personal docente;
el establecimiento de directrices claras sobre los docen-
tes de la Educacion Superior y sobre todo ocuparse de
ensefar a sus alumnos a aprender y a tomar iniciativas,
y medidas adecuadas en materia de investigacion, ac-
tualizacién y mejora de sus competencias pedagogicas,
que estimulen la innovacion permanente de los planes de
estudio y los métodos de ensefianza-aprendizaje.

En la segunda Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2009), se exhorta a
los paises miembros a poner en marcha politicas y es-
trategias para: preparar a los planificadores educativos,
realizar investigaciones que mejoren los abordajes peda-
gogicos, intensificar la formacion docente con curriculos
que los provean de herramientas para preparar a los es-
tudiantes como ciudadanos responsables, invertir en la
formacion de su staff para que cumplan nuevas funciones
en el marco de un sistema de ensefianza y aprendizaje
que evolucionan constantemente.

Desde esta perspectiva, el profesor universitario, debe-
ré4 buscar estrategias que garanticen sus competencias
en la administracion de los procesos curriculares desde
fuertes postulados epistemoldgicos, psicoldgicos, socio-
l6gicos, didacticos y pedagdgicos. En ellos se deberan
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considerar principios de creatividad, calidad, capacidad
y colaboracion, que permiten avanzar hacia una nueva so-
ciedad y que han sido proclamados por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura como ejes de la nueva formacion (De la Torre &
Barrios, 2002).

En correspondencia con lo sefialado, el aprendizaje coo-
perativo es aquel en que el estudiante construye su propio
conocimiento mediante un complejo proceso interactivo
en el que intervienen tres elementos claves: los alumnos,
el contenido y el profesor, este Ultimo actia como facili-
tador y mediador entre ambos. Segun Lobato (1997), las
caracteristicas mas significativas y mas relevantes del
aprendizaje cooperativo se identifican hacia:

. Una estructura de interdependencia positiva en el
grupo.

- Una particular atencion a la interaccion y comunica-
cion del grupo.

- La formacion de pequefios grupos preferentemente
heterogéneos.

- Laensenanza de competencias sociales por parte del
profesor que debe saber llevar esta experiencia de
aprendizaje.

- El seguimiento y la evaluacion del proceso.

- El trabajo desarrollado, la evaluacion individual y del
grupo, del aprendizaje realizado.

El aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un en-
foque y una metodologia que suponen todo un desafio a
la creatividad y a la innovacion en el sistema educativo
universitario. En un ambiente para colaborar y no nece-
sariamente de competencia, caracteristico en las activi-
dades fisicas y deportivas, se reconoce la necesidad de
renovar y mejorar la calidad educativa en el area en men-
cion, es de indiscutible importancia en la preparacion del
profesor universitario quien es el responsable de generar
ambientes de ensefianza-aprendizaje cooperativos con
sus estudiantes.

Desde esta perspectiva, surgen una serie de interro-
gantes que nos llevan a reflexionar sobre determinadas
tendencias, fundamentos, posiciones y estrategias que
deben ser objeto de anélisis permanente en las carreras
de la Actividad Fisica y los Deportes en el contexto uni-
versitario actual; en tal sentido vale cuestionarse: ;Qué
meétodos, técnicas y procedimientos didacticos necesita
la Educacion Superior?, ;,Qué estrategias pedagogicas
didacticas son las mas pertinentes para una ensefianza
desarrolladora y creativa en las carreras de la Educacion
Fisica y el Entrenamiento Deportivo?, ;Qué paradigmas y
corrientes pedagogicas orientan la practica docente de
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los profesores universitarios?, ;,Qué trascendencia tiene
la autoformacion, actualizacion e innovacion pedagogi-
ca didactica de los maestros?, ;Son suficientes los afios
de experiencia docente y la formaciéon profesional para
lograr cambios cualitativos en el tratamiento de la asigna-
tura?, ;Qué acciones han desarrollado los propios docen-
tes para elevar la calidad educativa?, ; Qué estrategias de
formacion demanda el hombre de una nueva sociedad?.

Justamente la Universidad debe constituirse en un refe-
rente del avance cientifico, pues tiene la gran responsa-
bilidad social de formar profesionales competentes que
en el futuro inmediato, mediato y lejano, puedan ser capa-
ces de aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes para enfrentar y solucionar los dife-
rentes problemas de las diferentes manifestaciones de la
Actividad Fisica.

Las tendencias actuales del aprendizaje de la Actividad
Fisica se enfocan hacia:

« Los estudiantes son vistos como sujetos pasivos y re-
productores de conocimientos.

- Es evidente el uso y abuso de procedimientos coti-
dianos como la explicacion, la demostracion, uso de
estrategias caracterizadas por la memorizacion de in-
formacion y repeticion de gestos deportivos, atléticos
y gimnasticos poco pertinentes, que no promocionan
el desarrollo de los habitos y habilidades de los edu-
candos a un nivel superior.

- Empleo de estrategias no acordes con las demandas
de la Educacion Superior actual y los diferentes secto-
res sociales que claman el concurso del talento huma-
no que egresa de las universidades.

En ese contexto se hace necesario repensar en el rol del
profesor universitario, como agente de cambio, que actle
como verdadero generador de procesos de aprendizaje y
formacion de los estudiantes, desde una perspectiva de-
sarrolladoray creativa, a través del empleo de estrategias
innovadoras como es el caso del aprendizaje cooperati-
vO, que contribuya a beneficiar la formacion integral de
los futuros profesionales de la Actividad Fisica. Para ello
es valido, investigar el contexto actual a fin de conocerlo,
determinar potencialidades y debilidades para proyectar
los cambios necesarios.

DESARROLLO

Se realizd un estudio para caracterizar la utilizacion del
aprendizaje cooperativo, como estrategia didactica, por
parte de los docentes de las carreras de Educacion
Fisica y Entrenamiento Deportivo. Sus resultados deben
ofrecer informacion para el planteamiento de alternativas
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que contribuyan a perfeccionar el empleo de estas estra-
tegias en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Para alcanzar el objetivo se planted, en el orden metodo-
l6gico, un enfoque de corte cuali-cuantitativo, en especifi-
co se utilizé una metodologia de investigacion descriptiva
en su disefio de campo. En el orden tedrico se emplearon
los métodos como: el histérico-l6gico para comprender la
evolucion del problema en torno a la utilizacion del apren-
dizaje cooperativo por parte de docentes de Educacion
Fisica y Entrenamiento Deportivo de la UTN, el inductivo-
deductivo para establecer el problema, sus indicadores,
causas, efectos y para reflexionar acerca de las particu-
laridades del problema y su comprension. El analisis y la
sintesis para, asumir posiciones desde la teoria respecto
al objeto de estudio, en la sistematizacion y procesamien-
to de informacioén y elaboracion de conclusiones.

Para la realizaciéon del estudio se aplicd una encuesta
tanto a docentes como alumnos en las que se indaga-
ba acerca de los procederes didacticos-metodolégicos
que se emplean en el proceso de ensefianza aprendizaje.
En el analisis de los instrumentos, se realizé una compa-
racion entre los resultados de ambas fuentes, lo cual es
provechoso.

La encuesta como método empirico, posibilité recabar
informacion referida a los procesos de ensefianza-apren-
dizaje cooperativos que aplican los profesores en men-
cion. En su andlisis se utilizaron algunos elementos de la
estadistica descriptiva para analizar e interpretar los re-
sultados a través de frecuencias, porcentajes y graficas.

La operacionalizacion de las variables de estudio inclu-
ye dimensiones e indicadores tales como aparecen en la
tabla 1.

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable.

Operacionalizacion de la variable objeto de estudio

Dimensiones Indicadores

Procesos de participacion
grupal

Formas de organizacion del trabajo grupal
Tipos de liderazgo

La planificacion para trabajar en grupos
Uso de estrategias para la ejecucion de
tareas

Formas de evaluacion empleadas

Roles de la actuacion de los docentes
Motivacion

Fomento de la responsabilidad auténoma
Proporcionar confianza, respeto y superar
dificultades

Se propicia la comunicacion intergrupal y el
intercambio de ideas

Conduccién en el desempefio de funciones

Procesos de creatividad
en grupo
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Procesos cognitivos en
grupo

Se propicia en los estudiantes el desarrollo
de operaciones mentales

Promueven en los alumnos las estructuras
cognitivas

Se estimula en los estudiantes las destrezas
cognitivas

La muestra seleccionada esta conformada por 102 indi-
viduos, de ellos 86 son alumnos de los ultimos semestres
de la carrera, y 16 docentes de la carrera de Educacion
Fisica y de Entrenamiento deportivo.

Resultados y Discusion

El principal problema evidenciado a partir del diagnos-
tico, es la disparidad de criterios entre profesores y es-
tudiantes de las dos carreras en relacion a los aspectos
relacionados con los procesos de ensefanza-aprendizaje
cooperativos, es decir, de participacion grupal, de crea-
tividad en grupo y cognitivos en grupo, cuyos resultados
son:

Procesos de participacion grupal

En el primer indicador relacionado con las formas de or-
ganizacion del trabajo grupal, el 43,7% de los docentes
lo hacen segun los objetivos a cumplir. En el caso de los
alumnos solo el 19,7%, consideran que esta organizacion
tiene su logica segun los objetivos a alcanzar. De igual
forma los docentes en un 19% expresan que esta orga-
nizacion se realiza segun la afinidad entre estudiantes,
mientas que los alumnos prefieren en un 32% esta forma
de organizar el trabajo. Se reconoce ademas que la orga-
nizacion del trabajo grupal es mediada entre profesor y
estudiantes, asi lo sefialan 12% y 12% respectivamente.

Los resultados sefialados se relacionan con lo expresado
por Jonhson & Jonhson, 1995) quienes sefialan que “el
trabajo en grupo da lugar a que los alumnos asuman los
roles de liderazgo, organizando y desarrollando el trabajo
en sus diferentes etapas, beneficiandose en forma indivi-
dual y grupal”

Del analisis se deriva que la estructura organizativa de
la clase, para organizar el trabajo en grupos de apren-
dizaje cooperativo, debe promover la integracion de los
actores educativos enfocada hacia la consecucion de los
objetivos propuestos, ello incidira en la calidad de las in-
teracciones, la comunicacion y la aceptabilidad social en
la clase, que lleve implicito el éxito de la colaboracion/
cooperacion entre los estudiantes, teniendo en cuenta
que la afinidad de un grupo depende en gran medida de
la satisfaccion de sus miembros con respecto a él.

En cuanto al tipo de liderazgo que se genera en el aula,
se pudo conocer que esta orientado por la capacidad
en el manejo de grupos, asi lo expresa mas de la mitad
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(56%) de profesores y los estudiantes el 24%. En menor
porcentaje determinan que el liderazgo que se promueve
es en funcion de la asimilacion de los contenidos, segun
el 36% de estudiantes y el 6% de profesores. Se reconoce
ademas que en el aula se promueve un liderazgo espon-
tdneo, segun coincidencias de profesores y estudiantes
el 12% y el 13% respectivamente.

Al respecto Pierre & Lucien (1993), coinciden que “e/ Ii-
der es designado por sus cualidades de experto y por su
conocimiento y experiencia en un dominio que interesa al
grupo. El lider esta investido de un prestigio carismatico
y encarna el yo colectivo. Lider es el individuo capaz de

”

hacer avanzar al grupo hacia los objetivos que persiguen’.

El liderazgo bien concebido y ejercido contribuye a lo-
grar mayor autonomia en el trabajo cooperativo dentro del
grupo, logrando con ello el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Bajo esta concepcion, se reconoce que, se
propicia de manera que facilite su funcionamiento con la
finalidad de conseguir lo que se propone en la planifica-
cion. No es menester obviar que la construccion de los
aprendizajes es producto de una interaccion activa den-
tro del grupo de trabajo, donde el liderazgo resulta deter-
minante para alcanzar los objetivos propuestos.

Uno de los indicadores relevantes a analizar en el apren-
dizaje cooperativo se centra en la planificacion para tra-
bajar en grupo. Para ello se conocié que los docentes
en un 56% y alumnos en un 26% centran la organizacion
a partir de los objetivos y para abordar los contenidos,
lo consideran en un 25% y un 24% respectivamente. De
igual forma es estimado en un 12% la planificacion me-
diada entre el docente y los estudiantes.

He ahi la importancia que, Sandoval, (2001), enuncia una
de las condiciones para lograr aprendizajes constructivis-
tas, es involucrar al estudiante en el proceso ensefianza-
aprendizaje desde la planificacion del proceso, la deter-
minacion de los objetivos, la concepcion de actividades
mediante procesos interactivos, la seleccion de las fuen-
tes de informacion, los recursos didacticos, el proceso de
evaluacion y el analisis de los resultados de aprendizaje
entre otros.

La planificacion bien realizada y consensuada entre do-
centes y alumnos, contribuye a mejorar el proceso de
ensefianza bajo el enfoque del trabajo cooperativo vy el
cumplimiento de las metas propuestas. Se considera que
las practicas democraticas estaran reflejadas en todos
aquellos momentos y espacios de la actividad docente,
incorporando estrategias como la negociacion de la pla-
nificacion orientada a lograr aprendizajes constructivistas
o significativos en los estudiantes.
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En cuanto a las estrategias para la ejecucion de tareas se
tuvo en cuenta la composiciéon de los grupos de trabajo
cooperativo, se obtuvo informacion del 62% de los do-
centes y el 48% de los alumnos, al plantear que se crean
grupos entre 3 y 6 integrantes. En un por ciento muy
cercano, 12% y 14 % respectivamente, consideran que
los grupos deben ser liderados por un estudiante mas
competente, integral y de preferencia lider en la materia.
De igual forma el 13% de los docentes consideran opor-
tuno la creacion de grupos autodirigidos o auténomos.
Finalmente, el 14% de alumnos se sienten mas seguros
cuando se crean grupos mas reducidos, 2 a 3 miembros.

Segun De Hernandez, Schrow, Berest, Hanks & Montafio,
(1999) expresan que en los grupos cooperativos perma-
nentes, generalmente constituidos por 3 a 5 alumnos tie-
nen tanto metas individuales como grupales. Cada alum-
no tiene tareas individuales para realizar que aportan al
trabajo de todo el grupo.

Segun la teoria y la practica develan que, el nimero ade-
cuado de integrantes de un grupo formado para el fomen-
to del aprendizaje cooperativo va de 3 a 5 alumnos. En la
estrategia a emplear, se debe fomentar la interdependen-
cia positiva y la colaboracion. Mediante el trabajo com-
partido de todos los miembros, se desarrolla la respon-
sabilidad interactiva y compartida, con lo que se cumple
uno de los requerimientos para el buen funcionamiento
del grupo.

Ahora bien, debe quedar claro que, a razén de Jonhson
& Jonhson (1995), existen diferencias entre el aprendizaje
en grupos o equipos y el aprendizaje en equipos coope-
rativos, este Ultimo se da bajo ciertas condiciones:

« Se percibe claramente una interdependencia positiva.

- Se da una considerable interaccion estimulante cara
a cara.

- Se percibe claramente un compromiso individual y
una responsabilidad personal para conseguir los ob-
jetivos del grupo.

- Se usan frecuentemente las habilidades interpersona-
les y de pequefio grupo mas relevantes

« Hay una valoracién regular y frecuente del funciona-
miento actual del grupo con el fin de mejorar la efecti-
vidad futura del mismo.

Respecto a como se evalla el aprendizaje en los equipos
cooperativos, existe disparidad entre los criterios ofreci-
dos entre las fuentes. El 25% de los docentes plantean
que es en base a los criterios del profesor, mientras que
los alumnos lo consideran en el 44%. EI 38 % de los do-
centes plantean utilizar las autoevaluaciones en grupo, en
menor medida es reconocido por los alumnos, un 17,4%.
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Sobre la evaluacion entre alumnos o sobre un grupo y otro
es identificado por los docentes en un 12% vy los alumnos
en un 23%.

Los resultados corresponden y concuerdan con Marin &
Troyano (2006), que consideran que la autoevaluacion
ayuda a que un grupo evalle su propio funcionamiento,
y se examina objetivamente la participacion de los miem-
bros del grupo.

Con esta consideracion el maestro debe ser metddico
en propiciar la autoevaluacion en cada colectivo de es-
tudiantes y la coevaluacion para que reflexionen sobre su
trabajo, ademas para determinar qué acciones del grupo
fueron utiles y cudles no para tomar decisiones respecto
a qué elementos deben mantenerse y cuales modificarse.
Esto contribuye a la verificacion de los objetivos propues-
tos de manera democréatica y transparente.

Al respecto, también deben tenerse en cuenta las dimen-
siones de la evaluacion sefialadas por Jiménez, (1999),
especificamente en los entes que evallan y la metodolo-
gia de evaluacion que permitan fomentar la autoevalua-
cion, la heteroevaluacion y la coevaluacion.

Procesos de creatividad en grupo

Respecto a los roles de la actuacion de los docentes, el
81% de los docentes sefialan que actian como facilita-
dor, tutor, guia o asesor de los alumnos, sin embargo, el
48% de los alumnos aseguran que los docentes no cum-
plen dicha actuacion

En este sentido es oportuno referirse a Tebar (2003), cita-
do en Marqués (2004), cuando expresa que los estudian-
tes pueden acceder facilmente por su cuenta a cualquier
clase de informacién, de manera que el docente pasa a
ser un orientador de sus aprendizajes, proveedor y ase-
sor de los recursos educativos mas adecuados para cada
situacion, se convierte en un organizador de entornos de
aprendizaje, en un tutor o consultor.

Para corroborar este criterio Monereo, Castelld, Clariana,
Palma & Pérez (2000), expresan que, para conseguir ser
habil en el desempefio de una tarea es preciso contar
previamente con la capacidad potencial necesaria y con
el dominio de procedimientos que permitan al alumno te-
ner éxito de forma habitual en la realizacion de la tarea.

Consecuentemente, el papel del tutor resulta fundamental
para el desarrollo de una metodologia de trabajo en gru-
pos, algo esencial en lo que corresponde al aprendizaje
cooperativo. Esta es la funcién que realmente le corres-
ponde al docente universitario, de hecho, la dinamica del
proceso de trabajo, depende de su habilidad pedagogica
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para manejar o desempefarse eficientemente y facilitar el
aprendizaje de los alumnos.

La motivacion es una de las funciones didacticas en cual-
quier clase o actividad docente. A través de ella se pre-
para al estudiante para acceder al contenido y su asimila-
cion. En el aprendizaje cooperativo resulta determinante.
Al respecto, se concuerda entre alumnos y docentes en
un por ciento aproximado a la media, en que no es fre-
cuente el fomento de la motivacion hacia el contenido.
Arribandose a la conclusion que en practicamente la mi-
tad de las veces no se logra una motivacion eficiente.

LLa motivacion es la palanca que mueve toda conducta, lo
que nos permite provocar cambios tanto a nivel escolar
como de la vida en general. Pero el marco teérico expli-
cativo de como se produce la motivacion, cuales son las
variables determinantes, cémo se puede mejorar desde
la practica docente, etc., son cuestiones no resueltas, y
en parte las respuestas dependeran del enfoque psico-
l6gico que adoptemos segun sefiala Bacete, & Betoret
(2000). En este mismo sentido Lopez & Gonzalez (2006)
expresan “en las clases de Educacion Fisica la motiva-
cion constituye un elemento de vital importancia, ya que
contribuye a despertar en los estudiantes el deseo de
participar, de hacer actividades de cardcter fisico y de-
portivo, resulta vital para el desarrollo de todas las activi-
dades’] Sin embargo de las apreciaciones expuestas, no
siempre se motiva la iniciativa personal de los estudiantes
al desarrollar el proceso de aprendizaje cooperativo.

La motivacion es el motor que origina un trabajo compro-
metido. Si consideramos las diferencias individuales, este
proceso debe convertirse en algo fundamental, de ser
posible se convierte en una actividad personalizada, de
acuerdo a las caracteristicas individuales.

En la encuesta aplicada, el 68.75% de profesores expre-
san que siempre dan lugar a la responsabilidad autonoma
de los estudiantes para que aprendan por si mismos, algo
que es desmentido por los estudiantes el 32.39%; existe
una aproximacion de criterios en casi siempre, por parte
de los profesores el 25.00% vy los estudiantes el 51.16%.

Frente a este indicador Villarroel (1994) sefiala que “el
verdadero aprendizaje humano es una construccion de
cada estudiante, en la concepcion constructivista se ha-
bla de una autonomia en el aprendizaje del estudiante
dentro de un proceso dindamico”

Se reflexiona que los estudiantes dentro de una metodo-
logia de trabajo grupal adquieren el conocimiento y deci-
den sobre su propio proceso de aprendizaje, en este sen-
tido, los alumnos son sujetos protagonistas que pueden
aprender por cuenta propia, por tanto, el docente debe
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crearles ese escenario para que ello suceda favorecien-
do la responsabilidad autbnoma.

Al analizar sobre si los docentes permiten el intercambio
de confianza, respeto y superar dificultades de confronta-
cion dentro del grupo, el 68.75% de docentes se pronun-
cian por la opcién de siempre, mientras que los estudian-
tes la consideran en menor medida 48.83%; la opciéon de
casi siempre el 18.75% en profesores en tanto que el 34%
en estudiantes.

Frente a ello Sandoval (2001), expresa que “una de las
condiciones para lograr aprendizajes constructivistas, es
crear un ambiente de armonia en donde exista confianza,
seguridad y comunicacion’!

Resulta incuestionable que para que se produzca un
aprendizaje en grupo se requiere generar un ambiente
de armonia donde se incluya el respeto, la confianza, afi-
nidad hacia otros, aceptacion, ayuda, compartir, trabajar
juntos, reducir prejuicios e incrementar las conductas y
actitudes positivas que son aspectos basicos para una
buena comunicacion.

El 68.75% de profesores investigados afirman que siem-
pre propician la comunicacion intergrupal y el intercambio
de ideas, en menor medida el criterio de los estudiantes
que lo reconoce en un 37.21%; en la opcion casi siempre
se nota disparidad de criterios entre el 18.75% de profe-
sores y el 44.18% de estudiantes; en la opcidn a veces se
puede observar una aproximacion siendo el 12.50% en
profesores y 15.12% de estudiantes.

En la teoria de la comunicacion planteada por Habermas
(1989), y desarrollada en el ambito educativo por Freire
(1997), en Fraile (2007), se destaca “la actividad de co-
municacion e interaccion con y entre los alumnos, permite
en clase construir y reestructurar nuevos conocimientos,
como parte de un desarrollo cognitivo, social y emocional
(componentes bdsicos para una educacion integral)’; la
mejora de la capacidad dialégica del alumnado precisa
de actividades de carécter cognitivo-linguisticas que le
ayuden a: describir, definir, resumir, explicar, justificar y
argumentar sus sensaciones, emociones y experiencias
corporales de clase.

Visto asi, los docentes deberan propender a que los es-
tudiantes aprendan a dialogar y comunicarse entre si, fo-
mentado las relaciones interpersonales a través de activi-
dades cognitivo-linguisticas, eliminando siempre factores
que obstruyen la comunicacion que incide negativamente
para el trabajo en grupo.

El 62.50% de profesores aseguran que siempre condu-
cen el desempeno de funciones de acuerdo a las posi-
bilidades propias de los estudiantes, sin embargo, los
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estudiantes en un 43.22% expresan que nunca; existe
cierta similitud de criterios en la opcion casi siempre,
31.25% de docentes frente al 37.21% de estudiantes.

Al respecto Duque, Vallejo & Rodriguez (2013), sefiala que
“es evidente, la necesidad de la capacitacion y formacion
en pedagogia del profesor universitario para mejorar sus
habilidades docentes, generar principios y practicas que
permitan adecuar los diferentes campos del conocimiento
al proceso de formacion, de tal forma que se resignifique
la prdctica docente frente al desempefo académico de
los estudiantes, mediante la propiciacion de contextos
posibles mediados por un lenguaje de significados cons-
truidos tanto por los docentes como por los estudiantes”.

Por tanto, el maestro debera reflexionar respecto de la
planificaciéon didactica ajustandola al grupo, al momento
determinado del trabajo y las diferencias y caracteristicas
individuales de los estudiantes para generar aprendizajes
de acuerdo a las potencialidades de los mismos de tal
manera que su primera accion sea elaborar la planifica-
cién apegada a las necesidades, circunstancias, carac-
teristicas y expectativas del grupo e individuales.

Procesos cognitivos en grupo

Los docentes en un 68.75% aseguran que siempre propi-
cian en los estudiantes las operaciones mentales como:
la observacion, analisis y sintesis, cuestion que es des-
mentida por el 41.86% de estudiantes quienes sefalan
que nunca. La opcién casi siempre distan, en profesores
el 25.00% frente al 40.70% de los estudiantes. De igual
forma el 62.50% de profesores sefialan que siempre fa-
vorecen las operaciones mentales como la inferencia, la
clasificacion y la comparacion, mientras que el 31.39%
de estudiantes expresan que nunca; la opcion de casi
siempre difiere en las afirmaciones de profesores y estu-
diantes con el 25.0% y 44.19% respectivamente; existen
aproximaciones de profesores el 12.50% y estudiantes
el 19.77% al sefnalar que a veces se propicia las opera-
ciones mentales como: la inferencia, la clasificacion y la
comparacion.

Chadwick & Rivera, citado por Gallego Codes (2001, p.
36), define el concepto de habilidades cognitivas como
“un conjunto de Operaciones; mentales, cuyo objetivo es
que el alumno integre la informacion adquirida a través
de los sentidos, en una estructura de conocimiento que
tenga sentido para él, es decir el sujeto no solo adquiere
los contenidos mismos sino que también aprende el pro-
ceso que utilizé para hacerlo. Aprende no solamente lo
que aprendio, sino, como lo aprendio”. Villarroel (1994),
en este sentido senala que “la actividad mental construc-
tiva del estudiante es el factor decisivo en la realizacion
de los aprendizajes escolares”.
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Es necesario mencionar que la interaccion social, en el
trabajo grupal, es fundamental para el desarrollo de las
estructuras intelectuales superiores, en las que se basan
las operaciones mentales. Este tipo de operaciones pue-
den y deben desarrollarse como sustento del aprendiza-
je, sin embargo, hace falta que las actividades que bus-
quen este desarrollo formen parte de la planificacion que
se realiza previo a la ejecucion didactica.

Por otra parte, mientras el 56.25% de docentes afirman
que siempre promueven en los estudiantes las estructu-
ras cognitivas como: la atencion, la percepcion y la me-
moria comprensiva, el 42.86% de estudiantes sefialan
contradictoriamente que nunca; la opcion casi siempre se
aproxima en la apreciacion entre profesores y estudiantes
siendo el 37.50% vy el 41.86% en su orden. Asimismo, la
promocién de las estructuras cognitivas como: el pensa-
miento critico, la creatividad, la toma de decisiones y la
resolucion de problemas por parte de los docentes se
cumple segun el 68.75%, sin embargo, el 44.19% de es-
tudiantes aseguran que nunca. La opcion de casi siem-
pre dista del 25.00% de profesores frente al 39.53% de
estudiantes.

Al respecto el MEC (1998), a través de la Reforma a la
Educacion Basica determina ya como obijetivo el requeri-
miento de favorecer un “Alto desarrollo de su inteligencia,
a nivel del pensamiento creativo, practico y tedrico”.

Con este razonamiento el aprendizaje debe servir para
la toma de decisiones, la resolucion de problemas que
son circunstancias naturales de todo individuo, de alli la
necesidad de promover este tipo de estructuras cogni-
tivas complementando con el pensamiento critico y la
creatividad.

Finalmente, el 56.25% de profesores de Educacion Fisica
y Entrenamiento Deportivo encuestados sefialan mayori-
tariamente que siempre estimulan en los estudiantes las
destrezas cognitivas como la interpretacion y la argu-
mentacion, el 39% de estudiantes afirman contradictoria-
mente que nunca, en la opcién casi siempre existe cierta
aproximacion entre docentes y estudiantes el 31.25% vy
39.53%, de igual manera en la opcion a veces 12.50% en
profesores y 16.28% en alumnos. En cuanto a si se pro-
mueve en los estudiantes las destrezas cognitivas como
la conceptualizacion y la proposicion, el 62.50% de do-
centes afirman que lo hacen siempre, sin embargo, los
estudiantes manifiestan que nunca en un 37.21%. En la
opcion casi siempre el 25.00% de profesores aseguran
hacerlo, 1o que es rebasado por el 41.86% de estudian-
tes. En menor medida en la opcién a veces existe una
marcada aproximacion del 12.50% de profesores frente
al 15.12% de alumnos.
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Acogiendo a Morales (2003), en este contexto expresa
que “la labor del docente en las clases se debe centrar
principalmente en las operaciones mentales y en las es-
tructuras cognitivas, que le proporcionan a los estudiantes
las herramientas mentales bdsicas para aprender a inter-
pretar, argumentar y proponer’!

Consecuentemente, las destrezas cognitivas como la in-
terpretacion y la argumentacion contribuyen también a
fortalecer los aprendizajes en los estudiantes, los cuales
deben aprender a interpretar para construir significados
que le permitan argumentar, sin embargo, no siempre se
reconoce que el docente estimule este tipo de destrezas,
perjudicando con ello uno de los requerimientos impor-
tantes para llegar al aprendizaje. Las destrezas cogniti-
vas relacionadas a la conceptualizacion y la proposicion
permiten producir un nuevo significado que es asimilado
e incorporado a la estructura cognitiva del estudiante.

CONCLUSIONES

La wuniversidad ecuatoriana y particularmente la
Universidad Técnica del Norte se encuentra frente a gran-
des retos, uno de ellos, quiza el mas importante, es mejo-
rar los procesos que lleven al estudiante a un aprendizaje
significativo como medio para alcanzar una formacion
que responda a sus propios requerimientos y a lo que
la sociedad plantea. Esto puede alcanzarse incorporan-
do nuevas estrategias metodolégicas en el aula de cla-
se, nuevos materiales, una planificacién adecuada y el
compromiso de cambio por parte de quienes forman el
entorno universitario.

Las actividades académicas que los docentes de las
carreras de Educacion Fisica y Entrenamiento Deportivo
deben incorporar, promocionar y desarrollar en la direc-
cion del proceso ensefianza-aprendizaje de los futuros
profesionales, se relacionan con la participacion grupal y
dentro de este aspecto la forma de organizacion, el tipo
de liderazgo, la planificacion, las estrategias de ejecucion
de las tareas, las actividades de evaluacion del trabajo
en grupos. Incorporar aspectos relativos a la creatividad
en grupo, con hechos como las tareas que deben cum-
plir los alumnos en el proceso de ensefianza aprendiza-
je (E-A), el hecho de motivar la iniciativa personal de los
estudiantes, promover la responsabilidad auténoma de
sus estudiantes, propiciar el intercambio de la confianza,
respeto y superar dificultades de confrontacion en el gru-
po, generar la comunicacion intergrupal, el intercambio
de ideas, el desempefno de funciones de acuerdo a las
posibilidades propias de los estudiantes.

Ademaés, le corresponde al docente universitario de las
carreras en mencion, desarrollar en sus estudiantes las
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operaciones mentales como: la observacion, el anélisis,
la sintesis, la inferencia, la clasificacion y la comparacion;
las estructuras cognitivas como: la atencion, la percep-
cion, la memoria comprensiva, el pensamiento critico, la
creatividad, la toma de decisiones y la resolucion de pro-
blemas; las destrezas cognitivas como: la interpretacion,
la argumentacion, la conceptualizacion y la proposicion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bacete, F. J. G., & Betoret, F. D. (2000). Motivacion, apren-
dizaje y rendimiento escolar. Revista espafiola de mo-
tivacion y emocion, 1, 55-65. Recuperado de http://
reme.uji.es/articulos/pa0001/texto.html

Barreto V. (1994). El aprendizaje cooperativo. Recupera-

do de http://webdocente.altascapacidades.es/Apren-
dizaje%20cooperativo/El Aprendizaje cooperativo.
html 23/02/2018

De Hernandez J., Schrow, K., Berest D., Hanks C., & Mon-
tafio A. (1999). Estrategias educativas para el aprendi-
zaje activo. Quito: Universal.

De la Torre, S., & Barrios, O. (2002). Estrategias Didacti-
cas Innovadoras Espafia: Octaedro.

Duque, P. A., Vallejo, S. L., & Rodriguez, J. C. (2013).
Practicas pedagdgicas y su relacion con el desem-
pefio académico. Tesis de Maestria en Educacion y
Desarrollo Humano. Manizales: Universidad de Mani-
zales.

Fraile, A. (2007). La resolucién de los Conflictos,en y a
través de la educacion fisica. Barcelona: GRAO.

Gallegos Codes, J. (2001). Ensefiar y pensar en la Escue-
la. Madrid: Piramide.

Garcia F.,, & Doménech F. (1997). Motivacion, aprendizaje
y rendimiento escolar.

Jonhson D., & Jonhson, R. (1995). Los nuevos circulos de
aprendizaje: Cooperacion en el salon de clases y en la
escuela. Madrid: Aigue.

Lobato, C. (1997). Hacia una comprension del aprendi-
zaje cooperativo. Revista de Psicodiddctica, 4, 59-76.

Recuperado de https://www.researchgate.net/profile/
Clemente Lobato Fraile/publication/255663442 Ha-
cia_una_comprension del aprendizaje coo- perativo/
links/547ddf830cf2cfe203c224d6/Hacia-una-compren-
sion-del-aprendizaje-coo-perativo.pdf

Lopez, A., & Gonzélez V. (2006). El proceso de ensefan-
za — aprendizaje en Educacion Fisica. La Habana:
Cientifico — Técnica.

Volumen 14 | Numero 63 | Abril-junio | 2018



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Marin, M., & Troyano, Y. (2006). Trabajando con grupos.
Barcelona: Piramide.

Marqués, P. (2004). Buenas prdcticas docentes. Técni-
cas docentes, 4(2) ,96-124. Recuperado de hitp://

scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S50864-21412009000100014

Monereo, C., Castelld, M., Clariana, M., Palma, M., & Pé-
rez, M. L. (2000). Estrategias de ensefanza y aprendi-
zaje. Barcelona: GRAO.

Morales, G. (2003). Lo que todo Docente debe saber so-
bre Competencias y Estandares. Bogota: MEN.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. (1998). Conferencia mundial
sobre la educacion superior. La educacion superior en
el XXI: vision y accion. Bruselas: UE.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. (2009). Conferencia Mundial
sobre la Educacion Superior: Las Nuevas Dinamicas
de la Educacion Superior y de la Investigacion para el
Cambio Social y el Desarrollo. Paris: UNESCO.

Pierre, S., & Lucien, A. (1993). Las relaciones interperso-
nales. Barcelona: Herder.

REME, 1, 55-65. Recuperado de http:/repositori.uji.es/
xmlui/handle/10234/158952

Sandoval, R. (2001). Aprendizajes constructivos. Quito:
AFEFCE.

Villarroel, J. (1994). Didactica General — Mddulo de autoa-
prendizaje. Ibarra: UTN.

327 |

Volumen 14 | Numero 63 | Abril-junio | 2018



