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RESUMEN

Acorde a la evolucion de la educacion universitaria,
en el campo de investigacion cientifica, se hace una
observacion a la desvinculacion de los estudiantes
en formacion investigativa y a los rubros negativos
de produccion del conocimiento, que presentan los
docentes que estan por debajo de los estandares
internacionales que afectan a la acreditacion insti-
tucional, teniendo como objetivo principal el definir
la correcta aplicacion en formacion cientifica de los
actores que ayude a acreditacion de los Institutos de
Educaciéon Superior con el consecuente incremento
del nivel de produccion cientifica de docentes con la
insercion estudiantil, a través de objetivos especifi-
cos planteados, que son el definir las conceptualiza-
ciones tedricas de la investigacion cientifica a nivel
de docencia con las respectivas actividades forma-
tivas, el establecer la relacién adecuada y regulada
del docente y el estudiante en su formacion extracu-
rricular en el area de investigacion, finalmente se uti-
liz6 un estudio exploratorio soportado por el apoyo
de la Facultad de arquitectura, con la idea a defen-
derse de que existe una baja participacion inclusiva
de estudiantes en los procesos de investigacion y se
desarroll6 al final un modelo estratégico que servira
para el logro del objetivo general planteado.
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ABSTRACT

According to the evolution of university education,
in the field of scientific research, an observation is
made to the disengagement of students in research
training and the negative items of knowledge produc-
tion, which are presented by teachers who are below
international standards that affect the institutional ac-
creditation, having as main objective the definition
of the correct application in scientific formation of
the actors that helps accreditation of the Institutes
of Higher Education with the consequent increase of
the level of scientific production of teachers with the
student insertion, through specific objectives, which
are to define the theoretical conceptualizations of
scientific research at the level of teaching with the
respective training activities, establishing the appro-
priate and regulated relationship of the teacher and
the student in their extracurricular training in the area
of research. Finally, an exploratory study supported
by the Faculty of Architecture was used, with the idea
to defend that there is a low inclusive participation of
students in the research processes and at the end a
strategic model was developed and it will serve for
the achievement of the general objective raised.
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INTRODUCCION

Entre las principales funciones del docente son la de im-
partir conocimiento y desarrollar aptitudes propias en los
procesos de ensefanza en los Institutos de Educacion
superior (IES), ya que en ello se basa el crecimiento de
las universidades en su produccion cientifica, apoyando
a su entorno en el desarrollo social, sicoldgico, y econé-
mico, dando con ello cabida a que los aprendizajes sean
actualizados, modernos y acordes a la realidad en la que
el estudiante se desarrolle en su profesion.

Ya no se puede decir que el docente investiga unilateral-
mente, sino que debe incluir en el proceso a asistentes,
con el afan de que estos se presten a hacer la carpin-
teria o cosas basicas y aprender haciendo con dichas
acciones especificas. Por ello se piensa en el estudiante,
quien dejo de ser un factor pasivo del aprendizaje, pues
a través de la evolucion de los sistemas de ensefianza,
han permitido que el docente se convierta en un tutor, en
un gufa y en un facilitador del conocimiento. Es por esto
que se empiezan a hacer cambios culturales dentro de
los IES, en los que se aplica ya no solamente la formula-
cion de proyectos aulicos, sino también al desarrollo de
modelos basados en problemas y que sugieran posibles
soluciones a situaciones veridicas.

Con lo mencionado, se pretende el establecimiento de
la relacion del docente y el estudiante en su formacion
extracurricular en el area de investigacion, base de la for-
macion del siglo veintiuno, esto a través de la definicion
de las conceptualizaciones tedricas de la investigacion
cientifica, pero a nivel de docencia con las respectivas
actividades formativas, que se producen en ambos ca-
sos, Yy, finalmente, la determinacion la aplicacion en for-
macion cientifica de los docentes y estudiantes, para el
escogimiento de la correcta aplicacion en formacion cien-
tifica de los actores que ayude a acreditacion de los IES.

Se llevo al analisis en la Universidad de Guayaquil, en
la Facultad de Arquitectura, de la forma en la que este
proceso basado en la gestion investigativa del docente y
el apoyo en los estudiantes que, de forma extracurricular,
puedan incrementar sus conocimientos y a la vez puedan
obtener una mejor formacioén profesional como asistentes
practicos.

El sistema aplicado es el de aprendizaje y comunicacion
en equipos de trabajo de docentes y estudiantes, con
la supervision del docente y este aprende de los datos
obtenidos en el proceso. A pesar de que la formacion
profesional de la vida académica del docente universi-
tario se ha venido actualizando en conocimientos empi-
ricos y cientificos, via talleres, cursos, seminarios, etc.,
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considerando que han venido apareciendo en el campo
de la investigacion cientifica, nuevas formas de hacerlo.

La revision tedrica, abarca el campo de la investigacion
cientifica per se, tanto en las actividades investigativas
y formativas, pero se propone el impulso de la relacion
entre docentes y estudiantes, para una formacion prac-
tica, y recirculante, y los aprendizajes sean dirigidos del
maestro al alumno y del alumno al maestro.

El método ofrecido, ademas de la formacién académica,
traduce su proceso que sirve para la mejora del curriculo
personal de los actores de la produccion cientifica, dan-
do un desarrollo profesional al docente que redunda en
mejores ingresos en la escala salarial.

DESARROLLO

El desarrollo de la humanidad se ha basado en un princi-
pio en los aprendizajes empiricos que fueron mejorando
técnicas y procedimientos, siempre en la busqueda de
un buen vivir o una mejor calidad de vida del hombre.
Los aportes se fueron sustentando en la escritura y en
la diseminacion de lo conocido, encontrandose luego su
significado y el porqué de las cosas, he ahi entonces el
nacimiento de la ciencia, conocido asi por existir la apli-
cacion de un método.

La investigacion cientifica no solo significa el explorar, in-
dagar y buscar, sino que es un proceso mas detallado
donde se aplica métodos cientificos. Diaz (2013), mencio-
na que la investigacion cientifica es la “busqueda siste-
matica, reflexiva y metddica, interesado en obtener nuevos
conocimientos y solucionar problemas de tipo cientifico,
filosdfico, empirico y técnico a través de la observacion,
reflexion y la experimentacion”. (p. 15)

Por otra parte, Pefafiel (2012), que citd a Rizo indica que
la investigacion cientifica “es un conjunto de procesos de
produccion de conocimientos unificados por un campo
conceptual comun, organizados y regulados por un sis-
tema de normas e inscritos en un conjunto de aparatos
institucionales materiales” (p. 23)

Entonces se define que, la investigacion que haga ciencia
es la que se debe preparar para que los miembros de una
sociedad resuelvan sus necesidades, en el consecuente
entorno que al final, de una u otra manera, queda como
parte del crecimiento econémico de un grupo de perso-
nas que aprovechan los conocimientos en su aplicacion y
utilidad. Para el presente trabajo, se busca aclarar que la
investigacion cientifica, se puede aplicar en la formacion
del aprendizaje, pero en realidad lo mas importante es
como ésta, es aplicada por la docencia en los estudian-
tes, utilizando un principio llamado ganar-ganar.
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La investigacion cientifica ayuda a tener informacion des-
tacada y fidedigna para comprender, corregir o aplicar al
conocimiento, la herramienta para descubrir y conocer la
realidad educativa es por medio de la investigacion que
permite adquirir nuevos conocimientos, por lo tanto, se
debe de formar al docente en el mundo de una cultura de
investigacion, es decir que la investigacion sea parte del
docente, pero que esto sea parte de una filosofia y que
esta sea la de superacion del ser humano.

Segun Campos (2015), que citdé a Rodriguez, conside-
ra que “la investigacion es la herramienta metodoldgica
fundamental para formar docentes competentes, es decir,
formadores que conocen y saben. Esta situacion lleva a
comprender que la competencia y el saber son recipro-
cos, por lo tanto, entrafia un saber pensar, saber desem-
penar, saber interpretar, saber actuar en diferentes esce-
narios, desde si y para los demds dentro de un contexto
determinado; basado en esto se puede deducir que ya la
condicion investigadora del docente es sine qua non a su
estatus de actualizacion’.

Referente a como lograr una formacion en investigacion
en docentes, Campos (2015), que cita a Bondarenko
(2009), considera que “es necesario, antes que nada,
transformar la cultura de las instituciones formadoras, por
lo cual se recomienda a las universidades y a los institutos
de formacion lo siguiente:

(a)Destinar tiempo, espacio y recursos para la formacion
investigativa; (b) Modernizar el curriculum y actualizar los
programas de formacion, incorporando el componente in-
vestigativo de manera transversal en los mismos, como
parte de la formacion académica; (c) Promover las rela-
ciones estrechas con los planteles, al igual que con los
sectores empresariales y productivos del pais, concretan-
do apoyos a fin de elevar los niveles de investigacion” (p.
259)

Es necesario integrar la investigacion en las actividades
de los docentes, pues es muy importante implementar en-
tonces las estrategias investigativas en todos los docen-
tes, que coadyuve a que las condiciones se presenten
para que a la vez se vea beneficiado el entorno social y
l6gicamente, el estudiante.

Segun Mejia (2013); que cité a Caotes esta afirmacion
cobra prioridad a partir de la década de los sesenta.
Asocia el origen de la expresion “Profesor Investigador”
a Stenhouse (1972). “También en Gran Bretafia, Eliott y
Adelman introducen la técnica de “Triangulacién”, que
relaciona al docente con un observador externo que lo
ayuda metodoldgicamente.
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La actividad investigativa se configura no solo desde el
punto de vista de los recursos humanos, sino de las gran-
des lineas de investigaciones nacionales, regionales, lo-
cales y universitarias. También se debe tomar en cuenta
las diversas formas institucionalizadas de organizacion
del espacio académico, cientifico y tecnoldgico para rea-
lizar la investigacion, la vision estratégica de los colecti-
vos de investigacion y unos valores intangibles como los
recursos materiales, financieros, los equipos y la informa-
cion (Jara, 2011).

Se asume como actividades investigativas segun
Hernandez (2011), a “las diligencias, indagaciones, son-
deos, tanteos o exploraciones que hacen los estudiantes,
a partir de la asuncion de un problema, para descubrir
0 apropiarse de un conocimiento determinado, que sea
nuevo y util para ellos’

Los investigadores, estudiantes y docentes pueden incur-
sionar o trabajar en diferentes proyectos de investigacion
porque existen una variedad de actividades investigativas
en la que puede hacer participe para cualquier producto
cientifico. Las actividades investigativas en la educacion
son estrategias de aprendizaje que ayuda a la formacién
no solo de los docentes sino de los estudiantes. Las es-
trategias de comunicacién, segun lo mencionado por
Autoeducacion Digital (2013), que cité a Castellanos &
Grueiro, indica que las estrategias de aprendizajes son ‘el
conjunto de procesos, acciones y actividades realizadas
por el alumno intencionada a mejorar su aprendizaje’.

Una educacion exitosa depende de muchos factores,
pero la mas importante es la formacion del docente con
ayuda de las actividades formativas. Se debe entender el
desarrollo profesional del docente, como cualquier inten-
to de mejorar la practica educativa y laboral, sus creen-
cias y los conocimientos profesionales y personales con
el propdsito de aumentar la calidad docente, investigado-
ra y de gestion, individualmente y junto con los comparie-
ros del centro de estudios, para asi mejorar el aprendizaje
del alumnado (Imberndén, 2013).

Las actividades formativas permiten al docente adquirir
nuevos conocimientos y capacitarse. Pegalajar (2014),
que cité a Moliner & Loren (2010), indica que las activi-
dades de formacion “es una transformacion del escenario
en el aula en el que el docente requiere de nuevos cono-
cimientos y habilidades, asi como un cambio de actitud
y la asuncion de los valores educativos inclusivos para
desempenarse en ese nuevo rol’;

Las actividades formativas de un centro de estudios uni-
versitarios estan dadas en el proceso de formacion de los
estudiantes y varian dependiendo del tipo institucion de
la que se esté hablando e incluso varia dependiendo de
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la persona que esté a cargo del aprendizaje en las dife-
rentes actividades formativas.

La Universidad Pompeu Fabra (2016), clasifica las ac-
tividades formativas de la siguiente manera: (a) Clases
magistrales (expositivas). Actividades de grupo clase en
el aula para la transmisién de contenidos tedricos. (b)
Practicas internas regladas. Actividades de grupo reduci-
do en los laboratorios, las aulas de informatica y las aulas
de habilidades clinicas para la adquisicion de habilidades
y de competencias instrumentales. (c) Practicas clinicas.
Actividades de grupo reducido en instituciones sanitarias
tales como hospitales, centros de asistencia primaria,
centros socio sanitarios, centros de salud mental, areas
de gestion sanitaria, centros de salud laboral y areas de
salud publica. Permitiran la adquisicion de actitudes, ha-
bilidades y competencias instrumentales. (d) Seminarios.
Actividades de grupo reducido en el aula para la adqui-
sicion de competencias genéricas y transmision de con-
tenidos tedricos.

En la Universidad de Guayaquil (2016), se define como
actividades formativas a (a) prendizaje en los diversos
ambientes propuestos por el profesor en su interaccion
directa con el estudiante: participacion en anélisis de ca-
S0s y problemas, seminarios, exposiciones, elaboracion
de mapas semanticos y otros patrones de organizacion
del aprendizaje. (b) Aprendizaje en equipos colaborati-
vos: desarrollado de proyectos de integracion de sabe-
res, trabajos grupales, eventos académicos, redes y otros
con la asistencia y tutoria del docente. (c) Practica de los
aprendizajes: implementacion en laboratorios, trabajos
de campo, uso creativo de nuevas tecnologias de la in-
formacion y la multimedia, talleres y otros que impliquen
experimentacion y aplicacion del saber. (d) Aprendizaje
autbnomo: constituye el portafolio educativo del estudian-
te en cuanto a lecturas compresivas, tareas, investigacio-
nes, sistematizaciones, uso de acervos bibliograficos u
otros de similar indole.

Segun Rossetto (2012), ayuda a la eleccion correcta del
método, “la eleccion de una actividad formativa siempre
parte de una necesidad, tanto por parte de la persona que
persigue ampliar sus conocimientos y habilidades como
por parte de una empresa que, consciente del valor de las
personas, decide invertir en ella’”

Rosset distingue que, las actividades formativas parten
de la necesidad del ser humano de aprender y superarse
constantemente, conscientes de que a diario se produ-
CEeNn Nnuevos conocimientos y personas que quieren mejo-
rar sus habilidades, a través de nuevos conocimientos in-
virtiendo en estas actividades formativas. Tan necesarias
que, inclusive abordando otro campo, las empresas que
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son conscientes de que necesidad cubren sus servicios,
necesitan formar a sus clientes para que puedan ser re-
conocidos en el mercado.

El Instituto de Innovacion y Tecnologia (2012) define las
actividades formativas y sus principales caracteristicas:

La Jornada es una actividad de caracter informativo, di-
rigida a dar a conocer, concienciar, 0 sensibilizar a los
asistentes sobre una tematica concreta, mediante expo-
siciones conceptuales (ponencias) por parte de expertos
en la materia y/o presentacion de experiencias de aplica-
cién en empresas.

Es un producto particularmente Uutil para las empresas que
quieran dan a conocer a sus profesionales la introduccion
de un cambio o la adopcion de una nueva herramienta
(ej. la introduccion del sistema Lean en la empresa), para
asi conseguir que todos estén concienciados y alineados
a la hora de la puesta en marcha de dicha herramienta.

El aula, en cambio, se caracteriza por ser una actividad
formativa centrada en la transmisiéon de conocimientos y
experiencias de expertos en la materia con demostrada
capacidad docente. Abarca, por lo tanto, objetivos ba-
sados en la adquisicion, comprension y aplicacion de
conocimientos.

El Taller tiene la peculiaridad de ser una modalidad basa-
da en “aprender haciendo” cuya utilizacion responde al
objetivo de acompafiar a las empresas en la aplicacion de
una metodologia o herramienta especifica. Su factor cla-
ve es la aplicacion directa de los nuevos conocimientos
en la empresa, satisfaciendo su necesidad de desarrollo
de competencias para acometer un trabajo concreto.

El Panel de Profesionales es una actividad dirigida a un
publico con intereses comunes, que escuchan y parti-
cipan de la intervencion de expertos/profesionales que
muestran sus experiencias, buenas practicas y puntos de
vista sobre una materia. Persigue crear un espacio donde
expertos puedan compartir experiencias y dudas con una
audiencia.

Semillero de investigacion

Se le asigna al estudiante el seudénimo de semilla en la
investigacion, aunque cada institucion tiene diferentes
formas de denominar a sus actividades formativas, en
algunos casos coinciden y en otras no, pero en lo que
todas coinciden es el objetivo principal el de brindar un
servicio de educacion de calidad para ser elegidas por
sus actores en sus diferentes biografias, ademas de bus-
car resaltar no soélo localmente, sino también de manera
internacional. Pero ya en la practicidad, aparece el se-
millero apenas hace 4 afios (2013) una nueva forma de
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actividad formativa y que, en el caso de la Universidad
de Guayaquil, es la Direccion de Investigacion (DIUG),
quién regula estas operaciones en conjunto con las coor-
dinaciones de investigacion de cada facultad. Se consi-
dera que el semillero de investigacion, es la estrategia
que establece una educacion inclusiva y formativa entre
docentes y estudiantes universitarios, con proyectos de
investigacion que utilizan el método cientifico, para que
la sociedad solucione problemas puntuales, en entonos
sociales, aplicables a las realidades de cada pais, utili-
zando la humanistica, la ética, la democratizacion del co-
nocimiento, la tolerancia etno cultural y la ecologia, en la
que prime el hombre sobre las necesidades y que en el
proceso los actores descubran conocimientos en el arte
de la investigacion cientifica.

El funcionamiento es sencillo, el docente recluta un cupo
de estudiantes no menor de 3 ni mayor de 5y presentan
un tema a investigar, el mismo para ser aprobado debe
sequir las siguientes regulaciones:

- Estar orientado a las lineas investigacion de la carrera,
la carrera y la facultad.

« Que su fin sea social.

« Que tome un concepto orientado al Plan Nacional del
Buen Vivir ecuatoriano, en cualquiera de sus objetivos.

- Tener lleno el formato de solicitud en donde aparez-
can los objetivos de la investigacion, la formulacion
del problema, las preguntas cientificas planteadas y
la produccion cientifica que se obtendra al final del
proceso.

- Que posea un presupuesto de gasto de hasta mil qui-
nientos dolares.

Ademas de las regulaciones, deberan considerarse los

siguientes aspectos:

- Lainvestigacion debe ser concluyente.

- Debe tener al menos 6 meses de proceso formativo y
no mas de un afo.

- Es extracurricular en su relacion académica.

- No debe beneficiar a empresas privadas con fines de
lucro, ni al fomento o uso de bienes o servicios ajenos
ala éticay ala moral.

El resultado del semillero de investigacion no tiene regu-
laciéon alguna sobre los pre requisitos de los estudiantes
que lo integren, y su grado de desercion es muy alto, se-
gun los datos obtenidos de los proyectos que ya se han
desarrollado. Pero en este trabajo se sugiere un progra-
ma de seleccion que se conformado por:

- Un estudiante del nivel basico es decir de primero, se-
gundo o tercer semestre
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- Uno o dos estudiantes de nivel intermedio, es decir de
tercer, cuarto o quinto semestre

- Dos estudiantes de nivel avanzado, es decir de los
ultimos semestres de colegiatura, después de quinto
semestre.

Los primeros niveles los estudiantes estarian en un pro-

ceso de aprendizaje que seria reconocido como la car-

pinteria del proceso y los de ultimo nivel ya la parte de

ingenieria de este. Estos deben ser llamados por las IES a

través de sus canales de comunicacion habituales, pero

para ello se deberé& considerar la motivacion y estrategia
de fidelizacién al proceso para que funcione, pues como
dice segun la obra de Noro (2010), “Certau” dice que la
estrategia responde a un conjunto de relaciones de fuer-
zas que hace posible, a un sujeto de voluntad y poder,
formular la distincion de lo propio en relacion con lo ajeno.

CONCLUSIONES

Se puede inferir que la educacion se supervisa en el
Ecuador por el Estado con discursos modernos como
el Unico camino para su expresion. Los docentes como
funcionarios participan de un juego de acciones y res-
puestas que no siempre responden a la realidad. Porque
los alumnos construyen sus propias biografias, tienen su
propia subsistencia y resistencia al sistema; abandono,
ausencia de estudio, indisciplina, desprecio por el traba-
jo, ruptura de las reglas y normas, incumplimiento, desga-
no y enfrentamiento con la estructura escolar de la que no
reniegan y a la que no combaten.

Hay que estar conscientes, que las biografias de docen-
tes y estudiantes se encuentran en el alma mater, y apa-
recen diferentes afectos motivacionales que deben ser
inculcados en el docente, con ello se piensa que preva-
lezca la teorfa aqui presentada y que esta se convierta en
praxis y no en un modelo inejecutable.

Los IES son organismos que se deben a la investigacion,
que estan obligados a correlacionar sus entornos entre
ellos, los docentes y los estudiantes, facilitando las insta-
laciones y medios fisicos y tecnoldgicos que permiten la
produccion cientifica.

Los docentes dentro de la Universidad de Guayaquil, no
saben aun de qué forma o manera, pueden ejercer ac-
tividades de investigacion, incluso el claustro que debe
horas de sueldo basado en esta actividad. Los estudian-
tes caen en este paradigma también, al no tener una mo-
tivacion que los acredite como investigadores, pues ellos
al ejercer tiempo en estas tareas, desean ser reconocidos
como tales.

Los modelos de ensefianza pueden ser aplicados para la
actividad investigativa, en forma de charlas vy talleres en
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horarios extracurriculares y que estas apunten a la des-
carga de horas tanto al docente como al estudiante, (en
este caso, en las horas exigidas de acreditacion en pasan-
tias o vinculacion con la sociedad) en el Ecuador, segun
el articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico,
indica que “las horas de investigacion pueden ser acre-
ditadas en Vinculacion y Prdcticas Profesionales de los
estudiantes”y en caso de los docentes a través de horas
de produccion cientifica, dentro de las 40 horas laborales
de la semana’

La forma de integrar al docente con el estudiante debe-
ré ser regido por el departamento de investigacion, que
supervisara las actividades formativas e investigativas de
los proyectos semilleros que seran evaluados y acepta-
dos por el Consejo Cientifico de las mismas, pero siempre
supervigilado para que el estudiante no se convierta en
un asistente administrativo del docente, que es el princi-
pal temor de las autoridades de la Universidad.

El docente una vez terminado los proyectos con sus es-
tudiantes, podra cumplir con la produccién de articulos
cientificos, ponencias de congresos, libros 0 manuales
e incluso acuerdos inter institucionales, y con ello logre
cumplir con la categoria de produccion cientifica, que se
demostrd en la investigacion, que en la Universidad de
Guayaquil, aun estd muy por debajo de los estandares
internacionales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bautista, D. (2016). La academia y la innovacion de las
5i. Asociacion Nacional de Anunciantes de Colombia.
Recuperado de http://www.ucentral.edu.co/noticentral-
uc/la-academia-y-la-innovacion-de-las-5-ies

Campos Saborio, N. (2015). ;Porqué es importante que
el personal docente investigue? reflexion a partir de
datos de una experiencia de investigacion etnografi-
ca. Revista Electrdnica Actualidades Investigativas en
Educacion, 15(3), 1-16. Recuperado de https:/www.

researchgate.net/publication/281409407 Porque es
Importante que el Personal Docente Investigue
Reflexion_a Partir de Resultados de una_ Experien-
cia_de Investigacion Etnografica

Cuevas Romo, A. (2013). Guia bésica para publicar arti-
culos en revista de investigacion. Celaya: Universidad
de Celaya.

Jara, R. (2011). Actividad Investigativa. Recupera-
do de http://rafaeladelcarmenjaraguevara.blogspot.
com/2011/05/actividad-investigativa.html

Noro, J. (2018). Tacticas y estrategias. Recuperado de
http://jorgeeduardonoro.com.ar/node/663

48 |

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura. (1998). La educacion superior
en el siglo XXI: Visién y accion. Paris: UNESCO.

Prot, B. (2005). Pedagogia de la motivacion. Madrid: Nar-
cea S. A.

Republica del Ecuador. Consejo de Evaluacion, Acredita-
cion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. (2015). Modelo de Evaluacion Institucional de
Universidades y Escuelas Politécnicas. Quito: CEAA-
CES. Recuperado de http://www.ceaaces.gob.ec/sitio/
wp-content/uploads/2013/10/adaptacio%cc%81n-del-
modelo-de-evaluacio%cc%81n-institucional-de-univ.-y-
esc.-polite%cc%81c.-2013-al-proceso-de-eval-acredit-
y-recateg-de-univers.-y-esc.-polit-2015plenofinal-notif.

pdf
Republica del Ecuador. Ministerio de Educacion. (2012).

Estandares de calidad educativa. Quito: Ministerio de
Educacion.

Republica del Ecuador. Ministerio de Educacion. (2016).
Reglamento para el proceso de evaluacion, califica-
cion y recalificacion de examenes en las carreras de
tercer nivel de la Universidad de Guayaquil. Guaya-
quil: Universidad de Guayaquil. Recuperado de http://
www.fcd.ug.edu.ec/wp-content/uploads/2015/01/Reg
eval.pdf

Volumen 14 | Numero 63 | Abril-junio | 2018



