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RESUMEN

En Colombia, el Plan Nacional de Desarrollo (2010-2020)
sefiala que el propdsito fundamental de los préximos cua-
tro afios sera mejorar la calidad de la educacion, conside-
rada el instrumento mas poderoso para reducir la pobre-
za 'y el camino méas efectivo para alcanzar la prosperidad.
El objetivo de esta investigacion es hacer una valoracion
sobre la formacion docente en el area de la cultura fisica
en Colombia, para ello se realiza una revision de la bi-
bliografia y una caracterizacion del estado actual de la
Educacion Bésica Primaria en Colombia.
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ABSTRACT

In Colombia, the National Development Plan (2010-2020)
states that the fundamental purpose of the next four years
will be to improve the quality of education, considered the
most powerful instrument to reduce poverty and the most
effective way to achieve prosperity. The objective of this
research is to make an assessment about teacher training
in the area of physical culture in Colombia, for this it is
carried out a review of the literature and a characteriza-
tion of the current state of the Primary Basic Education in
Colombia.
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INTRODUCCION

Los problemas de la formacion del hombre son en la ac-
tualidad, objeto de estudio e investigacion por diferentes
especialistas, lo que origina la existencia de diversas
tendencias y concepciones al respecto. Al valorar la lite-
ratura sobre la tematica se destacan varias definiciones
sobre el proceso de formacion del profesorado.

Marcelo (1989), plantea que “es el proceso sistematico y
organizado mediante el cual los profesores en ejercicio
se implican individual o colectivamente en un proceso for-
mativo que, de forma critica y reflexiva, propicie la adqui-
sicion de conocimientos, destrezas y disposiciones que
contribuyan al desarrollo de su competencia profesional”.

La formacién del docente en la actualidad se ajusta a los
cambios sociales y tecnoldgicos que ocurren en las institu-
ciones educativas, ellos se convierten en exigencias para
los contextos educativos, a lo que deben dar respuesta
los docentes mediante la formacion. Indiscutiblemente
esto amerita pasar por la formacion en el area de conoci-
miento especifico sobre lo que instruye y educa (Zabala,
2003).

Segun Fernandez & Marquez (2014), la tendencia actual
es ver la formacion del docente como “un proceso con-
tinuo que acaba con el final de las capacidades para el
aprendizaje”. En este proceso se ha distinguido la forma-
cion inicial y la formacion permanente. Este autor plantea
que no existe entre ellas una barrera, pues aquella es el
cimiento sobre el cual se continla, tras haber logrado la
titulacion, a través de la formacion permanente.

La formacién de los docentes de cualquier nivel educati-
vO supondré la actualizacion cientifica, psicopedagogica,
cultural, complementaria y a la vez profundizadora de la
formacion inicial y permanente, con la finalidad de per-
feccionar su actividad profesional y su desempeno do-
cente (Imbernén, 2007).

DESARROLLO

La formacion permanente del profesorado se convierte
en uno de los aspectos mas relevantes para la mejora de
la practica educativa. Dentro del campo de la educacion
supone la apertura del docente a nuevas vias de conoci-
miento, denotando ademas una motivacion intrinseca so-
bre la verdadera comprension de su practica profesional.

En este sentido, la Educacion Fisica (EF) escolar adquiere
unos matices particulares, teniendo en cuenta la herencia
y la trascendencia que esta area ha tenido y tiene dentro
del curriculo escolar. Por ello, y dentro de la diversidad
de enfoques y concepciones posibles, el profesorado
en activo de Educacion Fisica tiene una predisposicion
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diferente hacia este tipo de formacion, ya que influyen
factores como la edad, la experiencia o el género. Sin
embargo, se comprueba cémo la valoracion que realizan
los docentes es mas positiva cuando la formacion se cen-
tra en propuestas practicas que puedan ser aplicadas en
sus aulas a corto plazo (Baley, 2009). En este sentido se
establece que la formacion permanente para el profeso-
rado no debe centrarse en que el ponente instruya o im-
parta lecciones magistrales a los asistentes.

Del mismo modo, Capella, Gil & Marti (2014), demuestran
que la percepcion del docente de EF varia mucho en fun-
cion de la concepcion metodoldgica que tengan, sea esta
mas tradicional o innovadora. De este modo, existe una
cierta reticencia de los docentes que basan sus clases en
la calificacion de los test de condicion fisica a entender el
area como algo mas integral e interdisciplinar.

Los cambios en las percepciones que experimentan los
docentes hoy, otorgan una gran cantidad de informa-
cion que debe ser desglosada, analizada y categori-
zada (Esteban Luis, Fernandez Bustos, Diaz Suarez K&
Contreras Jordan, 2012). En este sentido, el plano meto-
doldégico tiene mucha relevancia en esas percepciones,
al delimitar, en parte, la manera en la que el profesorado
de Educacion Fisica aborda el proceso educativo dentro
del aula. Por lo tanto, las actividades formativas permiten
al docente de Educacion Fisica compartir experiencias y
dar respuesta a problemas que se encuentren en el dia a
dia del aula (Doolittle, 2014; Fernandez-Rio, 2014).

Las actuales reformas generan cierta confusion en el am-
bito educativo, sobre todo por el desajuste que se produ-
ce en los nuevos contenidos y en las expectativas de los
estudiantes. Esta dificultad muestra un conflicto de pers-
pectivas que sugiere una adecuacion de los métodos de
ensefianza para lograr alcanzar estas nuevas pretensio-
nes, lo que deriva en una desorientacion entre el profeso-
rado ante la multiplicacion de las demandas educativas
(Guisasola, 2001).

Con relacion a la Educacion Fisica, algunos especialis-
tas en el campo de la Didactica de esta area plantean
la necesidad de este cuerpo de conocimientos por las
diferencias que observan entre la ensefianza y el apren-
dizaje que se producen en el aula y los que se producen
en las instalaciones deportivas (Carosio, 2001). Tales afir-
maciones sustentan que el contexto fisico es una variable
importante dentro de los procesos de ensefianza apren-
dizaje y por ende, el principal factor de la necesidad de
construir nuevas teorias sobre la ensefianza que en éste
campo se originan.

Caracterizacion del estado actual de la Educacion Basi-
ca Primaria en Colombia
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En el anédlisis de los documentos rectores y lineamientos
en la Republica de Colombia se revisaron los relaciona-
dos especificamente con la formacion continua de los do-
centes, tales como: Ley 115 de 1994; Ley 715 del 2001,
Decreto 709 de 1996; Plan de formacion docente para la
calidad educativa y los Planes Territoriales de Formacion
Docente.

En el analisis se pudo determinar que, las ofertas de for-
macion continua para los docentes son pocas relaciona-
das con el area de la Educacion Fisica, los contenidos
no satisfacen sus necesidades de aprendizajes relacio-
nadas con la tematica en cuestion.

Ademas el Ministerio de Educacion Nacional implementé
el Proyecto Todos a Aprender establecidos para los do-
centes de Colombia, pero no se realizd ningun tipo de
capacitacion en el area de Educacion Basica Primaria,
especificamente en la asignatura Educacion Fisica.

La Secretaria de Educacion de Santiago de Cali ofrece di-
versos programas de formaciéon para los docentes, pero
carecen de una politica que garantice la superacion per-
manente de los docentes en el municipio. Ademas, en el
area de Educacion Fisica no ofrecen ninguna.

Con relacion al Proyecto Educativo Institucional, hay que
destacar que es la maxima expresion de autonomia ins-
titucional para cada institucion educativa; brinda la fa-
cultad para definir su identidad y es construido por los
diferentes organismos en los que estan representados los
integrantes de la comunidad educativa, lo que garantiza
la participacion democréatica en las decisiones institucio-
nales, debe sefialar los objetivos que todos los estudian-
tes deben alcanzar en funcion de sus caracteristicas, ne-
cesidades y requerimientos. Sin embargo no establece
ninguno que esté con el area de la Educacion Fisica.

Se realizan entrevistas a directivos que fueron confeccio-
nadas con el objetivo de conocer los criterios sobre las
necesidades de formacion de los docentes en el area de
la Educacion Fisica, asi como sus sugerencias en funcion
de resolverlas. El criterio para la seleccion de la muestra
tuvo como méxima que los directivos tuvieran mas de 10
anos de experiencia en direccién, conocimientos en torno
a la formacion continua de los docentes y el area de la
Educacion Fisica.

Se aplicaron a 12 directivos los cuales mostraron dispo-
sicion de participar en la investigacion, los cuales se ca-
racterizan por lo siguiente: rectores de instituciones edu-
cativas (4); coordinadores de instituciones educativas (8).

Al valorar las entrevistas se pueden determinar las si-
guientes regularidades:
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- Los directivos coinciden en plantear que la formacion
de los docentes para el area de Educacion Fisica es
insuficiente, que no se tiene en cuenta en las institu-
ciones educativas estas falencias a la hora de plani-
ficar actividades de superacion para los docentes.
Reiteran ademas que, la formacién recibida en esta
area durante el pregrado no es suficiente, pues la ma-
yoria de los docentes que imparten la asignatura no
son graduados de la especialidad.

Los problemas principales que presentan los docentes
en el area de la Educacion Fisica, estan centrados preci-
samente en el poco conocimiento de sus particularidades
especificas de la Educacion Fisica, asi como de los con-
tenidos y metodologias para el desarrollo de habilidades
de los estudiantes.

Los directivos plantean que los docentes se manifiestan
preocupados e inseguros en relacion a como desarrollar
las clases y solo se concentran en desarrollar actividades
de juegos con pelotas, fundamentalmente el futbol.

Los directivos coinciden en sefialar que las ofertas de
formacion continua (seminarios o capacitaciones) que
favorezcan la formacion de los docentes para el area de
Educacion Fisica, no se han realizado y solo se concen-
tran en asignaturas como Espafol, Matematica, Lengua,
Artistica e Historia.

Consideran que en las instituciones educativas no tienen
las instalaciones adecuadas para el desarrollo de las cla-
ses de Educacion Fisica, y que existen dificultades en la
elaboracion de las propuestas curriculares de la asigna-
tura. Plantean ademas que, consideran importante la for-
macion continua de los docentes en lo relacionado con
los planes, programas y lineamientos de la Educacion
Fisica para el grado, asi como, de la organizacion del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

Finalmente plantean que no se realizan observaciones ni
visita a clases a la asignatura motivo de estudio y que
existe una contradiccion marcada en la importancia que
reviste la misma en la formacion multilateral de la perso-
nalidad en las jovenes generaciones y las falencias en
la formacion que tienen los docentes en la Did4ctica de
la Educacion Fisica por lo que no tienen herramientas
para enfrentar adecuadamente el proceso docente de la
Educacion Fisica.

Se realizaron observaciones a clases, la Guia para la mis-
ma esta compuesta por 9 indicadores y se aplicé a 35
profesores de la institucion educativa “Juan Pablo II” con-
formada por 4 sedes en el municipio Santiago de Cali, de-
partamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia,
los cuales imparten docencia desde 1ro. a 5to. grado,
con los siguientes resultados:
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« En relaciéon con la atencién al calentamiento durante
la clase se pudo observar que solo 3 docentes (12%)
realizan casi siempre el calentamiento adecuado an-
tes de empezar la parte inicial de la clase.

« Solo 5 docentes (14,2%) utilizan siempre materiales e
implementos deportivos acorde al objetivo de la clase.
En el 93 % de las clases visitadas los docentes no
articulan los contenidos de la clase con los objetivos
ya impartidos con anterioridad. Ademas, se aprecia el
poco dominio de la caracterizacion fisica y pedagé-
gica de los estudiantes, la no utilizacion de variantes
metodoldgicas que faciliten la atencion diferenciada e
individual, asi como el trabajo en equipo.

« Otro elemento que se constaté fue que en 31 de las
clases observadas (88,8%), pocas veces aplican la
evaluacion durante la clase y al final de la misma, to-
dos los estudiantes realizan la misma actividad y res-
ponden a las mismas preguntas y ejecutan los mismos
ejercicios. Igualmente en el 88,8% de las clases se
pudo observar que los docentes utilizan los mismos
ejercicios con todos los estudiantes, asi como las do-
sificaciones tanto en repeticiones como en distancia.

- Finalmente se pudo determinar que solo 8 docentes
(22,8%) corrigen los errores técnicos de los estudian-
tes durante la ejecucion de los ejercicios.

Se aplicd ademas un cuestionario a docentes de la
Institucion Educativa seleccionada, con el objetivo de
identificar las necesidades de formacion continua de los
docentes en el area de la Educacion Fisica.

La poblacion estuvo integrada por 56 docentes de la ins-
titucion educativa Juan Pablo Il. Las caracteristicas de los
docentes son las siguientes:

- Los hombres representan la mayoria de los encuesta-
dos (53,2%).

« ElI 47,3 % posee entre 11 y 15 afios de experiencia.
El 84,6 % son nombrados, pero el 100 % de los do-
centes encuestados consideran no ha recibido ningun
tipo de formacion en el area Educacion Fisica y los
contenidos recibidos estan relacionados con juegos
de mesa, moldeado de plastilina e higiene y normas
de salud.

« ElI 92,1 % de los encuestados plantean que, consi-
deran importante la formaciéon continua en lo relacio-
nado con los planes, programas y lineamientos de la
Educacion Fisica para el grado, la organizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura,
el trabajo metodolégico y la evaluacion y seguimiento.

- Con respecto a si existe un sistema actual de forma-
cion permanente del profesorado, el 90,7% plantea
que si pero con dificultades, tanto en los temas a im-
partir, los espacios fisicos de trabajo y los tiempos
para la formacion de los docentes.
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« EI' 100 % de los docentes plantean que en la forma-
cion que reciben no es considerada su preparacion
para enfrentar a grupos numerosos y heterogéneos de
estudiantes y manifiestan dificultades en el manejo de
las situaciones que se presentan en clases.

- Los docentes plantean que realizan la elaboracion de
los programas y en otras ocasiones los asumen ya ela-
borados y que estos estan por lo general desvincula-
dos de la préactica educativa de la Educacion Fisica.

- ElI 100% de los encuestados plantean que la forma-
cion permanente del docente en Educacion Fisica re-
percute en el mejor desempefio profesional.

Otro de los elementos valorados por los docentes

encuestados es que la Educacion Fisica debe tener

una continuidad en las diferentes escuelas deporti-
vas y sus diferentes disciplinas deportivas.

CONCLUSIONES

Se aborda la caracterizacion de la formacion didactica
de los docentes en la Didactica de la Educacion Fisica
en el contexto colombiano, revelando las necesidades de
formacion continua de estos para la Educacion Fisica. Se
determind que la formaciéon continua de los docentes es
una necesidad para la mejora de sus modos de actua-
cion, los docentes de la Educacion Basica Primaria nece-
sitan de los fundamentos de la Didactica de la Educacion
Fisica para el accionar metodolégico mas adecuado en
las condiciones reales de la docencia colombiana.

La revision develd que esta es obtenida de su propia ex-
periencia y sin preparacion tedrica que les posibilite un
proceso orientado de forma adecuada y proactiva, de
acuerdo a las necesidades internas y externas de la ins-
titucion educativa y su contexto social.

La concepcion de la formacion continua del docente
de la Educacion Basica Primaria en la Didéactica de la
Educacion Fisica se concibio desde la educaciony lains-
truccion, la utilizacion de las categorias de la ensefianza
de acorde con la profesion, condiciones metodoldgicas
para la utilizaciéon de métodos y procedimientos organi-
zativos y medios e implementos deportivos en espacios
docentes, como un sistema integrado, contextualizado y
formativo para la transformacion de los modos de actua-
cion del docente de esta ensefianza.
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