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RESUMEN

La observación o control a clase es parte del sistema de 
trabajo metodológico que se desarrolla en las universi-
dades cubanas. En el caso de las clases de inglés como 
lengua extranjera, este control tiende a ser un juicio sub-
jetivo del observador, porque se carece de una guía de 
observación homogénea en cada institución con los indi-
cadores a controlar claramente definidos. El objetivo del 
presente artículo es socializar la experiencia del Centro 
de Idiomas de la Universidad de Matanzas (CID-UM) en 
la superación de sus docentes en formación desde el 
puesto de trabajo, haciendo énfasis en la utilización del 
control a las clases como un recurso, no sólo de evalua-
ción, sino también de superación. Esto se ha logrado a 
través de la concatenación del sistema de trabajo meto-
dológico con la utilización de una guía de observación de 
clases novedosa, diseñada y validada por los autores y 
que es el resultado de su experiencia profesional, no solo 
como profesores de inglés durante muchos años, sino 
como directivos de colectivos metodológicos de depar-
tamentos, carreras y/o asignaturas y que les permite el 
eficaz y eficiente control y preparación de los docentes 
en formación.

Palabras clave: 

Control a clase, docentes en formación, sistema de traba-
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ABSTRACT

Classroom observation is part of the methodological work 
system developed in Cuban universities. In the case of 
English as a foreign language classes, this control tends 
to be a subjective judgment of the observer because of 
the lack of a homogeneous observation guide in every 
university with a clearly defined observation criteria. The 
objective of this article is to socialize the experience of 
the Language Center of the University of Matanzas in the 
training of in-service teachers (INSET), emphasizing on 
the use of a new class observation guide as a resource 
not only for evaluation, but mainly for their improvement. 
This has been achieved through the concatenation of 
the methodological work system, with the use of a new 
classroom observation guide. This guide was designed 
and validated by the authors, and it is the result of their 
professional experience, not only as English teachers, but 
also as head of departments, degree courses, and sub-
ject groups that have developed an effective and efficient 
work in the control and training of in-service teachers.
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INTRODUCCIÓN

El presente artículo es continuación de una serie en la 
que se ha explicado el trabajo metodológico y de supera-
ción continua que se desarrolla en el Centro de Idiomas 
de la Universidad de Matanzas (CID-UM) para los profe-
sores no graduados, y que ha quedado refrendada con 
mayor énfasis en los trabajos presentados en eventos y 
publicaciones donde participaron sus autores, entre el 
2018 y el 2020. 

Los Centros de Idiomas (CID) de las universidades cu-
banas han engrosado sus claustros con Auxiliares 
Técnicos de la Docencia (ATDs), provenientes de la carre-
ra Licenciatura en Educación. Inglés para la Educación 
Superior, quienes se incorporan a la labor docente al fi-
nalizar el segundo año, sin haber concluido su formación 
en el idioma ni en la didáctica de la lengua extranjera. 
Esto implica, que aún son profesores en formación, que 
no tienen desarrolladas las habilidades necesarias para 
la realización de su labor docente, pero que deben asu-
mir la misma, por una necesidad del país y por lo que está 
establecido en el propio plan de estudios de la carrera 
que cursan.

Al comenzar su labor docente en los CID, estos estudian-
tes comienzan a transitar por una etapa de desarrollo y 
apoyo en el puesto de trabajo (inservice development 
and support), que coincide con lo planteado por Gaies 
& Bowers (2002). En esta condición, participan en todas 
las actividades metodológicas que se desarrollan y que 
forman parte del sistema de trabajo metodológico de las 
universidades cubanas y otras actividades de capacita-
ción que se realizan como parte de las necesidades del 
propio CID, tales como: seminarios, talleres, intercambios 
con los tutores, diagnósticos, visitas a clases de otros do-
centes de experiencias y otras. Todas estas actividades 
que se desarrollan de manera general, están encamina-
dos a solucionar las dificultades detectadas por el siste-
ma de trabajo metodológico del Departamento. 

De igual modo, se les asigna la impartición de microclases 
en equipos y clases de comprobación con su posterior 
análisis colectivo o individual. Es durante la realización de 
estas acciones, que se detectan las dificultades y caren-
cias que presentan en su preparación, tanto en la lengua 
inglesa, como en lo referente a la didáctica y la metodolo-
gía de impartición de la clase de lengua extranjera.

Ante esta problemática, en el Centro de Idiomas de la 
Universidad se Matanzas se elaboró un plan para la pre-
paración metodológica de esos profesores no graduados 
paralelo al del departamento, para reforzar su prepara-
ción en el puesto de trabajo (inset-training), en el que se 
incluyen las siguientes acciones:

1. Asignación de tutores con los profesores de más ex-
periencia del departamento.

2. Talleres sobre temas de Didáctica de la Lengua 
Inglesa como Lengua Extranjera.

3. Observación de clases.

 • De los ATDs a los tutores

 • Entre pares

 • De los tutores y jefe de departamento a los ATDs
Utilizar la observación como instrumento, según Cortez & 
Maira (2019), presupone un desafío de alta complejidad 
si se tiene en cuenta, tanto la naturaleza de lo observa-
do, como la necesaria preparación de quienes observan; 
mediante pautas adecuadamente operacionalizadas y 
específicamente definidas. En ese sentido, al ejecutar las 
acciones en el CID-UM, se pudo constatar que la obser-
vación de clases era una actividad con un resultado sub-
jetivo, que variaba según la experiencia del observador 
y su consideración sobre los aspectos que era necesa-
rio observar. Además, a lo anterior se suma el descono-
cimiento, por parte de los entrenados, de los aspectos 
esenciales que se medían durante la realización de esas 
observaciones o visitas a clases (en una etapa más avan-
zada, estas visitas se convierten en controles a clases y 
clases abiertas). 

Debido a que la clase de lengua extranjera tiene sus ca-
racterísticas propias, las guías de observación existentes 
a nivel de Universidad no cubrían todo el espectro de si-
tuaciones a considerar en la clase de lengua extranjera, 
en tanto se utiliza la guía general de observación diseña-
da en el Ministerio de Educación Superior o aquella que 
cada universidad diseñó. 

DESARROLLO

Por lo expresado anteriormente, en el CID-UM, se creó 
una guía de observación de clases que sirve al doble pro-
pósito de evaluar el desempeño y facilitar o propiciar el 
aprendizaje. Se partió del concepto de observar clases 
para aprender, desarrollado por distintos autores, quie-
nes plantean que la observación de clases es una herra-
mienta poderosa con la cual los profesores mejoran su 
desempeño y aprenden del contexto específico en el que 
trabajan (Wallace, 1991), es además un puente entre la 
teoría y la práctica (Reed & Bergemann, 2001).

La guía propuesta es para ser usada con los ATDs. Para 
ser utilizada en la observación de clases a profesores de 
experiencia, omitimos la primera fase de la guía para evi-
tar “actuaciones” en los controles a clase avisados.
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La primera etapa del trabajo consistió en la revisión de 
gran cantidad de artículos y otros trabajos que refieren 
experiencias de otros países e instituciones de reconoci-
do prestigio en la enseñanza del inglés como lengua ex-
tranjera y en la observación de clases como instrumento 
para la formación, el control y la evaluación.

Gaies & Bowers (2002), hacen referencia al concepto de 
supervisión clínica de la enseñanza de lengua (clinical 
supervision of language teaching) y lo definen como el 
proceso a través del cual, el desempeño del profesor en 
la clase es sistemáticamente observado, analizado y eva-
luado, pero limitan la supervisión clínica a su aplicación 
durante el entrenamiento en el puesto de trabajo como un 
importante componente de la preparación para el servi-
cio de los estudiantes que se preparan como profesores 
de lenguas, como una manera de guiarlos, monitorearlos 
y perfeccionar su desempeño como docentes en forma-
ción. De igual modo, les conceden un papel fundamen-
tal en ese proceso a los entrenadores y educadores, así 
como a la relación que se establece entre ellos y los estu-
diantes en entrenamiento. 

En el caso del CID-UM, este proceso de desarrollo en el 
puesto de trabajo de los ATDs está orientado y enfocado 
también hacia las necesidades y problemas de los profe-
sores de manera individual.

Dentro del sistema de actividades de carácter metodoló-
gico nos referiremos a la observación de clase y su aná-
lisis posterior o retroalimentación, como una vía, no sólo 
para el control y evaluación del docente, sino, y esencial-
mente en este caso, como una vía de formación de los 
ATDs en el puesto de trabajo.

Durante mucho tiempo la observación de clase era una 
actividad mecánica y formal en la que se prestaba más 
atención al cumplimiento del plan temático y el cumpli-
miento riguroso del formato Introducción-Desarrollo-
Conclusiones. Lo anterior creaba sentimientos de frustra-
ción, porque el formato establecido se constituía en un 
freno para la creatividad y la diversidad.

Paulatinamente, este proceso se fue flexibilizando debido 
a que investigaciones llevadas a cabo demostraron que 
la didáctica particular de cada materia tiene que ser te-
nida en cuenta y que el proceso de instrucción tiene que 
enfocarse en utilizar métodos, técnicas y procedimientos 
que faciliten y diversifiquen el aprendizaje.

Dentro del campo de la enseñanza de la lengua ingle-
sa se han desarrollado muchos sistemas de observación 
de clase que han sido clasificados como estructurados y 
poco estructurados (Wallace, 1991) y se considera que 
son métodos analíticos pero que se basan en lo que el 

observador considera que son los aspectos más relevan-
tes de la clase observada. Este enfoque ha sido amplia-
mente criticado porque depende de la preparación del 
observador y en solo su criterio (Subban & Round, 2015). 
En la actualidad los métodos de observación sistemática 
se basan principalmente en la existencia de aspectos o 
indicadores que tienen que ser tomados en considera-
ción por el evaluador para poder dar una evaluación más 
objetiva. 

La observación de clase es la evaluación intencionada 
de actividades de enseñanza y de aprendizaje a través 
del proceso de recopilación de información y su análisis 
(Bailey, et al., 2001). La observación de clase también ha 
sido definida como un proceso de trabajo conjunto en el 
que el observador se sienta en el aula, toma notas del 
desarrollo de la clase y después se encuentra con el pro-
fesor observado para debatir sobre la clase. El objetivo 
principal de este intercambio es que el profesor reciba 
evaluación y sugerencias para mejorar su trabajo.

La observación de clases constituye una de las fuentes a 
las que por lo general se recurre con el objetivo de reco-
pilar información para la evaluación del desempeño del 
docente, que de acuerdo con Martínez (2013), ha de ser 
complementada y enriquecida con los resultados de la 
aplicación de otros métodos, entre los que se incluyen 
las pruebas del maestro, las encuestas a docentes, las 
encuestas a estudiantes y los portafolios. 

El concepto de observación varía según el tiempo y el 
contexto en el que se aplique. En cualquier caso y de ma-
nera simplificada, debería entenderse como un proceso 
que requiere de atención voluntaria e inteligente, orienta-
do por un objetivo con el fin de obtener información.

De acuerdo con Herrero (1997), la importancia atribuida a 
la observación tanto de la formación inicial como perma-
nente del profesorado se debe al gran número de posibi-
lidades que ésta tiene dentro del ámbito educativo. Coll 
& Onrubia (1999), definen el hecho de observar como un 
proceso intencional que tiene como objetivo buscar infor-
mación del entorno, utilizando una serie de procedimien-
tos acordes con unos objetivos y un programa de trabajo.

Se trata de una observación en la que se relacionan los 
hechos que se observan, con las posibles teorías que los 
explican. En este contexto, “hecho” se refiere a cualquier 
experiencia, evento, comportamiento o cambio que se 
presenta de manera suficientemente estable para poder 
ser considerado o considerada en una investigación.

La observación de las prácticas escolares, utilizada como 
técnica de investigación educativa, debe tener un carác-
ter intencionado, específico y sistemático que requiere de 
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una planificación previa que posibilite recoger informa-
ción referente al problema o la cuestión que preocupa o 
interesa. 

Como proceso de recogida de información, la observa-
ción resulta fundamental en toda evaluación formativa 
que tiene como finalidad última conseguir mejorar la cali-
dad del proceso de enseñanza y aprendizaje y, por con-
siguiente, del sistema educativo.

El principal valor de la observación de clases radica en la 
posibilidad de evaluar el desempeño del profesorado en 
su acción directa con los estudiantes en determinado en-
torno de aprendizaje (Valdés, 2009). Precisamente de esa 
posibilidad se desprenden las principales contribuciones 
potenciales de la aplicación de este método, que reba-
san la intención de evaluar exclusivamente a un docente 
para convertirse en un recurso metodológico con amplias 
reservas para favorecer la elevación de la calidad de la 
docencia en una Institución de Educación Superior. 

Diversos autores definen a la observación como una he-
rramienta pedagógica, transformadora y de retroalimen-
tación que posibilita la evaluación directa de la calidad de 
las prácticas de enseñanza y de aprendizaje. Al observar 
una clase se puede fijar la atención en diversos elemen-
tos, los cuales pueden ser genéricos o específicos. Por 
ejemplo, se puede atender a la estructura de la clase 
(como se inicia, desarrolla y cierra) o a aspectos espe-
cíficos como los recursos de aprendizaje, la calidad de 
las preguntas y retroalimentación por parte del docente 
(Leiva, et al., 2016). La enseñanza consiste en interac-
ciones entre docentes, estudiantes, y contenidos que se 
despliegan con mayor o menor complejidad en distintos 
contextos organizacionales. 

Se pueden observar también, si se consideran los con-
tenidos conceptuales (referidos al “saber qué”, conoci-
miento acerca de datos, hechos, conceptos y principios); 
procedimentales (“saber hacer”, conjunto de acciones or-
denadas y finalizadas para la consecución de una meta) 
y actitudinales (“saber ser”, desarrollar valores y actitu-
des que consoliden el equilibrio personal y la convivencia 
social). 

Los diferentes tipos de observación que existen en fun-
ción del objetivo y del proceso llevado a cabo, pueden 
clasificarse en: directa o indirecta, participante o no parti-
cipante, estructurada o no.

Vale destacar que muchos países evalúan el desem-
peño de los docentes. En Argentina, Costa Rica, Cuba 
y Uruguay la observación directa de clases es una de 
las principales formas de evaluación. Con todo, Bolivia, 

México y Perú también realizan observaciones y otros 
seis no llevan a cabo esa actividad.

La evaluación, en sí misma, ha de ser una opción de re-
flexión y de mejora de la realidad, pero su oportunidad y 
sentido de repercusión, tanto en la personalidad del eva-
luado como en su entorno y en el equipo del que forma 
parte, ha de ser entendida y situada adecuadamente para 
posibilitar el avance profesional de los docentes. Además 
de que posibilite un uso más racional y eficiente del re-
curso humano disponible, al mismo tiempo que oriente la 
política educativa en materia de establecer claramente la 
tipología de necesidades en cuanto a dichos recursos. 

Por otra parte, la evaluación del desempeño constituye 
un sistema de apreciación del desenvolvimiento del indi-
viduo en su cargo, así como su potencial de desarrollo. 
Toda evaluación es un proceso para estimar o juzgar el 
valor, la excelencia, las cualidades o el estatus de algún 
objeto o persona. Este autor aporta un elemento muy im-
portante: la necesidad de evaluar no solo la actuación del 
individuo en el ejercicio de su cargo, sino también estimar 
su potencial de desarrollo.

En esta misma línea de pensamiento se manifiestan los 
autores Blanco & Di Vora (1992), quienes consideran que 
la apreciación del desempeño o evaluación es el proceso 
de precisar, medir y desarrollar la idoneidad, talento, ap-
titud, competencia, suficiencia y disposición del personal 
de las organizaciones en el ejercicio de las funciones pro-
pias de su cargo u oficio. Asimismo, consideran que un 
sistema eficaz de apreciación debe no solamente medir 
con exactitud los niveles de desempeño actual, sino tam-
bién contener mecanismos para reforzar las potencialida-
des, precisar las deficiencias y comunicar tal información 
a los evaluados con el fin de que ellos puedan perfeccio-
nar su desempeño futuro.

Las referidas contribuciones potenciales de la observa-
ción de clases pueden ser resumidas del siguiente modo: 

 • Promoción de la reflexión individual y colectiva acerca 
de los aprendizajes y retos que se derivan de las ob-
servaciones de clases. 

 • Diagnóstico de las fortalezas y debilidades meto-
dológicas de cada docente y del colectivo acadé-
mico para el diseño de planes de capacitación y 
perfeccionamiento. 

 • Detección de aquellas experiencias didácticas y meto-
dológicas que puedan ser consideradas como buenas 
prácticas para su difusión en el colectivo pedagógico. 

 • Análisis del protagonismo y del compromiso de los es-
tudiantes con su propio aprendizaje. 
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 • Valoración de las implicaciones en el aprendizaje de 
los estudiantes de la aplicación de determinados méto-
dos, técnicas y recursos tecnológicos y organizativos. 

 • Aprovechamiento de la observación de clases como 
vía para el seguimiento curricular. 

 • Apreciación de la utilización de diversos recursos para 
la creación del entorno emocional de la clase. 

 • Identificación de docentes en calidad de modelos de 
desempeño profesional para la demostración de sus 
clases a otros profesores, especialmente a los de re-
ciente incorporación a la labor docente. 

Tamayo (2004), define a la guía de observación como 
un formato en el cual se pueden recolectar los datos en 
sistemática y se pueden registrar en forma uniforme, su 
utilidad consiste en ofrecer una revisión clara y objetiva 
de los hechos, agrupa los datos según necesidades es-
pecíficas, se elabora respondiendo a la estructura de las 
variables o elementos del problema. 

La literatura consultada indica que la observación de cla-
se tiene varios objetivos y que según su naturaleza eva-
luadora o no, según el contexto, se puede clasificar de 
tres formas:

1. Observación de clase para la evaluación.

2. Esta es la típica y tradicional observación de clase 
para evaluar el desempeño del profesor y los logros 
de los estudiantes.

3. Observación de clase sin evaluación.

4. Este tipo de observación de clase está considerada 
como una buena forma de mejorar la competencia 
docente de los profesores porque evita la presión de 
la calificación de su clase que incide en su evalua-
ción como docente y quizá defina hasta el puesto de 
trabajo. Sin embargo, esta observación no contempla 
el papel del estudiante-profesor, los objetivos de la 
observación ni el papel del tutor (Devos, 2014).

5. Observación de clase para el aprendizaje y la forma-
ción del profesor.

El modelo de guía de observación de clase que se pre-
senta está basado en el presentado por Wallace (1991); 
Farrell (2007); y Ng, et al. (2010). Todos coinciden en la 
necesidad e importancia de aprender a través del análi-
sis y la reflexión de la clase que acaba de dar; ¿cómo lo 
hice?, ¿cuál fue el resultado?, ¿qué falló?, ¿cómo lo pue-
do hacer mejor?, ¿qué funcionó bien?, entre otras cuestio-
nes. Es crucial considerar el papel del tutor del ATD como 
mentor que acompaña a este estudiante-profesor en su 
proceso de formación como profesor de inglés.

En un segundo momento se determinaron las etapas a 
tener en cuenta para la organización de la guía con el 

doble propósito de evaluar y enseñar simultáneamente. 
Posteriormente, se determinaron los indicadores a tener 
en cuenta en cada etapa.

La última etapa fue el enfoque que se le daría al análi-
sis de los resultados de la observación de clase de una 
forma positiva y constructiva en el que las dificultades 
encontradas no se vieran como deficiencia o problema, 
sino que fueran asimilados como aspectos a superar o 
necesidades de aprendizaje para motivar e involucrar a 
los observados en la gestión de su conocimiento. En esta 
última etapa el observador tiene que, primero, resaltar lo 
bien hecho al hacer referencia a todo lo positivo que fa-
voreció el aprendizaje y después dirigir la atención a los 
aspectos con dificultades o áreas del conocimiento o de 
la práctica que necesitan ser mejoradas. Finalmente, el 
observador debe proporcionar posibles soluciones o indi-
car materiales a estudiar de manera que, en la siguiente 
observación de clase, al volver sobre estos aspectos, se 
pueda comprobar si han sido tenidos en cuenta durante 
la superación individual indicada.

El resultado fue una guía de observación de clase (Anexo 
1), que consta de la siguiente estructura

1. Datos del profesor, clase y observador.

2. Preparación para clase.

3. De la clase.

4. La retroalimentación.

El aspecto 2 plantea que el observador se entrevista con 
el profesor antes de la clase para comprobar que está 
lista para ser impartida. El profesor debe tener su plan de 
clase, medios de enseñanza, y el observador repasará 
con él/ella los indicadores que se evaluarán en la obser-
vación. El plan de clase se analiza de conjunto, el obser-
vador siempre mantendrá una actitud colaboradora, sin 
imponerse, sugiriendo y dando alternativas de acuerdo 
con las necesidades y requerimientos del profesor. Este 
último hará cambios en su plan de clase si lo considera 
necesario.

El aspecto 3 reconoce la clase desde la presentación del 
nuevo contenido, manejo del aula, roles del profesor y de 
los estudiantes, dinámica del trabajo colaborativo, recti-
ficación de errores, integración de habilidades, vínculo 
con el contenido de otras clases hasta la distribución del 
tiempo. El observador toma notas objetivas sobre la clase 
que narran o describen el desarrollo de esta sin emitir jui-
cios, anota preguntas sobre las fortalezas y debilidades 
relacionadas con las habilidades docentes que serán las 
que se analizarán en el aspecto 4.
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El aspecto 4 es el más importante para que la observa-
ción de clase sea una vía para el aprendizaje, para hacer 
a los profesores reflexionar sobre su desempeño y así de-
sarrollar habilidades de autoevaluación. La retroalimen-
tación tiene como propósito, guiar, sugerir e intercambiar 
ideas, pero, sobre todo, contribuir a la autoevaluación.

Después de la lección, el observador y el profesor se 
encuentran para analizar la clase utilizando una retroa-
limentación estructurada (British Council, 2012) sin orde-
nar, colaborativa, sugiriendo alternativas, indicando en 
dependencia de la habilidad y preparación del profesor 
para auto evaluarse. Es muy importante que el observa-
dor no imponga su opinión, sino que desde el primer mo-
mento estimule y de la oportunidad al profesor para que 
se exprese y evalúe su clase.

Las preguntas deben relacionarse con los aspectos 
esenciales de la clase y debatir fortalezas y aspectos a 
mejorar. Preguntas como: ¿Por qué?, ¿Cómo? y ¿Qué? 
estimulan más a pensar, analizar lo que se hizo y a su vez 
cómo puede ser mejorado.

Finalmente, se considera que el observador tiene que 
mantener la discreción y confidencialidad de lo que se 
observó en la clase y evitar así emitir juicios valorativos en 
colectivo sobre las clases observadas. 

CONCLUSIONES

En el nuevo enfoque que se asume en el CID-UM, la 
observación de clase se concibe como una acción de 
aprendizaje, más que de evaluación. El énfasis se cen-
tra en fortalezas y aspectos a mejorar que necesitan ser 
evaluados de nuevo. Hoy, la observación de clase es 
más importante porque involucra al profesor, al hacerlo 
reflexionar sobre su desempeño.

Esta guía se está utilizando en el CID-UM y también 
fue sometida a criterio de expertos para su validación. 
Asimismo, se realizaron entrevistas a los ATDs, con el 
propósito de conocer su opinión sobre la forma en que 
el control a clases desarrollado les ha servido más como 
una vía para la superación que como una evaluación de 
resultados y referir que los mismos se han mostrado satis-
fechos con la positividad de la forma empleada. Durante 
este proceso y a partir de las opiniones de expertos y 
entrevistados, se corrigieron algunos indicadores.
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ANEXOS

Anexo 1. Guía para la observación de clase de inglés como lengua extranjera en la educación superior.

Profesor______________________________ Categoría docente _____________

Observador___________________________ Categoría docente______________

Fecha________________ Hora _____________

Curso/asignatura _________________ Nivel____________

Número de estudiantes______________

INDICADORES
Se cumple No se 

cumple No necesario

Preparación de la clase

Plan de clase elaborado

Objetivos claros y precisos

Prevé posibles dificultades y soluciones 

Correspondencia entre los componentes del PEA 

Recursos para el aprendizaje

Enlace con contenidos anteriores

Orientación del estudio independiente

OBSERVACIONES

De la clase

Organización del aula

Organización de mesas o pupitres

Ambientación

Puntualidad y disciplina

OBSERVACIONES

Presentación y ejercitación del nuevo contenido

Adecuación del contenido al nivel de los estudiantes

Utilización de los recursos para el aprendizaje 

Organización de las etapas de la clase

Explica con claridad y ejemplifica

Utiliza variedad de técnicas o explicaciones 

Control del nivel de comprensión 

Orientación de los ejercicios

Corrección de errores

Efectividad de las actividades y ejercicios/objetivos

Variedad y gradación de actividades y ejercicios

Tiempo asignado a cada actividad

Fluidez en la transición de los ejercicios

Uso del enfoque centrado en el estudiante

Retroalimentación del resultado de las actividades

Los elementos culturales se integran a las actividades

Los ejercicios y actividades están contextualizadas
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Existe integración de habilidades 

Se propicia el desarrollo de habilidades lingüísticas.

Orientación del estudio independiente

Demuestra dominio del contenido y hace un uso correcto del idioma

Utiliza diferentes tipos de evaluación y retroalimentación.

Se cumplen los objetivos de la clase

OBSERVACIONES

Manejo del aula.

Diversidad de interacción grupal

La participación de los estudiantes es balanceada

Ofrece instrucciones claras y precisas

Capacidad de reaccionar ante imprevistos

Logra mantener la atención motivación de los estudiantes

Control sobre la participación y comportamiento de los estudiantes

Eficiente atención a las necesidades individuales

OBSERVACIONES


