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RESUMEN

El derecho laboral es la rama del Derecho que ofre-
ce las garantias para el ejercicio del trabajo humano
realizado en forma libre, por cuenta ajena, en rela-
cion de dependencia y a cambio de una contrapres-
tacion. Los centros universitarios especializados
requieren formar profesionales cada vez mas prepa-
rados, capaces de gestionar su propio conocimien-
to para dar soluciéon a los problemas sociales y de
la profesion. El presente trabajo responde a las ne-
cesidades plasmadas por la Universidad Central del
Ecuador (UCE), para centrar las bases hacia la con-
cepcion de nuevas actividades metodolégicas de
ensefianza en Derecho Laboral, que permitan expe-
riencias de aprendizaje relevantes y atractivas para
los estudiantes. Para alcanzar el objetivo propues-
to se propone la revision bibliografica a la literatu-
ra especializada sobre las metodologias y activida-
des metodoldgicas para la ensefianza del Derecho
Laboral; y discriminar entre las experiencias y mé-
todos mas efectivos adecuados a la realidad de la
UCE. El estudio realizado permitié determinar que
semejanzas y diferencias entre las preferencias de
estudiantes de pregrado y posgrado. Ambos grupos
de estudiantes concuerdan en cuanto a la utilizacion
del Método de casos y el Analisis de sentencias
como dos de las metodologias mas atractivas para
la ensefianza del Derecho Laboral, aunque existen
discrepancias en cuanto a las preferencias en cuan-
to al Aprendizaje basado en problemas y los Grupos
puzle.
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ABSTRACT

Labor law is the branch of law that offers guarantees
for the exercise of human labor performed freely, for
others, in a relationship of dependence and in ex-
change for a consideration. Specialized university
centers need to train professionals increasingly pre-
pared, capable of managing their own knowledge in
order to provide solutions to social and professional
problems. The present work responds to the needs
expressed by the Universidad Central del Ecuador
(UCE), to focus the bases towards the conception of
new methodological teaching activities in Labor Law,
which allow relevant and attractive learning expe-
riences for students. To achieve the proposed objec-
tive, a bibliographic review of the specialized litera-
ture on methodologies and methodological activities
for the teaching of Labor Law was proposed; and to
discriminate among the most effective experiences
and methods appropriate to the reality of the UCE.
The study carried out allowed determining the simi-
larities and differences between the preferences of
undergraduate and graduate students. Both groups
of students agree on the use of the Case Method
and Sentence Analysis as two of the most attracti-
ve methodologies for teaching Labor Law, although
there are discrepancies in terms of preferences for
Problem Based Learning and Puzzle Groups.

Keywords:
Labor law, methodologies, teaching, TOPSIS
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INTRODUCCION

A lo largo de los siglos la educacion superior ha demos-
trado su viabilidad y capacidad de transformacién como
trampolin para propiciar el cambio y el progreso de la so-
ciedad. Dado el alcance y el ritmo de las transformacio-
nes, la sociedad cada vez mas tiende a fundarse en el co-
nocimiento, lo que ha propiciado el fundamento para que
la educacion superior y la investigacion formen hoy parte
esencial del desarrollo cultural, socioeconémico y ecol6-
gicamente sostenible del hombre, las comunidades vy las
naciones Gomez (2019). En base a esto, la presion sobre
los centros de educacion superior hacia la formacion de
profesionales mas competitivos, criticos y reflexivos, ca-
paces de insertarse de productivamente en la sociedad,
y de dar solucion a los problemas que la aquejan es cada
vez mayor. Olivos (2011)

En este contexto, los centros universitarios requieren for-
mar profesionales cada vez mas preparados, capaces
de gestionar su propio conocimiento para dar solucion
a los problemas sociales y de la profesion; con altas ha-
bilidades de adaptacion a los continuos cambios que se
producen como consecuencia del impetuoso avance de
la ciencia y la tecnologia (Moya, et al, 2021). Por consi-
guiente, y dado que tiene que hacer frente a imponen-
tes desafios, la propia educacion ha de emprender una
transformacion fundamental de manera que sea capaz
de adecuarse a las necesidades requeridas por los nue-
vos tiempos y dar por cumplido el objetivo para el que fue
concebida. Molina, Lavandero, & Hernandez (2018).

Para dar cumplimiento a los objetivos educativos estable-
cidos en los programas escolares, los docentes planifi-
can, organizan, gestionan e implementan el proceso de
ensefianza-aprendizaje segun su formacion, experiencia
y recursos con que cuentan en el contexto donde laboran.
La orquestacion del proceso de ensefianza demanda del
docente conocimiento tedrico y conocimiento practico,
habilidades cognitivas y sociales, destrezas, actitudes y
valores deseables, asi como intuicién o sentido comun,
entre otras Olivos (2011). En este sentido, el proceso de
ensefianza-aprendizaje debe estar dirigido hacia la for-
macion y desarrollo de independencia cognitiva en los
estudiantes, lo que precisa de practicas que promuevan
la autonomia y habilidad para la generacion de nuevo co-
nocimiento para la potenciacion de los recursos intelec-
tuales. Acosta (2020)

Este contexto es especialmente necesario para las asig-
naturas referidas en la ensefianza del Derecho y cada una
de sus ramas. Las materias referidas a la jurisprudencia,
por norma general poseen un fuerte caracter tedrico, pre-
dominio de la catedra magistral, retenciéon memoristica

199 |

debido a la repeticion de cédigos y de leyes, curriculos
poco flexibles, asi como ausencia de estrategias peda-
gogicas renovadoras, incapacidad del estudiante para
comunicarse y argumentar sus ideas, lo que no permite
que se desarrolle un pensamiento critico y reflexivo en el
estudiante y futuro abogado Bayuelo (2015). El derecho
laboral, o derecho del trabajo, como conjunto de normas
que tutelan las relaciones laborales, ofrece las garantias
para su ejercicio y precisa ademas sus elementos funda-
mentales asi como los procedimientos y tramites para so-
lucionar las discrepancias que en su desempefio puedan
surgir. Molina (2010)

El presente trabajo responde a las necesidades plasma-
das por la Universidad Central del Ecuador (UCE), para
centrar las bases hacia la concepcion de nuevas activi-
dades metodolégicas de ensefianza en Derecho Laboral,
que permitan la promocion de experiencias de aprendiza-
je relevantes y atractivas para los estudiantes, al tiempo
que el profesorado se sienta comodo y estimulado para
continuar experimentando con su empleo. Para alcanzar
el objetivo propuesto se propone realizar la revision bi-
bliogréfica a la literatura especializada sobre las metodo-
logias y actividades metodoldgicas para la ensefianza del
Derecho Laboral; de esta manera se busca discriminar
entre las experiencias y métodos mas efectivos utilizados
para el logro de profesionales de calidad adecuados a
la realidad de la UCE; y realizar la retroalimentacion de
los métodos seleccionados desde la perspectiva de do-
centes y estudiantes para obtener resultados concretos y
adecuados a los fines del estudio realizado.

Como apoyo al proceso de la toma de decisiones se em-
plea la utilizacion de métodos de decision multicriterios,
métodos de generacion de ideas, la revision a la base
documental y bibliogréfica, asi como el analisis mediante
entrevistas y encuestas para la obtencion de datos rele-
vantes para el estudio. La primera seccién del presen-
te trabajo se centra en proveer una base tedrica sobre
los principales métodos empleados durante el estudio,
posteriormente se procede a la aplicacion de los méto-
dos planteados tras lo cual se muestran los resultados
obtenidos.

MATERIALES Y METODO

Para llevar a cabo presente estudio se toma como pobla-
cién de estudio un conjunto de 8 docentes de la Facultad
de Jurisprudencia de la UCE, especificamente docentes
implicados o con experiencia en la imparticion de la ma-
teria del Derecho Laboral. Asimismo, se toma un grupo de
23 estudiantes de la carrera, 14 matriculados en el curso
de pregrado y 9 estudiantes de posgrado. A los partici-
pantes en el estudio antes de llevar a cabo los analisis
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pertinentes se les explica el objetivo del estudio, asi como
algunos conceptos bésicos para la completa compresion
de los temas a analizar. Para llevar a cabo la recopilacion
y procesamiento de la informacion el equipo de trabajo se
apoya en la utilizacion de métodos informéaticos, revision
de documentos, entrevistas y el método de decision mul-
ticriterios TOPSIS.

El método TOPSIS (Chuga, et al, 2018; Lai, Liu, & Hwang
(1994)) establece que la solucién ideal es una solucion
para la cual todos los valores de los atributos correspon-
den a los valores 6ptimos de cada atributo contenido en
las alternativas Biswas, Pramanik, & Giri (2016); la solu-
cion anti-ideal es la solucion para la cual todos los va-
lores de los atributos corresponden a los valores menos
deseados de cada atributo contenido en las alternativas
Opricovic & Tzeng (2004). De esta manera TOPSIS pro-
porciona una solucién que es no solo la méas cercana a
una solucion hipotéticamente mejor, sino también la mas
lejana a la hipotéticamente peor Yue (2011). A continua-
cion, se describe el proceso:

1. Determinar el objetivo e identificar los atributos a
evaluar.

2. Elaborar matriz con base en la informacion disponible
sobre los atributos. Cada renglén corresponde a una
alternativa y cada columna a un atributo. El elemento
xij de la matriz representa el valor no normalizado del
atributo j-ésimo para la i-ésima alternativa.

3. Calcular la matriz de decision normalizada Rij (formu-
la 1). Esto se obtiene al dividir cada valor del atributo
XJ entre la raiz cuadrada de la sumatoria de los cua-
drados de cada valor del atributo XJ. Esto se repre-
senta matematicamente por la:

4. Formula 1
Hij

[Tk Z
Em:l Hmi

5. Determinar la importancia relativa o peso para cada
atributo con respecto al objetivo. Esto origina un con-
junto de pesos wj (para j =1, 2, J) tales que Ywj = 1.
Las ponderaciones se basan generalmente en juicios
de expertos y deben reflejar la importancia relativa
asignada a los atributos de desempefio evaluados.
El rango de valores posibles de wj sdélo estara limita-
do por la capacidad de los elementos del grupo de
decision para distinguir la importancia relativa de los
atributos de rendimiento analizados.

Rij =

6. Obtener la matriz normalizada y ponderada Vij. Esto
se hace multiplicando cada elemento de las colum-
nas de la matriz R ij por su peso correspondiente wj.
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Por lo tanto, los elementos de la matriz normalizada y
ponderada son expresados por la (formula 2):

Formula 2
1"'?' = W ¥ RI!

7. Obtener la solucion ideal y la anti-ideal, (férmula 3)
. La solucion ideal puede ser expresada como: (3)
y la anti-ideal como (4). VJ+ indica el valor ideal del
atributo considerado entre los valores de los atributos
para las diferentes alternativas, mientras que VJ- indi-
ca el peor valor del atributo considerado entre los va-
lores de los atributos para las diferentes alternativas.

Formula. 3y 4
= VSV LV
Vo=V VeV V)
8. Calcular las distancias euclidianas (formula 4 y 5) de

cada alternativa a las soluciones ideal y anti-ideal me-
diante las siguientes formulas:

Formula. 5y 6

D = \Jz:ﬂﬂﬁj —Vi?
D; = 42:=lmj—v|—1=

9. La cercania relativa Pi (férmula 7) de una alternativa
en particular a la solucioén ideal se expresa mediante:

Férmula. 7
Di

P=——H
1 + -
(Of + D7)
En este paso se genera un conjunto de alternativas en
orden descendiente segun el valor de Pi teniendo como
mejor alternativa aquella con el valor méas alto de Pi.

RESULTADOS
Revision bibliogréafica realizada

La revision a la base bibliogréafica disponible revela una
serie de metodologias y experiencias recopiladas por di-
versos autores sobre el tema objeto de estudio. Las vias
detectadas de las que dispone el docente universitario
para alcanzar los objetivos fijados son variadas. Se de-
bera por ello tomar siempre en consideracion a la hora
de decantarse por uno u otro sistema de ensefianza las
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ventajas e inconvenientes que plantea cada uno de aqué-
llos a los que pueda recurrirse.

Entre las metodologias mas recurrentes detectadas en-
cuentra la ensenanza teodrica:

Segun (Mudiz, 2014) ...las clases tedricas constituyen
parte fundamental de la docencia y es el método mas
empleado en las ensefianzas juridicas, pues a través
de la explicacion oral del profesor, se efectia una trans-
mision y demostracion de conocimientos en la materia,
mientras el alumno realiza la transcripcion de los cono-
cimientos en partidos para posteriormente proceder a
Su repaso y memorizacion.

Aun cuando ello resulta imprescindible para que el
alumno obtenga una base sdlida y lo mas amplia posi-
ble de la disciplina, esta técnica metodoldgica favorece
la actitud pasiva del alumno, el estudio memoristico y la
limitacién o eliminacion de todo enfoque critico (Garcia
de Enterria & Carande, 1952).

Por otro lado, las clases préacticas pretenden preparar al
alumno para desenvolverse profesionalmente en el con-
texto real, es decir, se entienden como las dirigidas a
proporcionar al estudiante las técnicas para aplicar las
normas a los hechos. Este método, al tiempo que implica
un mayor adiestramiento del alumno en el uso y aplica-
cién de los contenidos, permite contemplar una fase de
estudios mas dirigida a la cualificacion profesional, que
es la exigencia primordial de las titulaciones universita-
rias. El docente posee un variado elenco de modalidades
de clases practicas, como la realizacion de formularios
legales de contratos, demandas o recursos; la resolucion
de supuestos practicos; comentarios de jurisprudencia,
doctrina 0 normas legales; concordancias legislativas o
elaboracion de informes, dictamenes o trabajos espe-
cializados, entre otras. En todo caso, su uso alternativo
proporciona la posibilidad de poner en préactica técnicas
de razonamiento juridico para la aplicacion del Derecho

a casos concretos; permite un ejercicio de relacion entre
materias y, con ello, pone a prueba la capacidad de com-
prension; constituye una via util para la autoevaluacion vy,
en fin, obliga al alumno a tomar contacto con las fuentes
normativas, jurisprudenciales y doctrinales. Pérez (2012)

Asimismo, los seminarios pueden ser un importante
mecanismo para un eficiente desarrollo del proceso de
ensefanza aprendizaje. El seminario alcanza su mision
fundamental en la satisfaccion de quienes aspiran a pro-
fundizar en alguno de los aspectos de una disciplina,
abordando los matices para cuyo estudio detallado no
existe tiempo material en las clases, ya sean tedricas o
practicas Nogueira (2011). La practica de los seminarios
permite profundizar sobre temas concretos del Derecho
del Trabajo, de forma tal que los asistentes disfruten de
una aproximacion e incursion en la investigacion sobre el
tema analizado vy, al mismo tiempo, sea un medio de for-
macion, documentacion, investigacion, redaccion y dis-
cusion de opiniones entre personas documentadas y con
interés en la materia. Valladolid & Chavez (2020)

Por otro lado, las tutorias son mecanismos que permiten
al docente la habilitacion de tiempos semanales para la
atencion de dudas, quejas, peticiones, etc., y, en general,
conllevan a un mejor conocimiento individual del alumno,
sus carencias y necesidades, sin perjuicio de la posibili-
dad de atender ocasionalmente a los alumnos en peque-
fAos grupos Sanfilippo & Vazquez (2021).

Vargas (2012) establece un conjunto de métodos o téc-
nicas didacticos que son perfectamente aplicables al
Derecho y que se consideran para los fines del presente
estudio como objetos de analisis para el logro de los ob-
jetivos propuestos. La Tabla 1 muestra un resumen de los
principales elementos recopilados, asf como las ventajas
y desventajas de su uso.

Tabla 1. Compilacion de algunas metodologias y actividades didacticas utilizadas activamente en la ensefianza del

Derecho

Metodologias didac-

X Caracteristicas
ticas en Derecho

Ventajas Desventajas

El profesor habla de manera ininte-
rrumpida durante toda la duracion de
la clase, pareciéndose mucho a una
conferencia

Clase magistral leyendo.

Répida y estructurada transmision de conoci-
mientos a los alumnos.

Ahorro de tiempo y recursos

Mayor facilidad para aprender escuchando que

Mejor asimilacion posterior del libro de texto
Las lecciones magistrales son impartidas
por expertos en los temas que son objeto de
desarrollo

Dificultad para asimilar toda la infor-
macion expuesta

Papel pasivo de los alumnos

Los alumnos se centran en la memo-
rizacion y no en el razonamiento
Tendencia a la distraccion por exceso
de informacion
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Andlisis de sentencias

El andlisis de sentencias se puede
reducir al estudio de una sentencia,
a sus hechos, fundamentos juridicos
y fallos, evaluando las circunstan-
cias que rodearon al caso, y qué
consecuencias se pueden extraer de
ella. Los profesores pueden utilizar el
llamado método socratico para que
los estudiantes lleguen a conoci-
mientos juridicos a través de sus
propios razonamientos, potenciando
asi habilidades como el andlisis y la
argumentacion juridica.

El docente conduce al alumno a una reflexion
sobre los fundamentos dados por el Tribunal
que justifican el fallo de la sentencia.

El alumno comprende cémo se efectua la toma
de decisiones por parte del tribunal.

El alumno aprende a familiarizarse con la bus-
queda de jurisprudencia y a relacionarla con la
posicion de la doctrina.

El alumno aprende a razonar por si mismo
sobre los problemas que se planteen en un
asunto concreto.

Se limita el conocimiento general del
alumno sobre un tema, puesto que
se concentrara mas en los aspectos
relacionados con el caso, y pasara
por alto otros aspectos mas genera-
les del tema.

Entorpece el ritmo de la clase al
analizar casos concretos, pues se
avanza menos en el estudio general
de la materia

Andlisis de textos
legales

Se pretende conseguir que el
estudiante aprenda a llevar a cabo
diversas operaciones valiéndose
exclusivamente de textos norma-
tivos, sin la utilizacion del libro de
texto, ni de trabajos doctrinales ni
jurisprudencia.

Contribuye a que el alumno sepa manejar los
textos normativos, y ponerlos en conexion
Permite una participacion mayor del alumno en
clase.

Los alumnos relegan a un papel
secundario la jurisprudenciay la
doctrina

Utilizacion de docu-
mentacion contractual

Se pretende lograr que los estudian-
tes aprendan a desenvolverse con
documentos contractuales y formu-
larios procesales como escrituras,
documentos privados mercantiles,
dictamenes, demandas, asi como
otros medios que permitan al alumno
acercarse al funcionamiento de las
instituciones por las que la vida y el
Derecho transcurre

Permite que el alumno se acostumbre a manejar
simultdneamente la mayor cantidad de informa-
cion posible lo que le permitira saber afrontar
casos complejos que se planteen en el ejercicio
practico del Derecho.

Si bien el alumno debe saber des-
envolverse con los documentos, es
necesario también que no se deje de
lado otros aspectos como el estudio y
comprension de los textos normati-
VoS, jurisprudencia y doctrina, que
deben formar parte de los conoci-
mientos basicos en Derecho.

Grupos puzzles o
rompecabezas

Los grupos puzles (Jigsaw) son una
técnica de aprendizaje cooperati-
vo. Simulando a un puzzle, cada
estudiante (cada pieza del puzle) es
esencial para conseguir el correcto
conjunto final que es la obtencion y
comprension de toda la informacion
que es necesaria conocer.

Potencia especialmente la interaccion positiva y
la responsabilidad

Facilita la transmision de conocimientos y mejo-
ra la relacion entre los compafieros

Promueve que los alumnos practiquen el habla

cientifica

Desplazamiento de los alumnos pasi-
VoS por los alumnos mas dominantes
Los alumnos con mas capacidades
0 aventajados deben adaptarse a los
alumnos mas lentos

Puede existir poca cooperacion para
el trabajo en equipo

Mapas conceptuales

Son instrumentos de representa-

cion del conocimiento, que aclaran
conceptos complejos y contribuyen a
facilitar su ensefianza-aprendizaje.

Mejora la organizacion y expresion de ideas, la
comprension y clarificacion de conceptos
Permite profundizar, procesar, organizar mode-
los y priorizar la informacion.

Permite el desarrollo de habilidades cognosciti-
vas y deductivas

De forma aislada puede mostrarse
insuficiente para la transmision de la
informacion al alumno

Método de casos

Trata de resolver problemas y encon-
trar la solucion acertada sobre una
informacién proporcionada previa-
mente. La resolucion de un caso o
problema se suscita a la vista de una
determinada situacion factica cuyos
datos relevantes deben ponerse en
conocimiento de los alumnos

Se desarrolla con profundidad la capacidad
deductiva mediante la aplicacion de los conoci-
mientos adquiridos

Necesidad de elaborar buenos
casos, de lo contrario no es efectiva
como técnica

Aprendizaje Basado
en Problemas en
Derecho

El docente se convierte en el tutor

de un grupo pequefio de alumnos
quienes deben resolver un problema
especifico relacionado con la discipli-
na de estudio. A diferencia de lo que
ocurre con la ensefnanza tradicional,
los estudiantes son los responsables
de escoger los materiales didacticos,
definir la secuencia de aprendiza-

je, y participar en los procesos de
evaluacion.

La formacioén de destrezas y habilidades en el
estudiante

El estudiante aprende a usar el conocimiento
previo con el que cuenta y a identificar el cono-
cimiento nuevo que debe adquirir para tratar de
encontrar las posibles soluciones al problema
planteado

Los alumnos construyen su conocimiento sobre
la base de problemas de la vida real

Es mas facil que se produzcan feno-
menos de parasitismo, de encubri-
miento colectivo o de tirania

Fuente: Elaborado a partir de datos propiciados por. Vargas (2012)
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APLICACION DEL METODO

Las metodologias obtenidas mediante la revision documental realizada constituyen la base sobre la cual se aplica el
método de decision multicriterios TOPSIS con el fin de determinar aquellas que resultan mas atractivas o practicas
desde el punto de vista docente, asi como para los estudiantes. Para los fines del presente estudio los analisis rea-
lizados en los estudiantes muestreados se llevan a cabo tanto en estudiantes de pregrado como en estudiantes de
posgrado.

En cada uno de los grupos a analizar se tomaran en cuenta las metodologias descritas anteriormente teniendo en
cuenta la Facilidad y Practicidad en el uso (C1), la Transmision/Apropiacion de conocimientos (C2), el Desarrollo de
habilidades cognitivas y deductivas (C3) y la Formaciéon de destrezas necesarias para la actividad profesional (C5).
La Tabla 2 muestra los criterios seleccionados con tales fines, asi como los pesos relativos obtenidos para cada uno
de ellos.

Tabla 2. Criterios de evaluacion y pesos asignados por los expertos

Criterios de evaluacion Pesos
Facilidad y Practicidad en el uso 0.250
Transmision/Apropiacion de conocimientos 0.150
Desarrollo de habilidades cognitivas y deductivas 0.250
Forma_cic’)n de destrezas necesarias para la actividad 0.350
profesional

La Tabla 3, muestra las matrices normalizada y ponderada que se realizan siguiendo la légica del método.

Tabla 3. Matriz normalizada y ponderada

Matriz normalizada
Alternativas Fa_cilidad y Practi- Transmis_ién de Desarro_llo de habilid_ades Formaoi(’_m_ de destrez_as
cidad en el uso conocimientos cognitivas y deductivas para la actividad profesional

Clase magistral 0.549 0.464 0.204 0.099
Andlisis de sentencias 0.329 0.279 0.408 0.296
Anélisis de textos legales 0.329 0.279 0.204 0.296
Utilizacion de documentacion 0.220 0.279 0.204 0.296
Grupos puzzles o rompecabezas 0.329 0.371 0.306 0.394
Mapas conceptuales 0.329 0.371 0.306 0.296
Método de casos 0.329 0.371 0.510 0.493
Aprendizaje Basado en Problemas | 0.329 0.371 0.510 0.493
Matriz Ponderada

Clase magistral 0.137 0.137 0.055 0.027
Analisis de sentencias 0.082 0.082 0.110 0.082
Analisis de textos legales 0.082 0.082 0.055 0.082
Utilizacion de documentacion 0.055 0.082 0.055 0.082
Grupos puzzles o rompecabezas 0.082 0.110 0.082 0.110
Mapas conceptuales 0.082 0.110 0.082 0.082
Método de casos 0.082 0.110 0.137 0.137
Aprendizaje Basado en Problemas | 0.082 0.110 0.137 0.137

203 | Volumen 18 | Numero 86 | Mayo - Junio | 2022



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Posteriormente, mediante el uso de las ecuaciones (5) y (6) se determinan los valores ideales positivos y negativos,
como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4. Valores ideales positivos y negativos

Criterios D+ D-
Facilidad y Practicidad en el uso 0.137 0.055
Transmision de conocimientos 0.137 0.082
Desarrollo de habilidades cognitivas y deductivas 0.137 0.055
Formacion de destrezas necesarias para la actividad profesional 0.137 0.027

El método TOPSIS clasifica cada alternativa en funcion del grado de cercania relativa al valor ideal positivo y la distan-
cia del valor ideal negativo. Por lo tanto, en este paso, el calculo de las distancias entre cada alternativa y las solucio-
nes ideales positivas y negativas se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5. Distancias ideales positivas y negativos y cercania relativa (Pi) calculada en analisis con los docentes

Alternativas d+ d- Pi Prioridad
Clase magistral 0.021 | 0.011 | 0427 |2
Andlisis de sentencias 0.013 |0.004 0345 |4
Andlisis de textos legales 0.019 |0.001 0210 |6
Utilizacion de documentacion contractual 0.023 |0.001 0139 |7
Grupos puzzles o rompecabezas 0.010 | 0.005 |0.401 |3
Mapas conceptuales 0.013 ]0.003 10328 |5
Método de casos 0.005 |0.012 | 0603 |1
Aprendizaje Basado en Problemas en Derecho | 0.005 | 0.012 | 0610 | 1

Como se puede observar en la Tabla 5 los resultados del método aplicado indican que, en el caso de los docentes
los métodos ideales de acuerdo con los criterios analizados son el Método de casos y el Aprendizaje basado en pro-
blemas en derecho. Por otro lado, las clases magistrales, asi como la aplicacién de grupos puzles o rompecabezas
constituyen algunos de los métodos que segun el criterio de los docentes tienen una buena efectividad como metodo-
logias aplicar en la carrera.

La Tabla 6 muestra un resumen de los resultados obtenidos al aplicar el método en los estudiantes de pregrado y de
posgrado. Como se puede observar, existen ciertas similitudes en cuanto a los resultados alcanzados. Ambos grupos
coinciden en que la utilizacion del Método de casos es una de las metodologias mas efectivas para la ensefianza del
Derecho Laboral en la carrera, asi mismo, la utilizacién de Andlisis de sentencias es otra de las metodologias que
ambos grupos de estudiantes coinciden en su efectividad a la hora de su utilizacion. Es interesante notar como en el
caso de la utilizacion del Aprendizaje basado en problemas es la metodologia ideal segun los resultados obtenidos
en el caso de los estudiantes de posgrado, mientras que los estudiantes de pregrado no la consideran dentro de
los métodos mas efectivo. Un caso similar a este se puede observar en relacion con la utilizacion de Grupos puzle o
rompecabezas, pues en el caso de los estudiantes de pregrado lo consideran el segundo mas eficiente de todos los
métodos mientras que los estudiantes de posgrado lo consideran practicamente el Ultimo de las opciones efectivas de
entre todas las metodologias analizadas.

204 | Volumen 18 | Numero 86 | Mayo - Junio | 2022



CONRADO | Revista pedagogica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 1990-8644

Tabla 6. Distancias ideales positivas y negativos y cercania relativa (Pi) calculada en andlisis con estudiantes de pre-
grado y de prosgrado

Estudiantes de pregrado Estudiantes de postgrado
Alternativas
d+ d- Pi Prioridad d+ d- Pi Prioridad
Clase magistral 0.018 | 0005 [0.340 |6 0.027 | 0.006 [0319 |6
Andlisis de sentencias 0.001 | 0.006 |0683 |3 0.001 | 0.004 [0639 |3
Andlisis de textos legales 0.010 | 0.001 |0.247 |7 0.004 |0.002 0397 |4
Utilizacion de documentacion contractual 0.014 | 0.000 |0.088 |8 0.012 ]0.001 |0.200 |8
Grupos puzzles o rompecabezas 0.001 | 0.008 |[0.737 |2 0.005 |[0.001 (0293 |7
Mapas conceptuales 0.002 | 0.007 |0.667 |4 0.007 |0.003 0373 |5
Método de casos 0.000 | 0.016 [0.864 |1 0.001 |0.008 [0.738 |2
Aprendizaje Basado en Problemas en Derecho | 0.003 | 0.011 | 0.644 |5 0.001 |0.008 |0.788 |1

Al comparar en conjunto los resultados de los grupos de estudiantes analizados, asi como el grupo de los profesores,
podemos observar una concordancia unanime en cuanto a la utilizaciéon de la metodologia de Métodos de casos como
una de las mas ideales para la ensefianza - aprendizaje del Derecho Laboral, pues los tres grupos analizados concuer-
dan en que, de entre todos los métodos, este es uno de los mas efectivos en relacion con todos los criterios analizados.
Teniendo en cuenta pues, los resultados alcanzados, es recomendable realizar una diferenciacion a la hora de aplicar
las metodologias analizadas de manera que, a la hora de trabajar con estudiantes de pregrado se priorice la utilizacion
de metodologias apoyadas en Métodos de casos, Grupos puzles o rompecabezas, y Analisis de sentencias; y a la
hora de trabajar con estudiantes de posgrado se priorice la utilizacion del Aprendizaje basado en problemas, Método
de casos, y Andlisis de sentencias. De esta manera se logra establecer cierto equilibrio entre las metodologias ideales
para cada grupo de estudiantes teniendo en cuenta, asimismo los criterios referidos por los docentes.

CONCLUSIONES

Las metodologias activas en clase son una alternativa e importante herramienta didactica en manos del docente, que
se puede emplear desde el comienzo de la carrera, para alcanzar resultados superiores en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La revision bibliogréfica realizada permitié ahondar en la diversidad de metodologias efectivas utilizables
la promocioén de experiencias de aprendizaje atractivas y efectivas tanto para los estudiantes como para los docentes.
Como resultado de ellos, se obtuvo una base sobre la cual establecer la aplicacion del método TOPSIS. La aplicacion
del método de decision multicriterios permitio determinar las metodologias mas atractivas para docentes y estudian-
tes. Se encontré que ambos grupos de estudiantes concuerdan en cuanto a la utilizacion del Método de casos y el
Anélisis de sentencias como dos de las metodologias mas atractivas para la ensefianza del Derecho Laboral, aunque
existen discrepancias en cuanto a las preferencias en cuanto al Aprendizaje basado en problemas y los Grupos puzle.
Se recomienda realizar una diferenciacion en cuanto a las metodologias a utilizar en la carrera a la hora de su aplica-
cién en los grupos de pregrado y posgrado.
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