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RESUMEN

La estrategia pedagógica como escenario para for-
talecer la calidad en la reafirmación profesional en 
el proceso de formación del maestro primario, y el 
limitado desempeño profesional pedagógico de los 
docentes con el uso óptimo de los medios digita-
les   en las escuelas pedagógicas. La estrategia pe-
dagógica es vista como un modelo que contribuye 
a fortalecer la reafirmación profesional, con el uso 
de los medios digitales en el proceso de formación 
del maestro primario en las escuelas pedagógicas. 
Como componentes de la estrategia pedagógica 
se encuentran los fundamentos, objetivos, etapas y 
formas de superación. Contribuye a fortalecer la ca-
lidad de los procesos formativos y al docente –edu-
cativo en el contexto del sistema educativo cubano.  
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ABSTRACT

The pedagogical strategy as a scenario to stren-
gthen the quality in professional reaffirmation in the 
primary teacher training process, and the limited 
pedagogical professional performance of teachers 
with the optimal use of digital media in pedagogi-
cal schools. The pedagogical strategy is seen as 
a model that contributes to strengthening profes-
sional reaffirmation, with the use of digital media in 
the primary teacher training process in pedagogical 
schools. As components of the pedagogical strategy 
are the fundamentals, objectives, stages and ways 
of overcoming. It contributes to strengthening the 
quality of the training processes and the educatio-
nal teacher in the context of the Cuban educational 
system.
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INTRODUCCIÓN

El siglo XXI nos adentra en un mundo caracterizado por 
cambios constantes y vertiginosos, producto del acele-
rado desarrollo de las tecnologías de la información y la 
comunicación, un mundo que demanda a la pedagogía 
contemporánea y a los educadores, actitudes y prácticas 
innovadoras para preparar individuos capaces de actuar 
en la compleja sociedad actual. En esta sociedad, las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC), se 
convierten en herramientas indispensables para apoyar 
el desarrollo de la sociedad.

Uno de los retos actuales para los educadores, es sin lu-
gar a dudas, encontrar las herramientas necesarias para 
conectar a la persona con las fuerzas que, desde su in-
terior, impulsan el proceso de construcción de saberes 
relacionados con la adquisición y desempeño en alguna 
profesión en específico. Es la motivación que se halla en 
la propia persona, en estrecho vínculo con otras forma-
ciones persono lógicas como el sentido de vida quien po-
sibilita un continuo proceso, permanente y auto generado 
de adquisición de nuevos conocimientos  que contribu-
yan al sucesivo enriquecimiento del quehacer personal 
profesional.

Los procesos de formación y la práctica profesional coti-
diana a la que se enfrentan hoy en día alumnos y docen-
tes han experimentado importantes cambios; el entorno 
y las circunstancias que nos rodean parecen girar a un 
ritmo que es difícil alcanzar. El proceso educativo experi-
menta una serie de transformaciones que paradójicamen-
te los educadores estábamos esperando y, sin embargo, 
se han sucedido con tal rapidez e impacto que ahora no 
alcanzamos a asimilar la mayoría de las veces

En los momentos actuales puede hablarse de algunos 
elementos que matizan la vida social que afectan la vida 
de las instituciones educativas: el rápido y progresivo de-
sarrollo del conocimiento científico, la necesidad de dar 
a éste un carácter transdisciplinario y el creciente uso de 
las nuevas tecnologías de la información y la comunica-
ción. Estos tres elementos condicionan la necesidad de 
que la educación adopte un carácter permanente, dirigi-
do no solo a algunas etapas del desarrollo personal sino 
a toda la vida.

Hasta hace relativamente corto tiempo la formación de un 
profesional con sólidos conocimientos daba garantías del 
éxito de una institución educativa. Hoy, la realidad es bien 
diferente. El profesional de la actualidad no solo precisa 
conocer con profundidad de su ciencia en particular. Un 
egresado, debe estar preparado para accionar en su en-
torno de vida de forma eficaz, para lo cual debe poseer 
habilidades intelectuales, éticas y tecnológicas.

Este trabajo se propone explicar cómo la estrategia peda-
gógica propone acciones que combinen el conocimiento 
previo de su profesión con su actuación en la práctica 
educativa para transformar su actitud hacia la profesión 
e influir en su futuro comportamiento como profesional.

En el sistema de escuelas pedagógicas están garantiza-
dos los medios para la formación de los estudiantes. Sin 
embargo, son insuficientes las herramientas informáticas 
dedicadas a la orientación y reafirmación profesional. 

MATERIALES Y MÉTODOS

Las estrategias pedagógicas sirven para planificar, tomar 
decisiones y controlar la aplicación de los métodos y pro-
cedimientos pedagógicos y poder adaptarlos a las nece-
sidades específicas de cada situación docente. A ellas 
corresponde trazar el camino por donde deben transitar 
los maestros primarios en formación para cumplir los ob-
jetivos trazados.

Las acciones están dirigidas a potenciar la calidad de la 
Reafirmación Profesional Pedagógica, apoyada en los 
medios tecnológicos digitales, en el proceso de forma-
ción del maestro primario en las escuelas pedagógicas, 
lo que constituye una exigencia esencial para la motiva-
ción y la formación integral de la personalidad del futu-
ro profesional de la educación, de manera que se logre 
un egresado de mayor calidad. Se tienen en cuenta las 
funciones del proceso formativo de la enseñanza media: 
instructiva, educativa y desarrolladora, así como las ideas 
rectoras que lo definen: la unidad de lo instructivo-educa-
tivo y el vínculo teoría-práctica. Además, estas se desa-
rrollan en los diferentes contextos de actuación profesio-
nal del maestro primario en formación con la participación 
de los diferentes agentes socioeducativos.

El abordaje de la Tecnología digital en la reafirmación 
profesional pedagógica de los maestros en formación, 
en la especialidad de maestros primarios, se argumenta 
desde la Ciencias de la Educación a través de los crite-
rios de la Filosofía, Psicología, Sociología, Pedagogía y la 
Tecnología de la Educación.

Desde el punto de vista filosófico se sostiene en la dialéctica 
materialista, significando su enfoque de sistema, sus princi-
pios, leyes y categorías, su concepción de la actividad, el 
humanismo contenido en su proyecto social y adecuación 
al análisis específico de la educación como fenómeno so-
cial. Se considera desde la Filosofía Marxista - Leninista al 
hombre como ser bio-psico-social, a su vez individual y so-
cial condicionado históricamente por su época por lo tanto 
se desarrolla como resultado de los cambios que se produ-
cen en su entorno socio cultural. Por ello el hombre es un 
ser educable. Se le otorga un papel decisivo a la actividad 
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socioproductiva desarrollada por el hombre pues es ella la 
que transforma tanto al individuo y su conciencia como al 
entorno donde vive. De ahí su rol en el proceso de formación 
del hombre. Desde estas ideas se comprende tanto, a la re-
afirmación profesional   pedagógica y a la tecnología digital 
como un proceso de formación del hombre en relación con 
el entorno social y en cuyo centro se encuentra la actividad.

En síntesis, la dialéctica materialista argumenta la posibili-
dad de abordar la tecnología digital y la reafirmación profe-
sional pedagógica del maestro primario durante su forma-
ción, ambos procesos se ocupan del desarrollo del hombre. 
Además, fundamenta la integración de la tecnología digital 
al proceso formativo, desde su condicionamiento objetivo, 
revela el carácter histórico concreto de sus nexos y su de-
terminación en última instancia por el desarrollo socioeco-
nómico y tecnológico de la sociedad, pero sin despreciar el 
aporte de lo individual y lo social. 

Desde la sociología marxista se parte de la educación como 
hecho social singular, con identidad propia en relación con 
el entorno socio cultural donde se inserta, y que tiene una 
función de integración social de los individuos. 

A partir de esta posición y teniendo en cuenta los criterios de 
Gonçalves & da Silva (2019), Esparza & Bazaldúa (2021) 
se considera que la integración de la tecnología digital a la 
educación y al proceso de formación de los maestros prima-
rios en particular es un proceso social complejo en la que 
interviene las más diversas facetas de la cultura humana.

En resumen, la Sociología aporta la comprensión de la for-
mación del maestro primario con la tecnología digital, como 
un hecho social y un proceso de interacción social en el cual 
el entorno laboral como institución social, es un factor de 
cohesión y control social, como agencia socializadora del 
desempeño cualificado con la tecnología digital, en el pro-
ceso pedagógico del maestro primario en formación.

Se sustenta en la psicología de orientación marxista. En 
lo específico en el enfoque socio-histórico cultural de 
Vigostky (1993) y sus continuadores que añaden a la 
noción de mediación, la tecnología como (Pablos, 2018; 
Guerra, 2020; González 2022).    

En resumen, lo psicológico aporta la forma en que el en-
foque histórico cultural explica el proceso de formación 
de la personalidad del sujeto, el papel de la actividad y 
la mediación en la interacción del individuo con el medio 
social Explica además el papel regulador del motivo en la 
dinámica entre la socialización y la internalización duran-
te el proceso formativo de la personalidad. 

En lo pedagógico se asumen ideas constructivistas so-
bre el papel del sujeto en la construcción de sus apren-
dizajes y través de la interacción con otros de forma 

colaborativa pero analizadas desde la crítica de autores 
como (Belando, 2021; Mendivelso, et al., 2023). 

Estos investigadores coinciden en que es insuficiente la 
idea de aprender haciendo si no se apoya en la forma-
ción previa de esquemas mentales que solo se alcanzan 
con la actividad cognitiva reflexiva, que para aprender no 
basta con la actividad, hace falta conocer porque apren-
demos y orientar ese aprendizaje hacia lo significativo 
para el entorno social donde actuará el sujeto. En la pre-
sente investigación estas ideas son argumento esencial 
para comprender porque no se integran las tecnologías 
a la formación de un docente si se ha preparado previa-
mente tecnológica y pedagógicamente y cuenta con los 
recursos técnicos necesarios. 

 El proceso de enseñanza-aprendizaje cubano es la forma-
ción integral de la personalidad del estudiante, intentando 
lograr un equilibrio entre lo cognitivo, lo significativo y lo 
afectivo-motivacional. 

La intencionalidad es formar a un individuo capaz de interac-
tuar y operacionalizar coherentemente en el contexto social 
donde se desenvuelve, sabiendo transformar su realidad en 
beneficio propio y de los demás, ganando protagonismo en 
la transformación de saberes y cultura. 

En síntesis, desde lo pedagógico se asume con un enfo-
que crítico las ideas sobre la formación centradas en la 
actividad que defiende la pedagogía constructivista, y el 
enfoque multidisciplinar y crítico de la tecnología educati-
va al estudiar la integración de la tecnología digital al pro-
ceso de reafirmación profesional, en especial la dinámica 
de lo individual y lo social en la formación del hombre. 

Desde el punto de vista de los conocimientos tecnoló-
gicos y pedagógicos, constituyen valiosos aportes los 
fundamentos de la Tecnología Educativa como discipli-
na pedagógica. Entendida como el campo dentro de la 
Pedagogía, que se encarga del estudio del trabajo con 
los medios, sustentados en los avances de la tecnología 
en contextos educativos. 

Además, se asumen las teorías y modelos que desde la 
Tecnología educativa intentan resolver los problemas de 
la integración de la tecnología digital a los procesos rela-
cionados con la formación del docente. 

La teoría de la Acción mediada por instrumentos de 
Wertsch explica, a partir de la mediación, la forma en que 
los individuos se apropian de los instrumentos tecnológi-
cos. Destaca como las acciones mediadas por instrumen-
tos logran la internalización priorizando el instrumento de 
mayor interés en su contexto social y luego reintégrarlo 
a un nuevo contexto. Es un antecedente importante para 
la presente investigación pues a pesar de no referirse a 
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la formación en tecnología digital, explica solo la apro-
piación de los instrumentos tecnológicos, lo hace desde 
similares fundamentos filosóficos y psicológicos. 

La teoría de la Acción Razonada (TAR) de Fishbein & 
Ajzen (1975) y sus actualizaciones como la de (Haenggli 
M, et al., 2021) se fundamenta en un modelo de toma de 
decisiones racional, es decir, establece que la conducta 
es el resultado de un proceso racional y deliberativo. 
Según Coronel & Lozano ¨es un modelo para la predic-
ción y el entendimiento para la conducta humana¨ (2019, 
p.337). 

La teoría de la acción razonada explica que el hombre 
necesita antes actuar conocer y argumentar si su actua-
ción es la que espera el entorno social donde ejecutará 
su accionar. De esta manera previo a la acción se forma 
una actitud acerca de su accionar.  Por esta razón, el mo-
delo de la acción razonada tiene por objetivo predecir 
la conducta. Se centra en la evaluación de la actitud para 
determinar la conducta. Estas ideas se han retomado en 
esta investigación, pero ahora con los argumentos del en-
foque histórico cultural, la mediación tecnológica digital 
entra a formar parte del accionar del maestro primario y, 
por tanto, la evaluación de la actitud ante su empleo in-
fluye en la reafirmación pedagógica del maestro primario 
en formación.

 Estructura de la estrategia pedagógica 

El proceso de formación del maestro primario, así como 
las necesidades de la práctica educativa se correspon-
den con el análisis del término estrategia y los criterios 
emitidos al respecto por diferentes autores: (Domínguez, 
2018; Rodríguez, 2019; Díaz, 2021, Loaysa Romero,M., et 
al.,2022) son tomados en cuenta para la elaboración de 
la estrategia pedagógica que se presenta.

Estos autores coinciden en que las estrategias pedagógi-
cas deben propiciar la transformación del proceso peda-
gógico en aras de un objetivo común, bajo el desarrollo 
de acciones.

A partir de estos criterios, la estrategia para la reafirma-
ción profesional pedagógica debe estructurarse en: fun-
damentos, objetivo, etapas y acciones a desarrollar a cor-
to, mediano y largo plazo, para propiciar el uso óptimo de 
los medios tecnológicos digitales y el desempeño de los 
docentes en la conducción del proceso de enseñanza–
aprendizaje y que los maestros en formación evalúen la 
actuación profesional de forma que se auto identifiquen 
con su profesión.

La estrategia pedagógica presenta los elementos antes 
mencionados y tiene como componentes: fundamentos 
(filosóficos, pedagógicos, sociológicos, psicológicos y 

tecnológicos), objetivos, etapas (diagnóstico, ejecución 
y evaluación), y formas de superación para potenciar la 
calidad en el proceso de reafirmación profesional en la 
formación y el desempeño profesional pedagógico de los 
docentes con el uso óptimo de los medios tecnológicos 
digitales. Se presenta la estrategia pedagógica para la 
reafirmación profesional a través de la mediación tecno-
lógica digital y sus componentes (Figura 1).

Figura 1. Esquema que representa la estrategia pedagógica 
para la reafirmación profesional pedagógica a través de la me-
diación tecnológica digital.

Las acciones están dirigidas a potenciar calidad en la 
Reafirmación Profesional Pedagógica, apoyada en los 
medios tecnológicos digitales, para el proceso de forma-
ción del maestro primario en las escuelas pedagógicas, 
lo que constituye una exigencia esencial para potenciar 
la actitud en la formación integral de la personalidad del 
futuro profesional de la educación, de manera que se lo-
gre un egresado de mayor calidad. Se tienen en cuenta 
las funciones del proceso formativo de la enseñanza me-
dia: instructiva, educativa y desarrolladora, así como las 
ideas rectoras que lo definen: la unidad de lo instructivo-
educativo y el vínculo teoría-práctica. Además, estas se 
desarrollan en los diferentes contextos de actuación pro-
fesional del maestro primario en formación con la partici-
pación de los diferentes agentes socioeducativos.

Exigencias de la Estrategia:

•• Caracterización y diagnóstico integral de los maestros 
primarios en formación.

•• Preparación adecuada del docente acerca de la estra-
tegia de reafirmación profesional y el uso de los me-
dios tecnológicos digitales.

•• Comunicación flexible. 

•• Tareas docentes de carácter diferenciado, sistemáti-
cos, variados y con el uso de los medios tecnológicos 
digitales.

•• Conocimiento de la organización de los niveles de 
ayuda.

•• Estimulación de la creatividad.
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•• Propiciar la integración de lo cognitivo-afectivo.

•• Estimulación constante de los éxitos de los maestros 
en formación.

•• Planificación adecuada y ajustada en las acciones de 
reafirmación pedagógica diseñadas.

Requisitos para la implementación de la estrategia 
pedagógica:

1.	 Disposición y motivación de los recursos humanos 
participantes del proceso, de atemperarse desde el 
desarrollo del PEA objeto de estudio, a las exigencias 
de la actual sociedad informatizada.

2.	 Selección cuidadosa de actividades docentes y extra-
docentes que potencien la reafirmación profesional.  

3.	 Disponibilidad suficiente de recursos informáticos 
que permitan mediar las interacciones educativas.

4.	 La realización de preparaciones a los docentes con 
responsabilidad y calidad en función de potenciar la 
calidad en la reafirmación pedagógica apoyada en 
los medios digitales.

Posibles barreras para la implementación de la estrategia 
pedagógica:

1.	 Resistencia al cambio.

2.	 Obsolescencia tecnológica e insuficientes locales y 
recursos tecnológicos.

3.	 Dificultades en la organización, disciplina y responsa-
bilidad del maestro en formación.

La estrategia pedagógica tiene como objetivo preparar 
a los docentes para dirigir   con calidad el proceso de 
reafirmación profesional de los maestros primarios en 
formación de las escuelas pedagógicas apoyado en los 
medios tecnológicos digitales. Está estructurada como 
un proceso organizado por tres etapas contentivas de 
un sistema de acciones, encaminadas a lograr objetivos 
bidireccionales (docentes-maestros en formación) como 
esencia del proceso. Interrelacionadas dialécticamente, 
permiten transitar desde el diagnóstico y sensibilización, 
ejecución, la evaluación para la calidad de la reafirma-
ción profesional como proceso consustancial de la forma-
ción del maestro primario en las escuelas pedagógicas. 

Etapa 1: Diagnóstico y sensibilización

Objetivo específico

•• Valorar el uso óptimo de los medios tecnológicos di-
gitales para el proceso de reafirmación profesional 
en la formación del maestro primario en las escuelas 
pedagógicas.

Acciones a desarrollar

•• Identificar la población y muestra con la que se va a 
trabajar en la estrategia.

•• Determinar el objeto de estudio y contenidos a evaluar.

•• Parametrizar variables, dimensiones e indicadores 
para valorar el estado del objeto de estudio.

•• Elaborar instrumentos, técnicas y procedimientos que 
se aplican a la muestra seleccionada.

•• Aplicar los instrumentos y valorar los resultados.

•• Triangular los resultados que posibiliten identificar pro-
blemas y potencialidades.

•• Identificar los contenidos a trabajar en las formas de 
superación en correspondencia con los problemas 
detectados.

•• Determinar las formas de superación.

•• Elaborar el diseño curricular de las formas de supera-
ción, a partir   del trabajo didáctico que se realice con 
los docentes seleccionados.

•• Planificar el tiempo y lugar de ejecución de las formas 
de superación, así como las normas que se tendrán en 
consideración para la ejecución de las acciones en la 
estrategia pedagógica.

Diagnóstico: Existen dificultades en la preparación de los 
docentes, para potenciar la calidad del proceso de reafir-
mación profesional pedagógico con el uso de los medios 
tecnológicos digitales.

Los docentes necesitan de acciones que los preparen en 
el trabajo con el uso de los medios digitales, para po-
tenciar calidad en el proceso de reafirmación profesional 
pedagógica.

Etapa 2 Ejecución

Objetivo específico 

•• Realizar acciones de superación según las formas di-
señadas que posibiliten un uso óptimo de los medios 
tecnológicos digitales para el proceso de reafirmación 
profesional en la formación del maestro primario en las 
escuelas pedagógicas.

Acciones a desarrollar

•• Seleccionar los docentes que participan en cada for-
ma de superación, según su nivel de desarrollo en el 
uso de los medios tecnológicos digitales.

•• Ejecutar las formas de superación según el 
cronograma.

•• Establecer formas de evaluación de los contenidos 
abordados como forma de superación.
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Preparación al docente (propuesta de temas)

Para resolver la problemática se propone un programa 
contentivo de temas, relacionado con: 

a.	 Dominio de teorías, tendencias pedagógicas, y socia-
les de nuestra educación. 

b.	 El empleo de la tecnología digital en la escuela. El 
pensamiento algorítmico en la escuela, el Scrach, los 
entornos virtuales de enseñanza- aprendizaje en la es-
cuela primaria, las aulas virtuales (Moodle), los blogs 
educativos (Word Press), la enseñanza aprendizaje 
móvil, videos conferencias interactivas y el uso del 
móvil, Google Mee, el uso de la internet en la escuela.

c.	 Profundización en el diagnóstico del empleo de la tec-
nología en la escuela.

d.	 Aplicación práctica de tareas docentes con los maes-
tros en formación en la clase utilizando los medios tec-
nológicos digitales.

e.	 Aplicación práctica de actividades docentes y extra-
docentes con los maestros en formación que involu-
cren las agencias socioeducativas utilizando los me-
dios tecnológicos digitales.

f.	 Evaluación de la capacitación alcanzada por los 
docentes.

Programa de Superación para los docentes.

Título: “La mediación tecnológica digital”

Fundamentación. 

Este programa se ha diseñado para la preparación de los 
docentes; a partir de detectar sus necesidades pedagó-
gicas en el uso de los medios tecnológicos digitales, ade-
más para el proceso de reafirmación profesional pedagó-
gica y potenciar calidad en la formación de los maestros, 
en determinados períodos de la vida escolar, y poder 
propiciarles una atención personalizada adecuada. Por 
sus características el mismo contribuye a profundizar y 
sistematizar los conocimientos teóricos y prácticos esen-
ciales para la comprensión y la instrumentación efectiva 
del problema de nuestra investigación, de manera que 
este programa en manos del docente, con su experiencia 
y creatividad lo podrá aplicar en su labor cotidiana y lo-
grar alcanzar mejores resultados.

Para su concepción, además, se tuvieron en cuenta una 
selección de temáticas a tratar derivadas de las propias 
necesidades de los docentes, reconocidas por éstos en 
los instrumentos aplicados.

Formas de docencia: Talleres de sistematización de 
experiencias.

El programa está concebido por 6 temas y diferentes te-
máticas relacionadas con la mediación tecnológica digital 
en su contribución a la calidad del proceso de reafirma-
ción profesional pedagógica en la formación del maestro 
en la escuela pedagógica la orientación general de los te-
mas y temáticas del curso se le darán con antelación a los 
docentes, para que puedan realizar un análisis preliminar 
de las temáticas que se van a abordar en el taller. Para 
impartir el curso se garantizarán los textos y materiales 
impresos y digitales para su preparación individual.

En el primer encuentro de cada tema se orienta y ana-
lizan los aspectos teóricos y en el segundo encuentro, 
se profundizan en las temáticas y se realizan los debates 
metodológicos de las actividades asignadas, y se dan 
las orientaciones prácticas derivadas del tema las que se 
evalúan.

Se utilizan métodos productivos principalmente, y la guía 
del taller se le garantizan a tiempo.

Las temáticas se desarrollan en formas de talleres de 
análisis y reflexión, con debates de los problemas teó-
ricos y prácticas del tema propuesto y quedan como re-
comendaciones metodológicas para todos los docentes.

Etapa 3 Evaluación

•• Objetivo específico

•• Valor el uso óptimo de los medios tecnológicos digi-
tales para el proceso de reafirmación profesional pe-
dagógica en la formación del maestro primario en las 
escuelas pedagógicas.

Acciones a desarrollar

•• Identificar los objetos a evaluar donde el docente de-
muestre su desempeño profesional pedagógico.

•• Identificar la población y la muestra con la que se tra-
bajó en la estrategia.

•• Determinar el objeto de estudio y contenido a evaluar.

•• Dimensiones e indicadores para valorar el estado del 
objeto de estudio.

•• Aplicar los instrumentos y valorar los resultados.

•• Identificar los niveles logrados.

•• Diseñar acciones para la evaluación de impacto en el 
proceso de reafirmación profesional en la formación 
del maestro primario bajo la dirección de los docentes 
en las escuelas pedagógicas.

Esta etapa se considera importante al ser concebida la 
evaluación como proceso y resultado. Se comprueba la 
apropiación y aplicación en la práctica educativa de la 
preparación ofrecida al docente para el logro del objetivo 
propuesto. De forma general, se centraron esfuerzos en 
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dos direcciones: transformar las acciones para potenciar 
la calidad del proceso de reafirmación profesional peda-
gógica en los maestros en formación apoyados en los 
medios digitales tecnológicos y el nivel alcanzado en los 
participantes.

Para la evaluación del estado final, se utilizó: la autoe-
valuación, la coevaluación y la heteroevaluación, que 
permitió obtener criterios que avalaron la efectividad del 
sistema de acciones que conforman la estrategia.

La autoevaluación y coevaluación se desarrolló por los 
docentes y maestros en formación implicados en la rea-
lización de las acciones interactivas, propiciándose el 
análisis de los logros alcanzados y la necesidad de su-
perar las carencias que permanecen. Para la heteroeva-
luación fueron invitados dos metodólogos de la Dirección 
Provincial de Educación, a los que les fue posible cons-
tatar la preparación alcanzada y el interés de los partici-
pantes durante el desarrollo de las actividades en que los 
docentes implementaban la estrategia.

Se evalúan los objetivos parciales y finales de las 
acciones.

Se evalúa la estrategia en dos formas:

•• Sistemática, a través de diferentes tareas que diaria-
mente se les asignan a los maestros en formación y 
grupos.

•• Parcial y final con la asignación de actividades eva-
luativas en diferentes etapas del proceso y al final del 
mismo.

RESULTADOS 

1-Utilización de la clase como espacio que contribuye a 
potenciar calidad en el proceso de reafirmación profe-
sional pedagógica en espiral a partir de un tratamiento 
promovido por los medios tecnológicos digitales en las 
actividades docentes y extradocentes.

•• Mayor participación de los maestros en formación en 
las actividades de formación.

•• Creatividad mostrada por los docentes en las clases 
con el uso de los medios tecnológicos digitales.

•• Mayor interés en la participación de las actividades do-
centes y extradocentes en los maestros en formación.

•• Mayor desarrollo de la independencia cognoscitiva de 
los maestros en formación.

2-Trabajo diferenciado con los maestros en formación 
repitentes y desaprobados, para potenciar su desarrollo 
cognoscitivo e independencia   y la eficiencia en los indi-
cadores de medida.

•	 Elevación del nivel de autoestima.
•• Planificación de sistemas de clases con tareas docen-

tes diferenciadas de mayor complejidad y con el uso 
de los medios digitales.

•• Planificación de actividades complementarias   que 
estimulen el interés por la profesión con el uso de los 
medios tecnológicos digitales y los agentes socioedu-
cativos del entorno escolar.

Aspecto de vital importancia lo constituye la forma de su-
peración diseñada para los docentes, mediante   las dife-
rentes modalidades de superación que demandan según 
sus necesidades (cursos, talleres, postgrado, seminarios, 
intercambio de experiencias, diplomados) y otras formas 
que se empleen en la estrategia pedagógica, lo cual con-
tribuye a fortalecer el desempeño profesional de los do-
centes en las escuelas pedagógicas para potenciar cali-
dad en la formación. En todas las formas de superación 
planificadas,  el contenido va estar encaminado al uso de 
los  medios tecnológicos digitales, por lo que la evalua-
ción estará encaminada con los modos de actuación de 
los docentes en la participación de trabajos  colaborati-
vos, diseño de páginas web, elaboración de multimedias 
, aulas virtuales, los blogs educativos( Word Press) entre 
otros recursos ,para ser utilizados como parte de la direc-
ción del proceso de reafirmación profesional pedagógico, 
se socializan los resultados obtenidos  por los participan-
tes y se demuestra cómo estos  logran aprovechar las 
aulas virtuales, aulas tecnológicas  .

CONCLUSIONES 

La estrategia pedagógica que  inicie con el diagnóstico 
de la realidad educativa  de la organización escolar en el 
centro formador, con sus fundamentos, objetivos  y ac-
ciones de superación se perfecciona  como una herra-
mienta  para contribuir al mejoramiento  del desempeño  
profesional pedagógico  de los docentes y a la calidad 
en la formación del maestro primario .El uso óptimo de 
los medios tecnológicos digitales  en el proceso de reafir-
mación profesional contribuye a  fortalecer  los procesos  
comunicacionales  entre directivos, docentes , maestros 
en formación , tutores de las instituciones educativas don-
de se desarrolla el sistema de formación práctico docente 
.Además, dinamiza el  Proceso de enseñanza aprendi-
zaje con  los medios tecnológicos  digitales : instrumen-
tos( computadora ,TV digital, pizarra  digital, Tablet, móvil 
,software), herramientas  comunicativas( chat, correo, re-
des sociales) ,trabajo cooperativo  en red ,entornos vir-
tuales, y otros recursos que van surgiendo como necesi-
dad y expectativa  de  la evolución de la sociedad y  la 
informatización.
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