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RESUMEN

El proceso de profesionalizacion de los docentes desde
la formacion de pregrado, es considerado como un as-
pecto esencial en el proceso de formaciéon continua como
profesional. Sin embargo, en la carrera de Marxismo-
Leninismo e Historia de la Universidad “Hermanos Saiz
Montes de Oca” de Pinar del Rio se presentan dificulta-
des en este proceso, lo que se manifiesta en carencias de
los estudiantes en la formacién y desarrollo de modos de
actuacion profesional, que le permitan insertase de forma
creativa y socialmente responsable en el &mbito laboral.
Constituye el objetivo principal de este trabajo: caracte-
rizar el estado actual del proceso de profesionalizacion
en los estudiantes de esta carrera en la referida institu-
cién educativa. Se utilizaron un conjunto de métodos que
tuvieron como basamento el dialéctico -materialista, de-
venido en plataforma metodolégica en la que se erigid
la investigacion. Los resultados principales se centran en
aportar las regularidades que caracterizan este proceso
formativo durante la formacion de pregrado. Asi el diag-
nostico del proceso de profesionalizacion en esta etapa,
adquiere un significado esencial porque a partir de sus
resultados se sientan las bases para disefio del apren-
dizaje de la profesion como punto de partida del futuro
desempenfo.

Palabras clave:

Profesionalizacion, modos de actuacion profesional, pro-
blemas profesionales.

ABSTRACT

The process of professionalization of teachers from un-
dergraduate training is considered an essential aspect
in the process of continuous training as a professional.
However, in the career of Marxism-Leninism and History
of the “Hermanos Saiz Montes de Oca” University of Pinar
del Rio, there are difficulties in this process, which is mani-
fested in deficiencies of the students in the formation and
development of ways of thinking. professional performan-
ce, which allow them to insert themselves in a creative and
socially responsible way in the workplace. It constitutes
the main objective of this work: to characterize the current
state of the professionalization process in the students
of this career in the aforementioned educational institu-
tion. A set of methods were used that were based on the
dialectical-materialist, which became the methodological
platform on which the research was built. The main results
are focused on providing the regularities that characteri-
ze this formative process during undergraduate training.
Thus, the diagnosis of the professionalization process at
this stage acquires an essential meaning because from its
results the bases are laid for the design of the learning of
the profession as a starting point for future performance.

Keywords:

Professionalization, modes of professional performance,
professional problems.
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INTRODUCCION

El siglo XXI ha traido consigo que coexistan un mundo
globalizado y neoliberal, donde necesariamente en su
acontecer histdrico, social, politico, econémico y cultural,
el desarrollo vertiginoso, contradictorio y en ascenso de
la ciencia juegan un papel decisivo para poder dar solu-
ciones acertadas a los problemas del mundo actual y a
las confrontaciones de pensamiento de los hombres de
la ciencia que conviven y tratan de restructurar el planeta
y por ende los conocimientos. Por tal motivo es una res-
ponsabilidad de la educacion, por su caracter de institu-
cion social, la formacion de profesionales cada vez mas
suficientes desde el punto de vista cientifico que estén
comprometidos con su encargo social.

En los criterios de Alarcén, R. (2013) la politica educa-
cional debe estar dirigida a la preparacion integral de los
ciudadanos para su desempefio en la sociedad, en este
sentido, es la profesiéon conducto de integracién hombre
—sociedad, la formacion inicial, se debe acercar a los es-
tudiantes a aquellas problematicas que en el ejercicio de
sus funciones como profesionales, tendran que enfrentar
en el mundo del trabajo, lo que es uno de los mas gran-
des retos de la Universidad contemporanea.

La insercién en el mundo del trabajo, se ha convertido
en una prioridad dentro de las transformaciones medu-
lares de la Universidad cubana actual, que privilegia la
preparacion de los profesionales en formacion para el
cumplimiento de sus funciones profesionales, a partir de
una etapa de “formacion pregrado en carreras de perfil
amplio que asegure una profunda formacién en los as-
pectos basicos y basicos especificos de cada profesion,
y desarrolle en el egresado modos de actuacion que le
permitan brindar respuestas, de manera innovadora, a los
problemas mas generales y frecuentes que se presentan
en el eslabon de base de la profesion, y erigirse germen
y actor de las transformaciones que necesita la sociedad.
En esta etapa la mayor responsabilidad recae en las uni-
versidades, unido a un rol no despreciable de los orga-
nismos formadores” (Ministerio de Educacion Superior,
2016b, p.7)

En la educacion superior cubana, el concepto de calidad
se asume como la unidad dialéctica de dos elementos:
excelencia académica y pertinencia. La excelencia aca-
démica integra la calidad de los recursos humanos, en
particular, del claustro y de los estudiantes; el aprovecha-
miento 6ptimo de la base material; y la adecuada gestion
pedagdgica y didactica. La pertinencia es el concepto
que caracteriza las relaciones que se establecen entre
la universidad y su entorno, y se manifiesta cuando real-
mente esta responde a los intereses y a las necesidades
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de su sociedad, no solo para hacer lo que se le solicita,
sino también para cumplir su funciéon preventiva, de anti-
cipacion global, que permita a la educacion superior des-
empefiar un papel activo en el seno de la sociedad, ayu-
dandola a disefar el futuro y a ser duefia de su destino.
(Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe,
2018).

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, sefialan también la necesidad de una edu-
cacion para el desarrollo sostenible, por lo que consti-
tuye un reto para la educacion actual. La Agenda 2030
y los ODS, aprobados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, establecen una vision transformadora
hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental.
Esta es una agenda que pone la igualdad y dignidad de
las personas en el centro y llama a cambiar el estilo de
desarrollo, respetando el medio ambiente. El contenido
de la Agenda se sustenta en profundas bases humanistas
y se articula con la esencia de los procesos formativos del
ser humano (Ramirez Polanco et al.,2020).

En las formulaciones del proyecto social cubano en co-
rrespondencia con lo referido en la Descentralizacion y
Desarrollo Territorial para el Desarrollo. (Naciones Unidas,
2023) se contempla la sostenibilidad como un rasgo que
caracteriza al socialismo en el pais, reconociendo que la
sostenibilidad en lo econdmico, social y medioambiental
esta asociada al desarrollo. Se indica asimismo la necesi-
dad de reorientar y fortalecer la educacion e informacion
ambiental hacia el desarrollo sostenible, en todos los ni-
veles de ensefianza del pais.

La Educacion Superior Cubana, a partir de las directivas
emitidas por el Ministerio de Educacion Superior (MES),
continua enfrascada en la consolidacion y perfecciona-
miento del “modelo de universidad comprometida con
la construccion de un socialismo préspero y sostenible
direcciona en la formacion de un egresado que posea
cualidades personales, cultura y habilidades profesiona-
les que le permitan desempenarse con responsabilidad y
compromiso social, ademés de propiciar una educacion
para toda la vida, en correspondencia con las metas de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (Saborido,
J.R, 2022, p.9).

La educacion cubana, atemperada a los procesos del
mundo actual introduce progresivamente un nuevo con-
cepto en evolucién en la formacién de profesionales,
la educacion en desarrollo sostenible, encaminada a:
"Formar profesionales comprometidos con la sostenibili-
dad exige un cambio en los modelos interpretativos en
la relacion del ser humano con el medio natural y socio-
cultural; representa un medio de posibilitar la vivencia de



modelos alternativos mas acordes con los valores del de-
sarrollo sostenible, e implica una reorientacion de la edu-
cacion superior hacia la sostenibilidad (Aznar, P., y Ulls,
M.A., 2009).

La Educacion Superior Cubana, a partir de las directivas
emitidas por el Ministerio de Educacion Superior (MES),
continua enfrascada en la consolidacion y perfecciona-
miento del “modelo de universidad comprometida con
la construccion de un socialismo préspero y sostenible
direcciona en la formacion de un egresado que posea
cualidades personales, cultura y habilidades profesiona-
les que le permitan desempefiarse con responsabilidad y
compromiso social, ademas de propiciar una educacion
para toda la vida, en correspondencia con las metas de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (Saborido,
2022, p.9).

En las bases conceptuales de los Planes de Estudio E,
se sefiala la necesidad de una mayor pertinencia de las
carreras y universidades del pais, con las necesidades y
demandas socioecondémicas actuales de Cuba, sobre la
base de fortalecer la educacion durante toda la vida y la
formacion integral de los estudiantes, lo que se plantea
como una prioridad (Ministerio de Educacion Superior,
2016a). De ello se deriva el hecho de reconocer como
una aspiracion y un desafio, orientar hacia la formacion
y desarrollo de profesionales comprometidos con la sos-
tenibilidad con responsabilidad ética, social y ambiental

Lo anterior tiene un especial significado y singularidad,
en las diferentes etapas de la formacion continua; en
particular, a partir de una etapa de “formaciéon pregrado
en carreras de perfil amplio que asegure una profunda
formacion en los aspectos basicos y basicos especificos
de cada profesion, y desarrolle en el egresado modos de
actuacion que le permitan brindar respuestas, de manera
innovadora, a los problemas mas generales y frecuentes
que se presentan en el eslabén de base de la profesion,
y erigirse germen y actor de las transformaciones que
necesita la sociedad. En esta etapa la mayor responsa-
bilidad recae en las universidades, unido a un rol no des-
preciable de los organismos formadores” (Ministerio de
Educacion Superior, 2016b, p.7)

La formacion de profesionales en Cuba concebida des-
de el disefio de los Planes de estudio E, en lo que res-
pecta a la Licenciatura en Educacion, carrera Marxismo
Leninismo e Historia (MLH), reconoce como objeto de la
profesion: "lograr un egresado que posea cualidades per-
sonales, cultura y habilidades profesionales que le per-
mitan desempenarse con responsabilidad social, y que
propicie su educacion para toda la vida, con argumentos
propios, y competentes para el desempefo profesional
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y el ejercicio de una ciudadania virtuosa.” (Ministerio de
Educacion Superior, 2016a).

De todo lo anterior se deriva la necesidad e importancia
de asumir el proceso de formacion profesional desde el
pregrado, como un proceso de profesionalizacion, donde
el estudiante de forma progresiva y secuenciada se pre-
para para el trabajo con los problemas profesionales en
el eslabén de base.

En la actualidad se ha convertido en una necesidad es-
tratégica, que a la vez emerge como soluciéon a otros
grandes problemas sociales, la formacion de profesiona-
les competentes como sustento de un proceso de profe-
sionalizacion. Acerca del tema, en la literatura revisada,
varios autores confluyen en la necesidad de este proceso
para el logro de una ensefianza universitaria de calidad
en consonancia con los retos actuales de la ensefianza
superior. (Morales Diaz et al., 2017)

Existe un paulatino uso del término profesionalizacion en
varias esferas de la sociedad, en procesos educativos,
productivos y de servicios La profesionalizacion se ma-
neja desde diferentes enfoques, con semejanzas y dife-
rencias en cuanto a: su actuacion pedagogica, a funcio-
nes profesionales del docente, a la ética de la profesion.
(Rodriguez, y Breijo, 2017).

Pero, llegar a ser un profesional de la educacion requiere
de un proceso de profesionalizacion de caracter mediato,
que se inicia desde la etapa de formacion inicial y con-
tinda en la formacion continua. Cada una de las etapas
anteriores constituye un salto cualitativo, con respecto a
la anterior. (Breijo, y Mainegra., 2020, p.1-4)

Solo entonces se sentaran las bases para formar un pro-
fesional competente que, en el ejercicio de la profesion,
pueda mostrarse reflexivo, argumentativo, creativo, inno-
vador, critico y demandante, para dar soluciéon a los pro-
blemas profesionales que se le “presenta en el contexto
social en que se desarrolla.

Un estudio minucioso de las principales investigaciones,
que sobre el tema aportan referentes esenciales desde
diversas perspectivas, tanto desde lo internacional hasta
lo nacional y en lo singular en la UPR, a esta obra, ta-
les como: (Addine, F., 1996, 1997, 2006; Afiorga, 1999;
Pérez, 2001; Gonzalez, 2002; Abreu, 2021; Castillo, 2001;
MES, 2016b; Santaya, 2018).

Se realizd un estudio exploratorio inicial del proceso de
profesionalizacion en los estudiantes de la carrera MLH,
mediante la aplicacion de instrumentos empiricos, que
arrojé un conjunto de fortalezas y debilidades, las cuales
se exponen a continuacion:



Fortalezas:

1. Claustro de profesores comprometidos con su profe-
sién y con su responsabilidad social.

2. Reconocimiento por los estudiantes de la misién de
caréacter ideo-politica del profesor de esta carrera.

3. Grupos académicos de todos los afios del curso
diurno

Debilidades.

1. Limitaciones en la concepcion del proceso de profe-
sionalizacion de los estudiantes de la carrera y su re-
lacion con los valores de desarrollo sostenible.

2. Insuficiente tributo de la actividad académica, labo-
ral, investigativa y extensionista, desde la interac-
cion con los organismos formadores y las agencias
socializadoras.

3. Elproceso ocurre de manera espontanea segun la ex-
periencia de cada profesor y tutor.

Por todo lo expuesto, consideramos necesario intencionar
de manera sistematica la reflexion critica en la formacion
inicial del profesorado de esta carrera, como un elemento
fundamental para su profesionalizacion.

Se hace necesario desde la perspectiva de los autores y
en los marcos de este trabajo definir como objetivo: carac-
terizar el estado actual del proceso de profesionalizacion
en los estudiantes de la carrera de MLH en la Universidad
de Pinar del Rio, Hermanos Saiz Montes de Oca.

Tomando como base metodolégica el método dialectico
materialista, se utilizaron un grupo de métodos de nivel
tedrico, empirico y técnicas de la estadistica descripti-
va e inferencial que permitieron determinar un grupo de
regularidades.

MATERIALES Y METODOS

Se seleccionaron como estratos para la aplicacion de los
instrumentos: estudiantes (100), profesores (26), tutores
(18) y directivos (12). Es intencién de los autores, puesto
que las condiciones asi lo permiten, incidir en toda la po-
blacion, dada la pertinencia del objeto de investigacion.
Esta poblacion pertenece al curso escolar 2021-2022.

Mediante el enfoque Dialéctico Materialista se desarro-
llard esta investigacion, utilizando disimiles métodos del
conocimiento, revelando el caracter contradictorio y de-
sarrollador de los componentes en el campo de investiga-
cién, obligandonos a buscar nuevas regularidades, fun-
ciones y estructuras en el proceso de profesionalizacion
de los estudiantes de la carrera de MLH de la UPR.
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Métodos tedricos

Histdrico: Para establecer regularidades, tendencias vy
particularidades esenciales del proceso de profesionali-
zacion de los estudiantes de la carrera de MLH, de la
UPR a partir del establecimiento de distintas periodiza-
ciones historicas del proceso y las principales tendencias
del plan de estudio.

Logico: Para establecer el marco conceptual sobre el en-
foque profesional pedagdgico de la actividad académica
en relacién con la ciencia histérica, para integrar los ele-
mentos tedricos en el proceso de profesionalizacion de
los estudiantes de MLH de la UPR.

Modelaciéon: Permite crear una representacion y funda-
mentar la estrategia para el proceso de profesionaliza-
cion de los estudiantes de la carrera de MLH, de la UPR.

Como procedimientos se utilizaron el andlisis y la sin-
tesis, la induccion y la deduccion, la abstraccion y la
generalizacion.

Se emplearon como métodos del nivel empirico:

Andlisis documental para verificar el tratamiento que se
le ha dado al proceso de profesionalizacion, en los docu-
mentos normativos que rigen la formacion del profesio-
nal de la carrera Licenciatura en Marxismo Leninismo e
Historia de la UPR.

Entrevista a directivos y empleadores, para obtener in-
formacion confiable relacionada con los niveles de satis-
faccion respecto al proceso de profesionalizacion de los
estudiantes de la carrera MLH de la UPR. Fueron Uutiles
para constatar el problema desde la concepcion de la di-
reccion de este proceso, su instrumentacion y viabilidad
de la propuesta que se presenta e introducir las modifica-
ciones previas a la implementacion.

Observacion de actividades formativas de los estudian-
tes: Para caracterizar el proceso de profesionalizacion en
los estudiantes de la carrera a partir de sus manifestacio-
nes en las actividades formativas en lo académico, labo-
ral, investigativo y extensionista.

Encuesta a profesores: Para conocer los criterios de
los docentes sobre el proceso en general, la necesidad
del enfoque profesional en las diferentes actividades
formativas.

Encuesta a estudiantes de la carrera: Para valorar los cri-
terios de los estudiantes de la carrera MLH de la UPR
sobre el proceso de profesionalizacion.

Se emplearon ademas las técnicas de la estadistica des-
criptiva e inferencial y el andlisis porcentual, que permite



la interpretacion de resultados arrojados por los instru-
mentos aplicados.

Consulta a especialistas, empleada para evaluar la via-
bilidad de la propuesta que se presenta e introducir las
modificaciones previas a la implementacion.

Sesiones en profundidad o grupos de enfoque, para co-
rroborar la viabilidad de la estrategia pedagdgica y de-
mostrar su contribucion al perfeccionamiento de este
proceso.

La técnica de triangulacion de tipo metodoldgico, utiliza-
da para constatar la veracidad de la informacion obtenida
con la aplicaciéon de diferentes métodos, asi como para
determinar las discrepancias y coincidencias.

RESULTADOS-DISCUSION

La aplicacidn del sistema de métodos antes precisado,
permitio arribar a los siguientes resultados a saber:

- Elandlisis de los referentes tedricos de partida, permi-
tio revelar los rasgos esenciales que se expresan en
la definicion operacional de la variable entendiendo el
proceso de profesionalizacion de los estudiantes de la
carrera de MLH en la UPR como: Transformacion siste-
matica que se desarrolla en el egresado, inherente a la
formacion profesional, mediante la apropiaciéon de co-
nocimientos, habilidades y valores en los aspectos ba-
sicos y basicos especificos de la Historia, Educacion
para la vida ciudadana y el ML, de forma que genere
modos de actuacién que puedan promover practicas
sostenibles, en la sociedad socialista cubana actual,
en el contexto del eslabdn base que se desempefia'y
revelan los problemas profesionales para contribuir a
su solucion, mediante la ciencia y la tecnologia.

- La definicion operacional de la variable permite a la
autora de la investigacion establecer tres dimensio-
nes, que estan claramente expresadas en los rasgos
distintivos que conforman su conceptualizaciéon. Es
por ello que se consideran como dimensiones las
siguientes:

I. La dimension instructiva definida como los conoci-
mientos y las habilidades bésicas y béasicas especificas
de la profesion. Esta dimension esta conformada por los
siguientes indicadores:

1. Nivel de conocimientos sobre el proceso de profesio-
nalizacion en el pregrado.

2. Grado de tributo desde la actividad académica, labo-
ral, investigativa y extensionista al proceso de profe-
sionalizacion durante la formacion de pregrado.

3. Nivel de desarrollo de habilidades profesionales.
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Il. La dimension educativa que comprende los valores
profesionales. Esta dimension estd conformada por los
siguientes indicadores:

1. Grado de interés de los estudiantes y los profesores
de la carrera Licenciatura en Educacion Especialidad
MLH, con los contenidos relacionados con la
profesion.

2. Nivel de vinculacién entre la carrera y los medios de
difusién masiva del territorio, en funcién del proceso
de profesionalizacion.

3. Nivel de vinculacion entre la carrera y los organismos
formadores, en funcién del proceso de profesionaliza-
cion desde una perspectiva de sostenibilidad.

4, Grado de tributo desde la actividad académica, la-
boral, investigativa y extensionista al proceso de pro-
fesionalizacion al desarrollo de valores del desarrollo
sostenible.

[ll. La dimensién desarrolladora definida como los mo-
dos de actuacion para dar solucion a problemas profe-
sionales en la actividad académica, laboral, investigativa
y extensionista. Esta dimension estd conformada por 4
subdimensiones con los siguientes indicadores:

Subdimension 1: solucién de problemas profesionales
desde la actividad académica

1. Conocimientos que poseen los estudiantes sobre los
problemas profesionales a resolver desde la actividad
académica.

2. Conocimientos bésicos de la Historia y el Marxismo
Leninismo que poseen los estudiantes necesarios
para cumplir con el objeto de la profesion.

3. Conocimientos pedagdgicos y didacticos que poseen
los estudiantes de la Historia y el Marxismo Leninismo

4. Conocimientos tedricos sobre las habilidades profe-
sionales pedagdgicas que poseen los estudiantes.

5. Empleo de conocimientos, habilidades y valores en la
solucion de problemas profesionales.

6. Conocimientos que poseen los estudiantes so-
bre la formacion de profesionales en funcién de la
sostenibilidad.

Subdimension 2: solucién de problemas profesionales
desde la actividad laboral

1. Conocimientos que poseen los estudiantes sobre los
problemas profesionales a resolver desde la actividad
laboral.

2. Conocimientos, habilidades y valores profesiona-
les que demuestra el estudiante durante la practica
laboral.



3. Responsabilidad social que manifiesta el estudiante
durante la practica laboral.

4. Compromiso politico de los estudiantes con la trans-
formacion de la realidad educativa en funcién de la
sostenibilidad.

5. Relacion de los contenidos de las disciplinas con los
contenidos de la préactica laboral.

6. Planteamiento de las habilidades profesionales peda-
goégicas en los programas de la practica laboral.

Subdimensidén 3: solucion de problemas profesionales
desde la actividad investigativa.

1. Conocimientos que poseen los estudiantes para so-
lucionar los problemas profesionales desde la investi-
gacion educativa.

2. Integracion de los conocimientos, habilidades vy
valores profesionales con la Metodologia de la
Investigacion Educativa en la solucion de problemas
profesionales.

3. Creatividad que poseen los estudiantes en la solucion
de los problemas profesionales.

4. Responsabilidad social que poseen los estudiantes
para el desarrollo de la investigacion cientifica. 5.
Comunicacion de los resultados investigativos por los
estudiantes.

5. Comunicacion de los resultados investigativos por los
estudiantes.

Subdimensidén 4: solucién de problemas profesionales
desde la actividad extensionista.

1. Participacion de los estudiantes en proyectos educa-
tivos escolares dirigidos a la preservacion del patri-
monio histérico y cultural de la naciéon y la localidad.

2. Vinculacion de las actividades formativas de los estu-
diantes con los organismos formadores.

3. Vinculacién de las actividades formativas de los estu-
diantes con los medios de difusiéon masiva.

4. Conocimientos que poseen los estudiantes para so-
lucionar los problemas profesionales desde la exten-
sion universitaria.

Atendiendo al anélisis de los resultados emanados de los
instrumentos aplicados, se efectud la triangulacion meto-
dolégica, con la finalidad de identificar las coincidencias
y discrepancias en cuanto al proceso de profesionaliza-
cion de los estudiantes de la carrera de MLH de la UPR”.

Se observan determinados puntos de coincidencia:

« insuficientes conocimientos por parte de los estudian-
tesy profesores sobre el proceso de profesionalizacion;
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» las disciplinas y asignaturas de la carrera no tributan
de modo sistémico y contextualizado al proceso de
profesionalizacion;

+ las formas de realizacion de trabajo metodoldgico del
departamento-carrera no tributan directamente a que
los profesores adquieran herramientas procedimen-
tales para promover el proceso de profesionalizacion
desde sus clases;

Asimismo, existen puntos de discrepancias:

* en cuanto al trabajo intra e interdisciplinario en funcion
de favorecer el proceso de profesionalizacion en los
estudiantes de la carrera.

+ en cuanto al tributo de la gestion de los profesores en
el proceso.

La integracién de los resultados obtenidos en los ins-
trumentos aplicados permitié arribar a las siguientes
regularidades:

El proceso de profesionalizaciéon de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Educacion Marxismo
Leninismo e Historia presenta limitaciones que se ma-
nifiestan en:

» Insuficiencias en el dominio de los conocimientos, las
habilidades bésicas, los valores y modos de actuacion
profesional necesarios para dar solucion a los proble-
mas profesionales en lo académico, laboral, investiga-
tivo y extensionista en el eslabén de base.

* No se concibe en funcién de la formacion de profesio-
nales comprometidos con la sostenibilidad

» Existen deficiencias desde el punto de vista tedrico-
metodolégico en los docentes en el abordaje de este
pProceso.

* No se aprovechan las potencialidades de la interac-
cién entre la Universidad- los organismos formadores-
las agencias socializadoras.

De esta forma estos resultados permitieron inferir una

serie de posiciones tedrico-metodoldgicas, donde se

asumen los basamentos del tercer perfeccionamiento
de la Educacién Superior en Cuba, iniciado en el curso

2016-2017, donde se plantea como una de las principa-

les aspiraciones de las universidades en el pais, formar

egresados que posean cualidades personales, cultura y

habilidades profesionales. Esto es expresado desde el

documento base para la implementacion de los planes de
estudio E, lo que se corresponde con el modelo de uni-
versidad que se construye hoy en Cuba, definida como
humanista, moderna y universalizada, cientifica, tecnolo-
gica, innovadora e integrada a la sociedad, de manera
que se formen profesionales comprometidos con el desa-
rrollo integral del pais”. (Saborido, 2022, p.9).



El 1l Perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacion (SNE) se asume como una investigacion com-
pleja, debido a la naturaleza de los problemas que se pre-
sentan en la actualidad en la educaciéon cubana. Para dar
cumplimiento a los lineamientos generales formulados en
el VIl Congreso del Partido Comunista de Cuba (PCC),
en los objetivos de la | Conferencia del PCC, en la imple-
mentacion del nuevo modelo econdmicoy en la puesta en
practica de la nueva Constitucion, en la que se ratifican
los derechos de los ciudadanos cubanos, relacionados
con la Educacion.

Permite dar cumplimiento a las metas y objetivos de la
Agenda 2030, por ser un proyecto asociado al Programa
Nacional, que gestiona el Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas (ICCP).

Las experiencias del | y Il perfeccionamientos constitu-
yen antecedentes importantes en el actual proceso del
[l Perfeccionamiento, el estado real de la educacion en
el pais, por lo que de 2010 al 2013 se realizé un diagnds-
tico de la Educacion General que puso de manifiesto un
grupo de insuficiencias, entre las que se encuentran: so-
brecarga de los programas, no actualizaciéon de los con-
tenidos, insuficiente relacion intermateria.

El diagndstico arrojé como regularidad la necesidad que
se potencie la democracia al interior de las instituciones y
se fomente una cultura del dialogo.

La estrategia de transformacion empleada se adviene
al caracter dinamico y funcional del sistema de trabajo,
implementandose en los cursos 2018-2019, 2019-2020
y 2020-2021, incluida en los planes de trabajo anual e
individual de las direcciones nacionales y de base, sus-
tentada en la Carta Circular 1/2016 e Instruccion 1 /2011

Para ello se tomaron los planes de estudio de la carrera
de MLH en sus diferentes variantes, como referente esen-
cial llegando a identificar las siguientes caracteristicas en
el caso de Cuba:

- El proceso de profesionalizacion en el pregrado
se ha desarrollado con un caracter histérico-concreto
en dependencia de las necesidades de formacion del
profesional.

- No ha alcanzado la prioridad que exige el contex-
to actual

- Predominio de lo académico, en detrimento de lo
laboral, investigativo y extensionista, por lo que prevalece
la l6gica de la ciencia sobre la I6gica de la profesion.

- Los problemas profesionales no se han conside-
rado como invariante esencial en la formacién de este
profesional.
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- No se concibe este proceso en funcion de la sos-
tenibilidad desde las acciones del MAPC.

- Limitaciones en el trabajo de los colectivos pe-
dagogicos carrera, disciplina, asignatura y afo acadé-
mico en funcion de este proceso desde una perspectiva
interdisciplinar.

De lo anterior se deriva la necesidad de cambiar las prac-
ticas y concepciones tradicionales de este proceso que
resulta medular en la formacién como profesionales de
perfil amplio.

En el proceso de profesionalizacion en el pregrado, “las
metodologias activas deben ser formativas, ademas de
permitir la transmision de informacion, promoviendo el
pensamiento critico, la conciencia de si mismo y de su
entorno, el didlogo y el razonamiento.

Deben ser ludicas, ya que a través del juego se impulsa
el aprendizaje y se posibilita un espacio para que los par-
ticipantes exterioricen situaciones no elaboradas o que
sean problematicas”. (Granados et al., 2020)

La formacién de profesionales se interpreta como proce-
so de profesionalizacion, que reconoce en una exigencia
que deviene del desarrollo social y que como tendencia
es deseable, al potenciar una mayor calidad en el desem-
pefio profesional. (Breijo, 2022).

CONCLUSIONES

El proceso de profesionalizacion es una necesidad social
y un requisito indispensable para garantizar la calidad de
los procesos sustantivos universitarios. Los modos de ac-
tuacion profesional y su formaciéon desde la etapa de pre-
grado, se consideran actualmente un aspecto importante
para el éxito de las habilidades de empleabilidad, ya que
en el &mbito laboral cobra cada vez mas fuerza la idea de
que la productividad depende de una fuerza de trabajo
que sean competentes.

El analisis tendencial realizado sobre el proceso de profe-
sionalizacion en los estudiantes de la carrera de Marxismo
Leninismo e Historia de la UPR y los resultados del diag-
nostico aplicado, revelan su caréacter fragmentado, asis-
témico y descontextualizado, lo que limita su actuacion
hacia la sostenibilidad en su formacion, siendo necesario
el aprovechamiento de las potencialidades, contenidas
en los componentes del proceso de formacion.
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