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RESUMEN

La ética es un factor fundamental para la formación 
integral de los estudiantes, la calidad académica y la 
construcción de una comunidad universitaria responsable 
y comprometida con la sociedad. Los profesores univer-
sitarios tienen un compromiso con la sociedad, promo-
viendo el conocimiento, la investigación y la innovación 
para el bien común. El objetivo del estudio es identificar 
los elementos que integran el perfil ético pedagógico del 
docente universitario en Latinoamérica. La investigación 
se generó desde una perspectiva metodológica descrip-
tiva documental con diseño bibliográfico, escrutándose 
una población de 20 artículos científicos. Se identificaron 
cinco elementos claves: las competencias éticas del do-
cente universitario, los valores fundamentales en la labor 
docente universitaria, la ética y relación docente-estu-
diante, los desafíos éticos en la docencia universitaria y 
la formación y desarrollo del perfil ético pedagógico. Los 
profesores universitarios son figuras de referencia para 
los estudiantes, por lo que su comportamiento ético in-
fluye directamente en la formación integral de estos. El 
perfil ético pedagógico es el pilar que sustenta la calidad 
educativa y la formación integral de los estudiantes.
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ABSTRACT

Ethics is a fundamental factor for the comprehensive edu-
cation of students, academic quality and the construction 
of a responsible university community committed to so-
ciety. University professors have a commitment to socie-
ty, promoting knowledge, research and innovation for the 
common good. The objective of this study is to identify 
the elements that make up the pedagogical ethical profile 
of university teachers in Latin America. The research was 
generated from a documentary descriptive methodologi-
cal perspective with bibliographic design, scrutinizing a 
population of 20 scientific articles. Five key elements were 
identified: the ethical competencies of university teachers, 
fundamental values in university teaching work, ethics 
and teacher-student relationships, ethical challenges in 
university teaching, and the formation and development 
of the pedagogical ethical profile. University professors 
are figures of reference for students, so their ethical be-
havior directly influences their comprehensive education. 
The pedagogical ethical profile is the pillar that supports 
the educational quality and the comprehensive training of 
students.
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INTRODUCCIÓN

La ética juega un papel fundamental en la labor docente 
universitaria. No solo se trata de un conjunto de reglas 
o principios, sino que se convierte en el pilar que sus-
tenta la calidad educativa y la formación integral de los 
estudiantes. Los profesores universitarios son figuras de 
referencia para los estudiantes, por lo que su comporta-
miento ético y moral influye directamente en la formación 
integral de estos. Para un análisis sobre el tema es nece-
sario conocer que se entiende por moral y ética. 

La moral, según Cambra y Mastandrea (2020) “compren-
de el conjunto de normas presentes en una sociedad, que 
pueden ser tanto explícitas (leyes, normativas, códigos 
deontológicos) como implícitas (saberes compartidos), y 
que cambian según la época, el grupo y las condiciones 
sociales” (p.3). Estas investigadoras también alegan que 
la ética, es una reflexión crítica de segundo orden sobre 
valores o comportamientos morales, que implica analizar 
y justificar acciones a través de un examen profundo de 
la experiencia moral humana. Se consideran razones que 
respaldan o cuestionan dichas acciones, explorando la 
complejidad ética y las implicaciones de los comporta-
mientos en cuestión.

El perfil ético pedagógico del docente universitario impli-
ca ser un modelo para seguir, ser justo y equitativo al eva-
luar y calificar a los estudiantes, así como también tomar 
decisiones éticas en relación con la gestión académica. 
El docente universitario debe cultivar una actitud ética en 
el aula, fomentando el respeto mutuo, la honestidad, la 
responsabilidad y el compromiso (Ramos y López, 2019). 

Por lo tanto, el docente debe estar dispuesto a promover 
constantemente la reflexión ética entre sus estudiantes, 
brindándoles las herramientas necesarias para tomar de-
cisiones éticas informadas en su futuro profesional y per-
sonal (Cambra & Mastandrea, 2020). Adicionalmente, el 
docente universitario debe ser consciente de su influen-
cia sobre los estudiantes y de la importancia de su rol 
como guía y mentor en su proceso de formación acadé-
mica y personal. (Castillo et al., 2020) 

Este perfil pedagógico abarca un amplio espectro de 
cualidades y responsabilidades, que van desde la ad-
quisición de conocimientos teóricos y prácticos hasta la 
promoción del respeto, la autonomía y la reflexión ética. 
Cumplir con este perfil implica un compromiso constante 
con el crecimiento personal y profesional, así como tam-
bién con el bienestar y el desarrollo de los estudiantes 
(Bermello et al., 2023). 

Teniendo en consideración los planteamientos anterio-
res, se propone como objetivo identificar elementos que 

integren el perfil ético pedagógico del docente universi-
tario en Latinoamérica. Para ellos es necesario la revisión 
de bibliografía referente al tema.

MATERIALES Y MÉTODOS 

La investigación desde una concepción metodológica 
abordó una relación ontológica subjetiva desde el racio-
nalismo crítico donde los investigadores a partir de las 
ideas fundamentadas en la ciencia, escrutaron el objeto 
de estudio constituido en conocer cuáles eran los ele-
mentos que deben conformar el perfil ético pedagógico 
del docente universitario en Latinoamérica. 

De ese modo, se procedió a generar desde una pers-
pectiva metodológica descriptiva documental con diseño 
bibliográfico, la construcción del perfil ético pedagógico 
del docente universitario en Latinoamérica. Escrutándose 
una población de 20 artículos científicos indexados en 
bases de datos: Scielo, Redalyc, DOAJ, Scopus, Web 
of Science, CLASE; se excluyeron trabajos que no cum-
plían con estos criterios.  Empleándose en los motores 
de búsqueda de las bases mencionadas, tanto en idioma 
español e inglés, las siguientes palabras clave: ética, pe-
dagogía, docencia universitaria, Latinoamérica.  

La información recopilada se organizó en fichas donde se 
aplicó la técnica del subrayado para consolidar las ideas 
principales del trabajo. Esta fragmentación documental 
se reconstruyó mediante el método analítico – sintético, 
generándose un aporte teorético en la sección de los re-
sultados al estado de la cuestión de la literatura científica 
en el contexto universitario latinoamericano.

RESULTADOS-DISCUSIÓN 

Los profesores universitarios tienen un compromiso con la 
sociedad, promoviendo el conocimiento, la investigación 
y la innovación para el bien común. El docente ético crea 
un ambiente de confianza y respeto, fomentando la parti-
cipación activa de los estudiantes y contribuyendo al de-
sarrollo de su pensamiento crítico y ético. Además, sirve 
como modelo a seguir, enseñando valores fundamentales 
y preparándolos para enfrentar desafíos éticos en su vida 
profesional (Fanoos y He, 2021). 

Es fundamental destacar que el perfil ético pedagógico 
implica, no solo la adhesión a principios y valores mo-
rales, sino también la capacidad de reflexionar sobre la 
propia práctica docente y tomar decisiones éticas funda-
mentadas. Esto implica la responsabilidad de promover la 
igualdad, la diversidad y la inclusión en el aula, así como 
fomentar la justicia social y el respeto por los derechos 
humanos. 
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El docente debe comprometerse con su propio crecimiento y desarrollo profesional, buscando constantemente me-
jorar sus conocimientos y habilidades pedagógicas. Esto implica participar en actividades de formación continua, 
intercambiar experiencias con otros docentes y actualizar los contenidos y metodologías según las necesidades y 
demandas de los estudiantes. Asimismo, el docente ético debe establecer límites claros y coherentes en su relación 
con los estudiantes, manteniendo una relación profesional basada en el respeto mutuo y la confianza. Lo cual implica 
evitar cualquier forma de discriminación, abuso o favoritismo, así como respetar la privacidad y confidencialidad de la 
información personal de los estudiantes. Por último, el docente ético debe ser consciente de su impacto en la sociedad 
y en el futuro de sus estudiantes, siendo importante fomentar la conciencia social y el compromiso cívico, motivando a 
los estudiantes a ser agentes de cambio en su entorno y contribuir al bienestar común. 

Es importante tener en cuenta que el perfil ético pedagógico del docente universitario es esencial para formar ciuda-
danos responsables, críticos y comprometidos con la ética y la justicia social. Para tal fin; se proponen los elementos 
que deben conformar el perfil ético pedagógico del docente universitario en Latinoamérica.

Perfil ético pedagógico del docente universitario en Latinoamérica 

De manera general, la ética y responsabilidad del docente universitario son aspectos fundamentales en su desempeño 
profesional. El docente universitario debe actuar de acuerdo con principios éticos que guíen su conducta, como la 
honestidad, el respeto, la responsabilidad, la imparcialidad y la integridad, promoviendo la equidad, el diálogo respe-
tuoso y el trato con los estudiantes. Además, debe asumir la responsabilidad de brindar una educación de calidad a 
los estudiantes, garantizando su bienestar y promoviendo su desarrollo integral. Asimismo, el docente debe cumplir 
con sus obligaciones hacia la institución, colaborando en su desarrollo y contribuyendo a su mejora continua (Cambra 
y Mastandrea, 2020; Castillo et al., 2020; Ramos y López, 2019). 

El docente universitario tiene la responsabilidad de garantizar el bienestar y el desarrollo académico de sus estudian-
tes. Esto implica ofrecer una educación de calidad, adaptada a las necesidades e intereses de los estudiantes, y 
brindarles el apoyo necesario para su aprendizaje y crecimiento. El docente debe promover la participación activa de 
los estudiantes, fomentando su autonomía y respetando su diversidad. Asimismo, debe velar por prevenir y abordar 
situaciones de acoso o discriminación, creando un ambiente de confianza y respeto (Bermello et al., 2023).

Además, los docentes deben cumplir con las normas y políticas institucionales, así como de contribuir al desarrollo y 
mejora de la institución. Esto implica colaborar con otros docentes en la planificación y ejecución de actividades aca-
démicas, así como participar en la toma de decisiones y en la elaboración de políticas educativas. El docente debe 
ser consciente de su papel como representante de la institución y actuar de manera responsable y ética en todas sus 
acciones. (Fanoos y He, 2021)

En la Figura 1 se presenta de forma sucinta los elementos que se consideran, a partir de la revisión bibliográfica, debe 
tener el perfil ético pedagógico del docente universitario en Latinoamérica. Estas cualidades son necesarias para 
conformar el perfil ético desde una cosmovisión apalancada en el ser como estructura fundamental, para consolidar el 
ente como praxis pedagógica, en una permanente lucha por consolidar el accionar pedagógico como eje fundamental 
para la trasformación integral del sujeto.

Fig 1: Perfil ético pedagógico del docente universitario en Latinoamérica.

Fuente: Elaboración propia.

En este orden, el docente debe transcender su propio espacio hasta alcanzar la posición de profesor. Con el propósito 
de incentivar la toma de decisiones, desde el dilema moral como eslabón para la generación de una conducta acorde 
al cumplimiento de las expectativas del ser docente.
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 En correspondencia, se describen los cinco elementos identificados que deben conformar el perfil ético pedagógico 
del docente universitario en Latinoamérica: 

1.	 Competencias éticas del docente universitario

El docente universitario debe desarrollar una serie de competencias éticas para desempeñar adecuadamente su labor. 
Estas competencias incluyen el conocimiento y aplicación de los principios éticos en su práctica docente. Es funda-
mental que el docente universitario esté familiarizado con los principios éticos relevantes en el ámbito de la educación 
superior y sea capaz de aplicarlos en sus decisiones y acciones (Zeledón y Aguilar, 2020).

Los autores Cambra y Mastandrea (2020) refieren “que la formación ética en educación superior se lleve a cabo de 
manera crítica y reflexiva al interior de las aulas, tanto en asignaturas específicas como de forma transversal, en forma 
coordinada y con la participación de diversas disciplinas”. (p.3)

Por consiguiente, el docente debe tener la capacidad para promover el desarrollo ético de sus estudiantes, fomentan-
do en ellos valores y actitudes que promuevan la responsabilidad y el respeto, el docente debe contar con la habilidad 
para resolver dilemas éticos que puedan surgir en el aula, tomando decisiones justas y éticas en situaciones comple-
jas. Las competencias éticas del docente universitario son fundamentales para garantizar una enseñanza de calidad 
y formar profesionales éticos y responsables. (Maldonado et al., 2021)

Para configurar la presencia de un docente ético desde la perspectiva del conocimiento, éste debe tener un sólido 
conocimiento de los principios éticos que rigen su profesión y ser capaz de aplicarlos en su práctica docente. Esto 
implica conocer y comprender los valores y normas éticas relevantes en el ámbito de la educación superior, así como 
estar al tanto de los códigos de conducta y ética profesional establecidos por la institución y las asociaciones profe-
sionales (Cambra y Mastandrea, 2020).  

En consideración, el docente debe ser capaz de aplicar estos principios en situaciones concretas, tomando decisio-
nes éticas y promoviendo conductas responsables entre los estudiantes. El conocimiento y aplicación de los principios 
éticos es esencial para garantizar una enseñanza de calidad basada en la ética y formar profesionales éticos en el 
ámbito universitario (Aguayo y Marchant, 2021).

El docente universitario debe tener la capacidad de promover el desarrollo ético de sus estudiantes, fomentando en 
ellos valores y actitudes éticas que les permitan ser profesionales responsables en el futuro. Esto implica crear un am-
biente de aprendizaje que promueva la reflexión ética y el pensamiento crítico, así como ofrecer oportunidades para el 
debate y la discusión de cuestiones éticas relevantes en su área de conocimiento (Bermello et al., 2023).

Siendo considerable tener en cuenta que el docente debe ser un modelo para seguir en términos de comportamiento 
ético. La capacidad para promover el desarrollo ético de los estudiantes es clave para formar profesionales compe-
tentes y contribuir al desarrollo de una sociedad ética y responsable.

En la Figura 2, se destacan las competencias principales para ejercer un perfil ético. Sin embargo, en el ejercicio de 
su labor, el docente universitario puede enfrentarse a diversos dilemas éticos que requieren de una habilidad para 
tomar decisiones justas y éticas. Estos dilemas pueden surgir en situaciones en las que hay conflictos de intereses, 
decisiones difíciles de tomar o casos en los que la ética está en juego. 
Fig 2: Competencias éticas del docente universitario.

Fuente: Elaboración propia.
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La habilidad para resolver dilemas éticos en el aula implica la capacidad de analizar cada situación desde una pers-
pectiva ética, considerando las implicaciones y consecuencias de cada opción, y tomar una decisión fundamentada 
en principios éticos sólidos (Vizcaíno y Esparza, 2020). Esta habilidad no solo demuestra la integridad moral del do-
cente, sino que también proporciona a los estudiantes un ejemplo valioso de cómo abordar dilemas éticos de manera 
responsable y justa. 

2.	 Valores fundamentales en la labor docente universitaria

El docente universitario debe fomentar y cultivar valores fundamentales en su labor educativa. Estos valores constitu-
yen pilares fundamentales para la formación integral de los estudiantes y el desarrollo de un entorno académico ético. 
La honestidad y transparencia son valores clave que el docente debe transmitir en su actuar diario, garantizando la 
veracidad de la información brindada y evitando la manipulación o engaño hacia los estudiantes (Baltodano, 2020; 
Fraga et al., 2023). 

Se debe ser honesto en la comunicación de la información académica, evitando la ocultación de datos relevantes o la 
distorsión de la verdad. Además, debe ser transparente en la comunicación de los criterios de evaluación, los objeti-
vos del curso y las expectativas de desempeño. Esto genera confianza en los estudiantes y les permite tener claridad 
sobre lo que se espera de ellos. Asimismo, la honestidad implica reconocer los errores y corregirlos de manera trans-
parente, demostrando integridad académica y ética profesional.

Asimismo, el respeto y la empatía hacia los estudiantes son esenciales para crear un ambiente de confianza y colabo-
ración, donde se reconozca la diversidad de opiniones y se valore la individualidad de cada estudiante. Esto implica 
escuchar sus opiniones, tratarlos de manera justa y brindarles un trato equitativo. Además, es fundamental mostrar 
empatía hacia los estudiantes, entendiendo y compartiendo sus sentimientos, experiencias y perspectivas (Villalobos, 
2022).

 Por último, la equidad y justicia en la evaluación son valores que aseguran que todos los estudiantes tengan las 
mismas oportunidades y sean evaluados de manera imparcial, garantizando así la calidad y equidad en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje (Chávez, 2024). Esto implica emplear criterios de evaluación claros y objetivos, que estén 
alineados con los objetivos de aprendizaje y que sean aplicados de manera equitativa, destacándose que la justicia 
en la evaluación implica brindar retroalimentación constructiva y oportuna a los estudiantes, facilitando su desarrollo 
académico (Fernández et al., 2023).Esto contribuye a crear un ambiente de confianza y respeto mutuo, promoviendo 
la participación activa y el desarrollo integral de los estudiantes (Bermello et al., 2023). 

En la figura 3, se presentan los valores fundamentales en la labor docente universitaria, donde se debe ser imparcial y 
objetivo al evaluar, evitando prejuicios y asegurando que la evaluación sea justa y representativa del desempeño real 
de cada estudiante. De esta manera, se garantiza la equidad y la justicia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Teniendo en consideración que el respeto y la empatía fomentan la construcción de relaciones basadas en la igualdad 
y la reciprocidad, fortaleciendo la comunicación y el vínculo entre docente y estudiantes, para el cumplimiento de tal 
visión, es necesario promover el ejercicio de la transparencia, lo cual implica brindar información clara y accesible 
sobre los procesos académicos y administrativos, garantizando la equidad y el acceso a la misma para todos los 
estudiantes.

Fig 3: Valores fundamentales en la labor docente universitaria.

Fuente: Elaboración propia.
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3.	 Ética y relación docente-estudiante

En la relación entre el docente y el estudiante en el ámbito universitario, los aspectos éticos y los valores desempeñan 
un papel crucial. Esta relación debe basarse en el establecimiento de un ambiente de confianza y respeto mutuo. 
El docente debe ser transparente en su comunicación y demostrar empatía hacia los estudiantes, escuchando sus 
inquietudes y mostrando interés por su desarrollo académico. Además, es importante promover la autonomía y la 
participación de los estudiantes, fomentando su capacidad de tomar decisiones y generar ideas propias, el estableci-
miento de normas claras y consistentes también contribuye a generar un ambiente de confianza y respeto mutuo. Por 
último, el docente tiene la responsabilidad de prevenir y abordar cualquier tipo de acoso o discriminación, creando un 
entorno seguro y libre de violencia. Esto implica fomentar su capacidad de tomar decisiones, generar ideas propias y 
desarrollar su pensamiento crítico. (Flores, 2019; Pirona, 2021)

Para establecer un ambiente de confianza y respeto, el docente universitario debe comunicarse de manera clara y 
transparente, promoviendo la apertura y la honestidad. Es importante crear espacios donde los estudiantes se sientan 
cómodos para expresar sus opiniones y plantear sus dudas. El docente debe demostrar empatía hacia sus estudian-
tes, reconociendo y respetando sus diferencias individuales. (Villalobos, 2022)

La prevención de situaciones de acoso o discriminación es esencial en la relación docente-estudiante en el ámbito 
universitario. El docente debe ser consciente de la diversidad presente en el aula y promover el respeto hacia todas las 
personas, sin importar su origen, género, orientación sexual, religión, entre otros aspectos. Para prevenir situaciones 
de acoso, el docente debe estar atento a posibles indicios de violencia o discriminación y actuar de manera inmediata 
y adecuada ante cualquier caso; siendo fundamental que el docente establezca mecanismos de denuncia y apoyo 
para los estudiantes que puedan ser víctimas de acoso o discriminación. Solo a través de la prevención y la educación 
se puede crear un ambiente inclusivo y seguro para todos los estudiantes (Farías et al., 2022).

En la figura 4, se describen aspectos fundamentales en la relación docente-estudiante; como eje fundamental para 
estructurar una adecuada convivencia en tiempos de cambios sociales y tecnológicos. El docente debe ofrecer opor-
tunidades para que los estudiantes se involucren activamente en las actividades académicas, como debates, proyec-
tos en grupo, seminarios, entre otros, siendo esencial brindar retroalimentación constante y constructiva, estimulando 
el crecimiento académico y personal de los estudiantes. Al facilitar la participación y autonomía de los estudiantes, el 
docente contribuye a su formación integral.

Fig 4: Ética y relación docente-estudiante.

Fuente: Elaboración propia.

4.	 Desafíos éticos en la docencia universitaria

La docencia universitaria presenta diversos desafíos éticos que los docentes deben enfrentar. Estos desafíos incluyen 
la necesidad de garantizar la honestidad académica y prevenir el plagio en los trabajos de los estudiantes. Además, se 
deben manejar adecuadamente los conflictos de intereses y asegurar la objetividad en la evaluación. Otro desafío im-
portante es el uso adecuado de la tecnología en el proceso de enseñanza-aprendizaje, aprovechando sus beneficios 
sin caer en prácticas inapropiadas. “La educación en el uso ético, responsable y seguro de las tecnologías digitales 
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no es viable si los valores no tienen una presencia permanente y explícita en cualquier iniciativa educativa”. (Olcott et 
al., 2015, p.67) 

Si bien la tecnología puede ser una herramienta valiosa para mejorar la educación, es importante utilizarla de manera 
adecuada y ética. Los docentes deben considerar la privacidad y protección de los datos de los estudiantes al utilizar 
plataformas digitales y aplicaciones. Asimismo, deben asegurarse de que el uso de la tecnología no excluya o discri-
mine a ningún estudiante y promover su acceso equitativo para todos. 

El plagio es un desafío ético importante en la docencia universitaria. Los docentes deben promover la honestidad aca-
démica y prevenir el plagio mediante estrategias de detección y concientización. Según Olcott et al. (2015, p.65), “el 
plagio en contextos de formación, (…) aunque no siempre es deliberado y malicioso, sino que a veces es inconsciente 
y consecuencia de una falta de formación previa”. Es fundamental que los estudiantes entiendan la importancia de 
atribuir correctamente las ideas y las fuentes utilizadas en sus trabajos académicos.

En la docencia universitaria, los docentes pueden enfrentar situaciones de conflicto de intereses que desafían su ob-
jetividad. Estos conflictos pueden surgir cuando el docente tiene algún interés personal, financiero o profesional que 
pueda influir en su imparcialidad en la evaluación de los estudiantes. Es importante que los docentes reconozcan y 
eviten tales conflictos, actuando siempre con imparcialidad y objetividad en su labor. (Valverde et al., 2024) 

En la Figura 5, se destacan aspectos fundamentales de los desafíos éticos en la docencia universitaria, en considera-
ción los docentes deben implementar políticas claras y consecuencias para aquellos que incurran en actos de plagio. 
Fomentar la honestidad académica promueve la integridad y el respeto por el trabajo de los demás, fortaleciendo así 
la calidad de la educación universitaria. Para esto se deben establecer políticas institucionales que regulen estos con-
flictos y promuevan la transparencia y equidad en la evaluación. 

Fig 5: Desafíos éticos en la docencia universitaria.

Fuente: Elaboración propia.

La objetividad es esencial para garantizar una educación justa y de calidad para todos los estudiantes. Es esencial 
fomentar el uso responsable y ético de la tecnología por parte de los estudiantes, evitando prácticas inapropiadas 
como el plagio o el uso excesivo de dispositivos durante las clases. El uso adecuado de la tecnología contribuye a un 
proceso de enseñanza-aprendizaje enriquecedor y éticamente responsable.

5.	 Formación y desarrollo del perfil ético pedagógico

La formación y desarrollo del perfil ético pedagógico del docente universitario es fundamental para garantizar una 
enseñanza de calidad y ética. Se requiere que los docentes participen en programas de formación y capacitación en 
ética, con el fin de adquirir conocimientos, habilidades y herramientas que les permitan desarrollar su perfil ético. Estos 
programas deben proporcionar una base teórica sólida, y fomentar la reflexión crítica sobre los dilemas éticos que 
pueden surgir en la práctica docente. Es necesario promover la mejora continua de los docentes en su práctica ética, 
para lo cual es importante fomentar la reflexión y la autoevaluación sobre su desempeño ético.

Los programas de formación y capacitación docente en ética son una herramienta clave para promover el desarrollo 
del perfil ético pedagógico del docente universitario (Baltodano, 2020). Estos programas deben ser diseñados de 
manera integral, abordando los principios éticos fundamentales, así como también proporcionando orientación sobre 
cómo aplicar estos principios en la práctica docente. Es importante que los docentes participen de forma activa en 
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estos programas, asistiendo a talleres, cursos y seminarios que les brinden la oportunidad de reflexionar sobre su 
práctica ética y adquirir las habilidades necesarias para enfrentar dilemas éticos en el aula. (López, 2022)

La reflexión y la autoevaluación son aspectos esenciales para el desarrollo del perfil ético pedagógico del docente 
universitario. Es importante que los docentes se tomen el tiempo necesario para reflexionar sobre su práctica ética, 
analizando sus acciones, decisiones y resultados desde una perspectiva ética. La autoevaluación también juega un 
papel fundamental, permitiendo a los docentes identificar sus fortalezas y áreas de mejora en términos de su práctica 
ética. Esta reflexión y autoevaluación constante promueven la toma de conciencia y el crecimiento ético del docente, 
contribuyendo a su formación y perfeccionamiento (Aguayo y Marchant, 2021).

La retroalimentación y la mejora continua son elementos claves para fortalecer el perfil ético pedagógico del docente 
universitario. La retroalimentación, tanto de los estudiantes como de los colegas y superiores, brinda al docente la 
oportunidad de recibir comentarios constructivos sobre su práctica ética, identificar áreas de mejora y fortalecer sus 
habilidades éticas. 

En la Figura 6, se muestran los elementos claves para la formación y desarrollo del perfil ético pedagógico. Se des-
taca que la mejora continua implica un compromiso constante de perfeccionamiento, donde el docente se mantenga 
actualizado en cuanto a los principios éticos y las mejores prácticas pedagógicas. La importancia de la retroalimen-
tación y la mejora continua radica en promover un constante desarrollo y crecimiento ético del docente, beneficiando 
directamente la calidad de la educación universitaria, siendo considerable tener en cuenta que es importante que los 
docentes se tomen el tiempo necesario para reflexionar sobre su práctica ética, analizando sus acciones, decisiones 
y resultados desde una perspectiva ética.

Fig 6: Formación y desarrollo del perfil ético pedagógico.

Fuente: Elaboración propia.

Para lograr lo anterior, es necesario promover y apoyar desde políticas institucionales, la formación y desarrollo del 
perfil ético pedagógico del docente universitario, por cuanto es fundamental para garantizar una enseñanza de ca-
lidad y ética. Se requiere que los docentes participen en programas de formación y capacitación en ética, con el fin 
de adquirir conocimientos, habilidades y herramientas que les permitan desarrollar su perfil ético desde los cinco 
elementos anteriormente estudiados.

CONCLUSIONES

La educación universitaria tiene un compromiso fundamental con la ética, la justicia y la inclusión. En un mundo glo-
balizado y complejo, es más importante que nunca que la educación fomente valores éticos y promueva un ambiente 
inclusivo y seguro para todos. Para lograr este objetivo, es esencial que los docentes se tomen el tiempo necesario 
para reflexionar sobre su praxis pedagógica, analizando sus acciones, decisiones y resultados desde una perspectiva 
ética. Esta reflexión permite que los docentes sean más conscientes de su impacto en los estudiantes y tomen deci-
siones más justas e inclusivas, creando un ambiente educativo más positivo y respetuoso.

Las universidades deben implementar políticas institucionales que promuevan la formación ética del profesorado. Los 
elementos identificados que conforman el perfil ético pedagógico de la educación superior deben estar presentes en 
el trazado de las políticas. Estas políticas podrían incluir la incorporación de la ética en los programas de formación ini-
cial y continua de los docentes, la creación de espacios de reflexión ética para los docentes, como talleres, seminarios 
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o grupos de discusión, y el incentivo a la investigación y 
publicación sobre ética en la educación superior.

Es fundamental desarrollar un perfil ético pedagógico 
para el docente universitario, que incluya indicadores 
como la responsabilidad, la integridad, la justicia, la inclu-
sión y la búsqueda del bien común. Este perfil garantiza 
una enseñanza de calidad y ética, y contribuye a fortale-
cer la integridad y la responsabilidad del docente, pro-
moviendo una cultura ética en la universidad. Las univer-
sidades deben comprometerse a promover la formación 
ética de sus docentes para crear un ambiente educativo 
inclusivo, justo y respetuoso para todos.
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