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RESUMEN

El Sistema de Educacion Superior del Ecuador al igual
que otros sistemas educativos latinoamericanos se halla
en constante transformacién como una respuesta l6gica
a los desafios de las crisis globales, el desarrollo de las
nuevas tecnologias y el auge de la sociedad del conoci-
miento; lo que estratégicamente plantea incrementar el
uso de metodologias activas basadas en el uso de las
tecnologias, mejorar la organizacién curricular y perfec-
cionar las competencias docentes. Esas estrategias mo-
tivan esta investigacion con enfoque mixto y alcance co-
rrelacional. Su objetivo es diagnosticar las competencias
didacticas docentes para manejar el espacio y el tiempo
en el aula de Psicologia Educativa de una universidad
publica ecuatoriana. Los resultados confirman la validez
de constructo y la consistencia interna del instrumento
aplicado, ademas de la fuerte conexion entre sus items;
su analisis permite hacer un diagndstico actualizado de
las competencias didacticas docentes necesarias para
manejar el espacio y el tiempo en el aula de Psicologia
Educativa de una universidad publica ecuatoriana e indi-
can la necesidad de actualizar y perfeccionar las compe-
tencias docentes por medio de programas de capacita-
cién uso de metodologias activas basadas en el uso de
las tecnologias e incrementarlas las facilidades de acce-
S0 a las tecnologias digitales.
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ABSTRACT

The Higher Education System of Ecuador, like other Latin
American educational systems, is in constant transforma-
tion as a logical response to the challenges of global cri-
ses, the development of new technologies and the rise of
the knowledge society; which strategically proposes the
increase in the use of active methodologies based on the
use of technologies, improving curricular organization and
perfecting teaching skills. These strategies motivate this
research with a mixed approach and correlational scope;
whose objective is to diagnose teaching didactic com-
petencies to manage space and time in the Educational
Psychology classroom of an Ecuadorian public university.
The results confirm the construct validity and internal con-
sistency of the applied instrument, in addition to the strong
connection between its items; Its analysis allows for an
updated diagnosis of the teaching didactic competencies
necessary to manage space and time in the Educational
Psychology classroom of an Ecuadorian public university
and indicates the need to update and perfect teaching
competencies through training programs using Active
methodologies based on the use of technologies and in-
creasing ease of access to digital technologies.
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INTRODUCCION

En las Ultimas décadas el Sistema de Educacion Superior
del Ecuador al igual que otros sistemas educativos lati-
noamericanos ha experimentado variadas transforma-
ciones “como respuestas a los vertiginosos cambios
sociales, politicos, econémicos, cientificos y culturales
derivados de la globalizacion econémica mundial, la di-
versificacion de las nuevas tecnologias y el auge de la
sociedad del conocimiento en pleno siglo XXI” (Lopez-
Piza, 2021, p. 29).

La educacién superior ecuatoriana ha establecido una
planeacion a mediano y largo plazo para generar y trans-
mitir conocimientos considerando los enormes desafios
que impone la profundizacion de la crisis ambiental, la
crisis econdmica, la crisis socio-humanitaria, la crisis po-
litica y la crisis de las metodologias tradicionales de ge-
neracion de conocimientos y el rol de las metodologias
activas basadas en la tecnociencia.

En consecuencia, la estructura de las carreras, el conteni-
do de los curriculos, los métodos didacticos, la dinamica
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad; entre otros factores que ata-
fien a la educacion superior; esta ligada a la comprension
de esos desafios del mundo moderno (Ecuador, 2022).

Estimulado por esta idea el Consejo de Educacion
Superior (CES), ha emitido el Plan de Desarrollo del
Sistema de Educacion Superior 2022-2026, documento
de planeacion estratégica muy completo, producto de la
construccion participativa de los organismos e institucio-
nes publicas y el resto de los actores que hacen parte
de este sistema en el Ecuador y de la integracion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de
Desarrollo (Ecuador, 2022).

Este documento establece los objetivos estratégicos del
Sistema de Educacion Superior “para enfrentar nuevos
desafios, en este sentido, es importante estimular y fo-
mentar la construccién de nuevos escenarios” (Ecuador,
2022. p. 57). Entre sus ejes rectores dicho documento
incluye la innovaciéon educativa e institucional, asociada
a la introduccién e incremento del uso de metodologias
didacticas activas basadas en el uso de las tecnologias
y la subsecuente formacion, actualizaciéon y perfecciona-
miento de las competencias docentes, a fin de facilitar el
acceso a la tecnologia, implementar programas de capa-
citacion para los docentes y “diversificar la oferta acadé-
mica bajo los principios de igualdad, calidad, pertinencia
y autonomia responsable” (p. 59).

De esta forma, el eje rector, los objetivos y estrategias del
mencionado plan, abren innumerables posibilidades a la
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introduccion, asimilacion y uso de nuevas metodologias
en el campo de la educacion y la sustitucion gradual de
metodologias tradicionales por metodologias activas que
estimulen la reconstruccion de procesos de ensefianza
y aprendizaje mas abiertos, interactivos y cooperativos
(Delgado, et al., 2024).

Metodologias activas y la Psicologia Educativa

Las metodologias tradicionales que sustentan procesos
de ensefianza y aprendizaje memoristicos, reiterativos
y aburridos, no son capaces de dar respuesta a los de-
safios que afronta el mundo actual si se comparan con
las metodologias activas. Al respecto, vale decir que los
procesos de ensefianza y aprendizaje basados en meto-
dologias tradicionales se aplican a periodos particulares
de la etapa estudiantil, para estimular un aprendizaje indi-
vidual donde cada estudiante tiene reducido margen de
decision y depende casi totalmente del docente (Pineda-
Alfonso, y Fraile-Delgado (2020).

En contraste, los procesos de ensefianza y aprendizaje
basados en metodologias activas dan educacion perso-
nal y profesional cuya utilidad se extiende a toda la vida,
estimula el aprendizaje autbnomo y auto responsable.
Ello significa que los estudiantes participan activamente
y toman sus propias decisiones en torno a cuestiones im-
portantes de su aprendizaje, en un ambiente de colabo-
racion e interactividad con sus compafieros de clase y el
docente (Delgado, et al., 2024).

Parafraseando a Villalobos-Lépez (2022); las metodolo-
gias activas contienen diversos métodos didacticos para
estimular la participacion de los estudiantes en el desa-
rrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y el esta-
blecimiento de relaciones comunicacion asertiva con el
docente y sus compafieros de clase a fin de construir su
propio aprendizaje de manera responsable y significativa.

Segun Villalobos-Lopez (2022); y Cardenas Cordero, et
al. (2023); los enfoques mas conocidos sobre las meto-
dologias activas son: el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), el aprendizaje-servicio (ApS), el aprendizaje ba-
sado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en re-
tos (ABR), el aprendizaje cooperativo (AC), el aprendizaje
basado en el aula invertida (ABAI) o flipped classroom y
el aprendizaje basado en el juego (ABJ) o gamificacion.

El disefio y aplicacion de cualquiera de estos enfoques
de metodologia activa guarda relacion con los los ejes
rectores, 10s objetivos y estrategias del plan de desarrollo
de la Educacion Superior hacia el 2026 (Ecuador, 2022).
No obstante, Herrera, y Villafuerte (2023); advierten que
al disefiar y aplicar su propio enfoque de metodologia ac-
tiva los docentes deben reflexionar sobre las barreras de



aprendizaje y caracteres de sus estudiantes (ritmos de
aprendizaje, motivacion, cohesion del grupo, resultados
evaluativos, entre otros), evaluar el contexto de la institu-
cién educativa y sus competencias para gestionar el tiem-
po y espacio para desarrollar un proceso de ensefianza 'y
aprendizaje dinamico y enfocado en el estudiante.

Los propios Herrera, y Villafuerte (2023); insisten en que
dentro de sus competencias los docentes deben incor-
porar el acervo tedrico precedente, con énfasis en los
planteamientos socio-constructivistas sobre el aprendiza-
je colaborativo y el papel de los factores sociales y cultu-
rales en el aprendizaje y desarrollo, segun Vygotsky, asi
como la teorfa del aprendizaje significativo de Ausubel.

Otro de los ejes rectores que canaliza los objetivos estra-
tégicos del plan de desarrollo de la Educaciéon Superior
hacia el 2026, es la flexibilizacion de los curriculos de las
asignaturas de las carreras en este nivel educativo, lo
cual se ajusta a la normativa vigente en el Ecuador y pone
el curriculo en posicion de asumir las teorias didacticas y
las innovaciones educativas que orientan la praxis de los
docentes y les brinda la posibilidad de adaptarlos creati-
vamente de acuerdo al contexto de la institucion educati-
vay las necesidades reales de sus estudiantes.

Desde esta perspectiva, las metodologias activas de
enfoques socio-constructivistas, los métodos didacticos
para mejorar el empleo del tiempo y el espacio en la ges-
tion del aula y otros similares pueden ser integrados en
los curriculos, programas y silabos de las asignaturas
que se imparten las instituciones de nivel superior, espe-
cialmente las que hacen parte de la malla curricular de la
carrera de Psicologia Educativa.

Como una de las carreras que se imparten en Sistema de
Educacion Superior del Ecuador la Psicologia Educativa,
se enfoca en el estudio del proceso de aprendizaje y de
los métodos didacticos mas eficaces para que los es-
tudiantes desarrollen la aprehension de conocimientos,
habilidades cognitivas y competencias, de manera sig-
nificativa; asf como lo aprehendido se incruste en su me-
moria de corto, mediano o largo plazo Torres-Pefafiel y
Guaman Paguay (2021).

La Psicologia Educativa es una sub-disciplina de la
Psicologia, disciplina de conocimiento especializado,
campo profesional o de analisis cientifico cuyo objeto de
estudio es la conducta humana y los procesos mentales,
a través de metodologias propias para comprender dicha
conducta y proveer instrumentos que aseguren el bienes-
tar de cada persona (Woolfolk, 2010).

La Psicologia Educativa es una sub-disciplina de la
Psicologia, cuyo objeto de estudio es el aprendizaje y las
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formas como se genera el conocimiento, relacionando los
diversos factores que influyen en el desarrollo cognitivo
de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendi-
zaje que se desarrolla en determinada institucion educa-
tiva. Todo ello con el objetivo fundamental de mejorar las
estrategias didacticas y aumentar la eficacia del proceso
de ensefianza y aprendizaje (Woolfolk, 2010).

Entre la variedad de factores que influyen en el desarro-
llo cognitivo de los estudiantes y bien relacionados con
la insercion de metodologias activas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, se encuentra el estudio de los
profesionales de Psicologia Educativa, sobre las caracte-
risticas y las barreras de aprendizaje de cada estudiante,
entre ellas: la inteligencia, la creatividad, la motivacion,
las competencias socioemocionales y otras necesarias
para tratar la construccion del aprendizaje de cada estu-
diante, adaptando los principios y leyes de la Psicologia
para mejorar la gestion de las instituciones educativas.

Para la Psicologia Educativa las metodologias activas
constituyen procesos integradores, inter y transdiscipli-
narios direccionados a formar “estudiantes participativos,
capaces de identificar los problemas del entorno con la
capacidad de buscar posibles soluciones” (Cardenas
Cordero, et al. 2023, p. 399); algo que requiere perfec-
cionar las competencias docentes, imbricar experiencias
y aplicar nuevas formas de gestionar eficazmente el uso
del tiempo y el espacio en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, en el aula fuera de ella.

Competencias docentes para el manejo del espacio y
el tiempo en el aula

El perfeccionamiento de las competencias docentes para
fortalecer la gestion espacio-temporal dentro y fuera del
aula, se relaciona con la autoeficacia de los docentes vy,
al decir de Hermida Bravo (2024); “es un tema crucial en
psicologia educativa” (p. 31), y sostiene que la gestion
del aula en el contexto de una institucion educativa es un
factor esencial por su influencia directa en el aprendizaje
y desarrollo de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, Zeng (2024); considera que las
competencias de los docentes se ponen de manifiesto en
su autoeficacia en la gestion del aula, visibilizadas en su
capacidad para influir en la conducta de sus estudian-
tes y manejar de manera efectiva las diversas situaciones
que impactan en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segun Lopez-Piza (2021); el vocablo competencias ex-
presa saber (teoria) y saber hacer (practica, conocimiento
y accion, reflexion y actuacion). Las competencias contri-
buyen a transformar la realidad, a través de la integracion
tres elementos: 1) saber ser (automotivacion, iniciativa y



trabajo colaborativo; 2) saber conocer, (poder observar,
explicar, comprender y analizar y; 3) saber hacer (imple-
mentacion de procedimientos y estrategias, atender a las
necesidades personales y sociales, actuando siempre
con autonomia, espiritu critico y creatividad).

Para explicar la integracion de los tres elementos Tobon,
et al. (2021); consideran las competencias como proce-
sos complejos que se materializan en la triada accion-
actuacion-creacion que ejecutan las personas al desarro-
llar diversas actividades en multiples contextos, incluido
el educativo.

En este contexto, las competencias docentes son con-
sideradas como un conglomerado de conocimientos in-
tegrados, en el cual se modula el conocimiento de una
disciplina especifica con el conocimiento pedagoégico
que se manifiesta en el comportamiento ético profesional
y los valores durante la préactica educativa; asi como la
capacidad de adaptacion y la capacidad para reflexionar,
investigar e innovar (Lépez-Piza, 2021).

Segun Hermida Bravo (2024); las competencias docentes
estan influenciadas por factores, contextuales situaciona-
les y personales; entre estos Ultimos, considera los mas
relevantes “la formacion profesional, la experiencia do-
centey las creencias personales sobre la capacidad para
ensefiar y gestionar el aula” (p. 34). También menciona
que las competencias docentes idoneas deben impli-
car un cambio en las préacticas docentes, que comienza
cuando asumen el rol papel de mediadores y facilitadores
del proceso de ensefianza-aprendizaje y continda con la
gestion de ambientes educativos flexibles, dinamicos, in-
teractivos y creativos, con una vision sistémica.

La vision del proceso de ensefianza y aprendizaje como
sistema conformado por los recursos, el tiempo, el espa-
cio real (aula, salones de clase, etc.) y el espacio virtual,
ademas de innumerables factores que son integrados por
las competencias y la capacidad didactica del docente
para manejarlos (Pineda-Alfonso, y Fraile-Delgado, 2020).

De esta manera, la gestion sistémica del proceso de
ensefianza y aprendizaje, el manejo o gestion del aula
puede ser definida “por la capacidad de los profesores
para establecer y mantener reglas y expectativas claras,
fomentar la participacion activa de los estudiantes, re-
solver conflictos de manera constructiva y proporcionar
un entorno de aprendizaje seguro y motivador” (Hermida
Bravo, 2024, p. 35).

En Hermida Bravo (2024) se referencian las investigacio-
nes de Almonacid (2023) y de Nalvarte Crespo (2023);
donde se dice que el manejo o gestion del aula sistémi-
ca y eficaz establece el ambiente y las condiciones de

471

tiempo y espacio necesarias para el aprendizaje efectivo
de los estudiantes y “se asocia con resultados académi-
C0s mas positivos, mayor satisfaccion y compromiso de
los estudiantes, asi como con un clima escolar mas posi-
tivo y seguro” (p. 35)

Con estos planteamientos parece concordar Lopez-Piza
(2021); al relacionar las competencias docentes con el
manejo o gestion del aula, elementos que convergen en
el fortalecimiento de la comunicacion asertiva, la creati-
vidad, los valores, el proyecto de vida y las habilidades
socioemocionales, enfocados en desarrollo integral de
los estudiantes.

En el caso del Ecuador, lainvestigacion de Torres-Pefiafiel,
y Guaman Paguay (2021); estudia la influencia de deter-
minados factores relacionados con el manejo o gestion
del aula que impactan en estudiantes de la carrera de
Psicologia Educativa de una universidad publica, con én-
fasis en la ansiedad como una de las situaciones que se
generan en el proceso de ensefanza y aprendizaje, que
implica la competencia de los docentes para sumanejo a
través de su formacion, experiencia y capacidad didacti-
ca para plantear diversos estilos de afrontamiento.

Los aspectos tedricos, normativos e investigativos anali-
zados constituyen el fundamento de la presente investi-
gacion, la cual tiene como objetivo: diagnosticar las com-
petencias didacticas docentes para manejar el espacio y
el tiempo en el aula de Psicologia Educativa de una uni-
versidad publica ecuatoriana.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio posee un enfoque mixto (cuantitativo
y cualitativo). Su alcance es correlacional, con un disefio
no experimental transversal. Como método de nivel empi-
rico se utiliza la encuesta con el objetivo de diagnosticar
las competencias docentes para manejar el espacio y el
tiempo en el aula de Psicologia Educativa de una univer-
sidad publica ecuatoriana, conjuntamente con el analisis
de documentos para el estudio de la produccion cientifica
y la documentacion normativa relacionados con el tema.
Ambos métodos empiricos se combinaron con métodos
del nivel tedrico, tales como el analitico-sintético, utilizado
para el andlisis la produccion cientifica referencial y la sin-
tesis de los planteamientos tedricos aplicables al objetivo
de investigacion; el inductivo-deductivo, que posibilitd la
formulacion de conclusiones y generalizaciones logicas a
partir del conocimiento general al particular y viceversa;
asi como el historico-légico, que se empled para contex-
tualizar la investigacion, asi como sus antecedentes y de-
sarrollo (Hernandez-Sampieri, et al., 2020).



Muestra

La muestra de los participantes en este estudio esta com-
puesta por 8 docentes de una universidad publica ecua-
toriana, seleccionados por su experiencia en el gjercicio
de las funciones de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad, integradas en la malla curricular de la
carrera de Psicologia Educativa.

Instrumento

A los docentes seleccionados se les aplicé el cuestiona-
rio de practicas didacticas para docentes SOCME-10,
que evalla las competencias docentes para establecer
un conjunto de acciones didacticas de manejo del tiem-
po y el espacio en el aula, en procesos de ensefianza y
aprendizaje considerados clave para para materializar la
malla curricular establecida y lograr que sus estudiantes
construyan aprendizajes significativos Este instrumento
consta de diez items con escalas de respuesta (1: muy
bajo; 2: bajo; 3: medio; 4: alto y; 5: muy alto), conforme al
tipo Likert (Lopez-Piza, 2021). La esencia de los items se
relaciona a continuacion:

1. Autogestion de la informacion sobre la conceptualiza-
cién y organizacion curricular.

2. Planificacion de actividades de aprendizaje acorde
con las necesidades educativas.

3. Implementacion de estrategias de ensefianza para
favorecer el logro de los aprendizajes clave en los
estudiantes.

4. Disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion so-
cio-constructivistas para valorar el logro de los apren-
dizajes clave en los estudiantes.

5. Promocion del trabajo colaborativo para el logro de
los aprendizajes clave.

6. Promocion la construccion de los aprendizajes clave
en los estudiantes.

7. Fomento de la resolucién de problemas por parte de
los estudiantes durante la intervencién docente.

8. Motivacion en los estudiantes del desarrollo de com-
petencias socioemocionales.

9. Promocidn de la construccion del proyecto de vida de
los estudiantes durante la préactica docente.

10. Planificacion de acciones didacticas para que los es-
tudiantes desarrollen procesos metacognitivos.
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Este instrumento fue validado por Lépez-Piza (2021); a
partir de la adaptacion al contexto iberoamericano y pos-
terior validacion realizada por Tobén, et al. (2021).

Procedimiento

El procedimiento a seguir cumplié las directrices nacio-
nales e internacionales vigentes sobre las investigaciones
con personas. A todos se les solicitd su participacion vo-
luntaria y, una vez logrado su asentimiento, se les informé
sobre el objetivo y el modo de desarrollar la investigacion,
asi como que la informacién aportada era de caracter
anénimo, confidencial y para uso cientifico y ético.

Con posterioridad, se les pidié que dieran respuestas lo
mas objetivas posible y se distribuyeron los instrumentos
a través de la plataforma Google forms, los cuales fue-
ron respondidos personalmente durante una sesién de
trabajo en las aulas. Terminada la sesion de trabajo, se
recogieron las encuestas y se comprob¢ la calidad de
sus respuestas y de los datos aportados; segun la explo-
racion inicial, no se observa ningun dato perdido.

Procesamiento estadistico

El procesamiento estadistico se ha realizado con el pro-
grama: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS),
version 23.0.

RESULTADOS Y DISCUSION

Las técnicas estadisticas aplicadas definieron que el
instrumento SOCME-10 es aplicable a docentes de una
universidad publica del Ecuador y que los resultados ob-
tenidos son confiables; aspectos semejantes al estudio
de Lépez-Piza (2021).

Los resultados de la presente investigacion estan separa-
dos en epigrafes que coinciden con los items del instru-
mento aplicado, los cuales se acompafan de la corres-
pondiente discusion a modo de sustento del diagndstico
de las competencias docentes para manejar el espacio y
el tiempo en el aula de Psicologia Educativa de una uni-
versidad publica ecuatoriana.

Para complementar el cuestionario principal se incorpo-
ré una serie de factores sociodemograficos (edad, sexo,
estado civil, condiciones econdmicas, nivel académico,
lugar de residencia, afios de experiencia laboral) de los
docentes participantes (Lopez-Piza, 2021), segun se
muestran en la tabla 1.



Tabla 1: Factores sociodemogréficos de los docentes participantes.

Factores Descripcion
Hombres 20%
Muijeres 80%
Estado civil 78% casado; 17% soltero; 5% divorciado
Edad promedio 36 anos
Experiencia laboral promedio 12 afos
Nivel académico 50% licenciatura; 40% maestria; 10% doctorado

Fuente: Elaboracién propia a partir de Lopez-Piza (2021).

En la tabla anterior puede observarse que existe una mayoria femenina, pues la muestra la integran 6 mujeres y 2
hombres. Su estado civil es mayoritariamente casado. La edad promedio es de 36 afios y la experiencia laboral pro-
medio en la actividad docente es de 12 afios. Los factores anteriores pueden ser indicativos de estabilidad emocional
y experiencia profesional. Los afios de experiencia en la actividad docente y el nivel académico (50% licenciados; 40%
maestros en ciencias y; 10% doctor en pedagogia), pueden ser indicativos de que los docentes han consolidado y
diversificado sus conocimientos, vivencias y practicas didacticas a través de actividades de formacion, actualizacion
intercambio de experiencias y perfeccionamiento docente, por lo que se deduce que poseen competencias profesio-
nales idéneos para la docencia.

La totalidad de las respuestas por items se consideraron vélidas, las puntuaciones promedio otorgadas por los do-
centes se resumen en la tabla 2.

Tabla 2: Estadisticos descriptivos.

N
ftems Mediana Minimo Méaximo
Valido
Autogestion organizacion curricular 8 3,00 2 4
Planificacion actividades de aprendizaje 8 5,00 4 5
Implementacion estrategias de ensefianza 8 4,50 3 5
Disefio y aplicacion estrategias evaluacion 8 4,50 3 5
Promocion del trabajo colaborativo 8 4,50 3 5
Promocion construccion aprendizajes 8 4,50 4 5
Fomento de la resolucion de problemas 8 5,00 4 5
Motivacion competencias socioemocionales 8 5,00 4 5
Promocion construccion proyecto de vida 8 4,50 3 5
Planificacion de acciones didacticas 8 5,00 4 5

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.
A continuacion, se exponen y discuten los resultados por items:
item 1: Autogestion de la informacién sobre la conceptualizacién y organizacién curricular

Los resultados obtenidos en este item 1 (Ver figura 1), revelan que la mayor parte de los docentes cree que todavia
les falta avanzar y consolidar la busqueda y analisis de las informaciones conceptuales, normativas y empiricas que
les permita una mejor organizacion de la malla curricular de la carera de Psicologia Educativa, en aras de optimizar el
tiempo y ampliar los espacios en que se imparten las asignaturas. Esto reafirma la necesidad de promover acciones
para fortalecer estas competencias, lo cual es consistente con la investigacion de Lopez-Piza (2021); quien plantea
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que la conceptualizacion y organizacion curricular es esencial para planificar la didactica de la gestion del aula y el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Figura 1: Percepcion sobre la autogestion de la informacién sobre la conceptualizacion y organizacion curricular.

Fuente: Elaboracion propia a partir del SPSS.
ftem 2: Planificacion de actividades de aprendizaje acorde con las necesidades educativas

Los resultados obtenidos en este item 1 (Ver tabla 3), revelan que la mayor parte de los docentes considera poseer las
competencias necesarias para planificar actividades de ensefianza y aprendizaje, en correspondencia con las nece-
sidades educativas identificadas en sus estudiantes y con los objetivos de aprendizaje establecidos en los curriculos,
programas de estudio y silabos. Este item resulta coincidente con las investigaciones de Lopez-Piza (2021); y Tobdn,
et al. (2021).

Tabla 3: Estadisticos planificacion de actividades de aprendizaje.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Alto 2 25,0 25,0 25,0
Muy alto 6 75,0 75,0 100,0
Vélido
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir del SPSS.

item 3: Implementacién de estrategias de ensefianza para favorecer el logro de los aprendizajes clave en los
estudiantes

Los resultados obtenidos en este item 1 (Ver figura 2), indican que la mayoria de los docentes aseguran ser respon-
sables por el disefio e implementacion de las estrategias didacticas mas convenientes; entre ellas, las metodologias
activas para que sus estudiantes adquieran aprendizajes significativos. Este resultado es semejante a los hallazgos de
Lopez-Piza (2021); y Toboén, et al. (2021).
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Figura 2: Percepcion sobre la implementacion de estrategias de ensefanza.

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.

ftem 4: Disefio y aplicacién de estrategias de evaluacion socio-constructivistas para valorar el logro de los
aprendizajes clave en los estudiantes

Los resultados obtenidos en este item 1 (Ver tabla 4), muestran que la mayor parte de los docentes crean y aplican
Sus propias estrategias de evaluacion, en correspondencias con el ideario de las corrientes de aprendizaje socio-
constructivistas para hacer la valoraciéon diagndstica, formativa y de desempefio de sus estudiantes. Este resultado es
similar al obtenido por Lépez-Piza (2021).

Tabla 4: Estadisticos disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion socio-constructivistas.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Medio 2 25,0 25,0 25,0
Alto 2 25,0 25,0 50,0
Valido Muy alto 4 50,0 50,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.
ftem 5: Promocién del trabajo colaborativo para el logro de los aprendizajes clave

Los resultados obtenidos en este item (Ver figura 3), revelan que los docentes en su mayoria promueven y favorecen el
trabajo colaborativo y la construccion social del conocimiento, a partir de metodologias activas y métodos didacticos
que optimizan la gestion del tiempo y de los espacios antes, durante y después del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje. Todo lo anterior guarda semejanza con los resultados de Lopez-Piza (2021); y Tobdn, et al. (2021).
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Figura 3: Percepcion sobre la promocion del trabajo colaborativo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del SPSS.
ftem 6: Promocién de la construccion de los aprendizajes clave en los estudiantes

Los resultados obtenidos en este item (Ver tabla 5), guardan relacién con el item anterior, lo que reafirma la importancia
de disefiar e implementar metodologias activas y métodos didacticos que optimizan la gestion del tiempo y de los es-
pacios antes, durante y después del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este resultado es semejante a los hallazgos
de Lopez-Piza (2021);

Tabla 5: Estadisticos promocion de la construccion de los aprendizajes.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Alto 4 50,0 50,0 50,0
Muy alto 4 50,0 50,0 100,0
Vélido
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.
ftem 7: Fomento de la resolucién de problemas por parte de los estudiantes durante la intervencién docente

Los resultados obtenidos en este item (Ver tabla 6), indican que el proceso de ensefianza y aprendizaje basado en
metodologias activas y métodos didacticos que optimizan la gestion del tiempo y de los espacios; ayudan a la resolu-
cién de variados problemas que pueden surgir durante este proceso. Este resultado es semejante a los hallazgos de
Lopez-Piza (2021);
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Tabla 6: Estadisticos fomento de la resolucion de problemas por los estudiantes.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Alto 2 25,0 250 25,0
Valido Muy alto 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.
ftem 8: Motivacién en los estudiantes del desarrollo de competencias socioemocionales

Los resultados obtenidos en este item (Ver tabla 7), muestran altos niveles en la frecuencia de respuestas, lo cual
puede significar que los docentes ponen en practica sus competencias para alentar el desarrollo de habilidades
socioemocionales en sus estudiantes; entre ellas, la autorregulacion de las emociones, la autonomia, la empatia y la
colaboracion. Este resultado es semejante a los hallazgos de Lopez-Piza (2021);

Tabla 7: Estadisticos motivacién de competencias socioemocionales.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Alto 2 25,0 25,0 25,0
Valido Muy alto 6 75,0 75,0 100,0
Total 8 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia a partir del SPSS.

item 9: Promocion de la construccién del proyecto de vida de los estudiantes durante la practica docente

Los resultados obtenidos en este item (Ver figura 4), pueden se demostrativos de que los docentes utilizan sus capa-
cidades para acompafiar a sus estudiantes en la construccion de sus respectivos proyectos de vida. Este resultado es

semejante a los hallazgos de Lépez-Piza (2021); y Tobdn, et al. (2021).

Figura 4: Percepcion sobre la promocion de la construccion del proyecto de vida de los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia a partir del SPSS.
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ftem 10: Planificacion de acciones didacticas para que los estudiantes desarrollen procesos metacognitivos

Los resultados obtenidos en este item (Ver tabla 8), muestran altos niveles en la frecuencia de respuestas, lo que
puede ser traducido como el uso de las capacidades docentes para planificar e implementar metodologias activas y
métodos didacticos que optimizan la gestion del tiempo y de los espacios antes, durante y después del proceso de
ensefianza y aprendizaje, lo cual influye en la autoconstruccion y desarrollo de procesos metacognitivos en sus estu-
diantes. Este resultado es semejante a los hallazgos de Lopez-Piza (2021); y Tobdn, et al. (2021).

Tabla 8: Estadisticos planificacién de acciones didacticas.

Indicadores Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Alto 3 37,5 37,5 37,5
Valido Muy alto 5 62,5 62,5 100,0
Total 8 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.

Los resultados correlacionales no paramétricos hallados en la investigacion, segun Rho de Spearman muestran una
fuerte correlacion entre el item 2 y el 10; los ftems 3 y 4; asi como, el item 4, con los items 5,6, 7, 8, 9 y 10 (ver tabla
9); lo cual demuestra la relevancia de las competencias docentes en cuanto a la planificacion de acciones didacticas
y la organizacién de la malla curricular de la carrera de Psicologia Educativa, con el empleo de metodologias activas,
recursos didacticos y estrategias de evaluacion, tomando en consideracion la optimizacion del tiempo y la creacion de
espacios que fomenten en los estudiantes la construccion de conocimientos significativos.

Tabla 9: Correlacion entre los items del instrumento.

No ftems Coeficiente de correlacion Sig. Bilateral
1 Autogestion organizacion curricular
745 0.34

10 Planificacion de acciones didacticas
3 Planificacion actividades de aprendizaje

- - 958 0.05
4 Implementacion estrategias de ensefianza
5 Disefio y aplicacion estrategias evaluacion 958 0.05
6 Promocién del trabajo colaborativo 958 0.05
7 Promocidn construccion aprendizajes 943 0.05
8 Fomento de la resolucién de problemas 816 0.01
9 Motivacion competencias socioemocionales 816 0.01
10 Promocién construccion proyecto de vida 958 0.05

Fuente: Elaboracién propia a partir del SPSS.

CONCLUSIONES

Los resultados de la presente investigacion reafirman la validez de constructo y la consistencia interna del instrumento
aplicado para diagnosticar desde una perspectiva didactica, el estado actual de las competencias docentes necesa-
rias para manejar el espacio y el tiempo en el aula de Psicologia Educativa de una universidad publica ecuatoriana.

Por medio del andlisis de los componentes del cuestionario de practicas didacticas para docentes SOCME-10, se
realiza un diagndstico esperanzador respecto a las competencias docentes necesarias para manejar el espacio y el
tiempo a través de metodologias didacticas activas, el andlisis correlacional demuestra la fuerte conexion entre cada
uno de los items del instrumento, lo cual reafirma la importancia de la planeacion y organizacion curricular para alcan-
zar los resultados esperados; sin embargo, es posible actualizar y perfeccionar las competencias docentes por medio
de programas de capacitacion uso de metodologias activas basadas en el uso de las tecnologias e incrementarlas las
facilidades de acceso a las tecnologias digitales.
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