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RESUMEN

La préctica pedagbgica impone en los momentos actuales la utilizacion de diversos
métodos de ensefianza-aprendizaje, donde el estudiante sea protagonista de su propio
proceso. En tal sentido, los profesionales de la educacién deben estudiar, seleccionar y
aplicar clasificaciones de autores contemporaneos que marquen la diferencia entre los mas
apropiados a este nivel de ensefianza de los utilizados en otros, sin menospreciar las
ventajas que brindan los tradicionales. Revisar diferentes clasificaciones de métodos de
ensefianza para la educacion superior permitird al docente actualizar sus conocimientos y
utilizar en sus clases los mas convenientes (como sistema), lo que garantizara el
dinamismo. Este articulo tiene como objetivo intercambiar sobre la importancia de una
adecuada seleccion de métodos de ensefianza en la educacion superior a partir de
clasificaciones contemporaneas que garanticen el dinamismo del proceso formativo de los
profesionales.
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ABSTRACT

Nowadays, the teaching profession is required to use various teaching methods, letting
students shape their own learning. Academics should use works written by contemporary
authors, which will be most appropriate to higher education, without underestimating
others. To consider different teaching methods for higher education will allow academics
to update their knowledge and use the most convenient ones (as systems) in classrooms,
which will keep classes interesting. This paper is aimed at stressing the importance of
selecting the contemporary teaching methods most suitable for higher education, which
will contribute to training better professionals.
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INTRODUCCION

La educacion superior, por sus peculiaridades, requiere de una mirada especial, pues en este
nivel no solo se transmiten conocimientos actualizados de la ciencia y la técnica, sino que,
ademas, se forman cualidades, habitos, habilidades y competencias que incidirdn en el
logro de profesionales cada vez méas capaces, con una formacidn sélida que les permita dar
solucidn a los problemas mas apremiantes de la sociedad, en general, y de su territorio, en
particular. En tal sentido, los profesores que laboran en instituciones del nivel superior
deben constantemente buscar nuevas vias que les permitan el logro de estos elementos en
sus estudiantes con la aplicacion de nuevas tecnologias que les concedan estar al nivel de su
tiempo en la era de la informatizacion.

La didactica de la educacion superior es un tema muy socorrido. Se refiere a la seleccion y
empleo de métodos y técnicas para la ensefianza-aprendizaje. Aunque en la teoria se
conocen muchos, generalmente se contindan aplicando los tradicionales (explicativo-

ilustrativo, expositivo) y, en menor medida, la busqueda parcial o heuristica y el



problémico. Los primeros requieren de menos esfuerzo por parte del docente y apuntan a la
monotonia, la rutina y la comodidad. De ahi la necesidad de estudiar otras clasificaciones
de métodos de ensefianza propias del nivel superior que permitan la actualizaciéon de los
docentes y estimulen su creatividad en busca de alternativas para su aplicacion, atendiendo
a las particularidades del sistema educativo cubano, las caracteristicas propias de los
territorios donde estdn situadas las instituciones de educacion superior y las
particularidades de las carreras, disciplinas y unidades de estudio, en particular.

Existen criterios desfavorables que apuntan a que por el nivel de madurez de los estudiantes
pueden aprender por si solos sin necesitar la ayuda de un profesor, de algin compafiero,
amigo o familiar que les permitan acelerar su ritmo o, al menos, los orienten hacia donde
dirigir sus pasos. Hay, ademas, resistencia al cambio y muchos pretenden seguir ensefiando
en el siglo xx1 como lo hacian a principio del xx. Es por ello que la seleccién de métodos
de ensefianza-aprendizaje que permitan la atencion a todos y a cada uno en particular se
torna compleja en un mundo donde se aboga por una ensefia universitaria cada vez méas
independiente.

Defender el uso de métodos novedosos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion es una
alternativa que permite al estudiante, desde la informacién que recibe del profesor, realizar
acciones diferentes en dependencia de las caracteristicas individuales que distingan a
ambos y propiciara evaluar con mas objetividad el rendimiento y logros que en el orden
educativo va alcanzando el futuro profesional. Teniendo en cuenta estas ideas se precisa
como objetivo intercambiar sobre la importancia de una adecuada seleccion de métodos de
ensefianza en la educacion superior a partir de clasificaciones contemporaneas que

garanticen el dinamismo del proceso formativo de los profesionales.

DESARROLLO

Etimologicamente la palabra «método» proviene del griego métodos, que significa camino,
via, medio para llegar al fin, de ahi que tradicionalmente al referirse al método de
ensefianza-aprendizaje se alude al medio que utiliza la didactica para su orientacion. Se
define como un sistema de reglas que sirven para alcanzar un objetivo determinado y que

persigue, también, los mejores resultados. En otras palabras, es la ordenacion de los



recursos, técnicas y procedimientos con el proposito de dirigir el aprendizaje del alumno
(Ecured, 2011).

Existen disimiles maneras de referirse a los métodos de ensefianza, como métodos de
ensefanza-aprendizaje, métodos pedagdgicos, métodos didacticos, etcétera. En ocasiones se
establecen diferencias o indistintamente designan la via, el camino o sistema de acciones
utilizadas por el profesor para transmitir conocimientos haciendo uso del contenido para
que los estudiantes puedan alcanzar el objetivo. Constituyen el elemento mas dindmico de
este proceso que concreta la relacion de los sujetos con cada eslabon por el que transita.

Ramirez (2013) define como «método didactico» a:

la organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos
del profesor, con el proposito de dirigir el aprendizaje de los
alumnos hacia los resultados previstos y deseados. Su propdsito es
hacer que los alumnos aprendan la asignatura de la mejor manera
posible, al nivel de su capacidad actual, dentro de las condiciones
reales en que la enseflanza se desarrolla, aprovechando
inteligentemente el tiempo, las circunstancias y las posibilidades

materiales y culturales que se presentan en el lugar. (p. 1)

Se coincide con el andlisis realizado por Navarro y Samén (2017) en que en casi todas las
definiciones no queda, al menos explicito, el doble caréacter (ensefianza-aprendizaje) de los
denominados métodos de ensefianza. Estos especialistas plantean que «el método de
ensefianza es la secuencia de acciones, actividades u operaciones del que ensefia que
expresan la naturaleza de las formas académicas de organizacion del proceso para el logro
de los objetivos de ensefianza» (Navarro y Samén, 2017, p. 3).

Subrayan en su analisis que se evitarian confusiones si las clasificaciones de los métodos de
ensefianza se realizaran teniendo en cuenta diferentes criterios cientificos. Este postulado
sirve de punto de partida para proponer una clasificacion de métodos de ensefianza-
aprendizaje de la educacidon superior que ayude a docentes y estudiantes en la seleccion de
esta categoria con mayor claridad, prontitud y exactitud para la transmision y aprension del

contenido seleccionado, segun la forma de organizacion de la ensefianza que se trate.



En este mismo sentido, redefinen el concepto de «método de aprendizaje» como «la
secuencia de acciones, actividades u operaciones del que aprende para la adquisicion y
asimilacion del contenido de ensefianza con los consiguientes cambios en su sistema de
conocimientos y en su conducta» (Navarro y Samén, 2017, p. 4).

Es interesante el analisis efectuado por estos autores en relacion con las acciones que
realizan docentes y estudiantes desde la posicién de sujetos que ensefian y sujetos que
aprenden. Por tanto, el método de ensefianza tiene una intencion y el método de aprendizaje

tiene otra, lo cual aparece expuesto de forma abreviada en la Tabla 1.

Tabla 1. Acciones realizadas por el profesor y el estudiante durante el empleo de métodos de

ensefianza-aprendizaje en la educacién superior

Acciones de los profesores Acciones de los estudiantes

Puede utilizar métodos orales. Utiliza otros métodos para adicionar, seleccionar,
integrar o retener y fijar el contenido que se le trata

de trasmitir.

Trasmite informacion. Procesa e integra esa informacion o parte de ella que

le resulta 1til o significativa.

Se expresan procesos de exteriorizacion. Procesos de interiorizacion asociados a la aparicion
de nuevas sinopsis o reorganizacion de las existentes,
se afiaden conexiones, se modifican otras o se
eliminan las inttiles, se prueban combinaciones y
seleccionan las mejores, se generan procesos de

adicién y sustraccion de contenidos.

En la medida en que un profesor utiliza un sistema de

métodos de ensefianza para trasmitir un contenido.

El estudiante utiliza otro sistema de métodos de
aprendizaje para interiorizar lo que le resulta util y

significativo de este contenido de ensefianza.

El profesor expone, explica, ilustra, demuestra,

argumenta, fundamenta.

El estudiante resume, modela, adiciona, selecciona,

asocia, integra, elimina, combina.

Fuente: la informacion para la elaboracion de la tabla fue tomada de Navarro y Samén (2017, pp. 3-4).

Agregan que, por ejemplo, un profesor expone un contenido de ensefianza, lo cual implica
gue se apoya en otros métodos que le permiten interiorizar aquellos contenidos que le
impresionan, le son Gtiles y significativos. El estudiante, en ese caso, se puede apoyar en la
toma de notas, la elaboracion de esquemas, mapas conceptuales, modelos, resimenes, entre

otros.



Aseguran que es un error considerar la dicotomia método de ensefianza-aprendizaje, pues
en diferentes fuentes bibliografias este término hace alusion a los métodos utilizados por el
profesor para el logro de objetivos de ensefianza, por lo que entonces se consideran los
métodos de ensefianza como métodos de ensefianza-aprendizaje, puntualizando que el
método de ensefianza tiene una intencidn, una perspectiva y se proyecta a un resultado; y el
de aprendizaje tiene otra intencidn, otra perspectiva y se proyecta a otros resultados.

Los autores de este articulo no coinciden totalmente con lo planteado por Navarro y Samon
(2017) cuando aseguran que el método de ensefianza se proyecta hacia un resultado y el de
aprendizaje hacia otro, pues desde este punto de vista la proyeccion de los resultados deben
coincidir, en tanto el profesor como los estudiantes deben perseguir cumplir el mismo
objetivo: los profesores deben impartir un determinado contenido para que los estudiantes
lo adquieran y en consecuencia desarrollar habitos y habilidades propios de la profesion en
la cual se forman, pues no puede olvidarse que las categorias didacticas siempre se
planifican en funcién de aprendizaje, o sea, del alumno.

Por lo analizado hasta aqui se comparte la idea de que:

se deben plantear nuevas concepciones pedagdgicas en torno a los
métodos de ensefianza y de aprendizaje; pues el proceso de
ensefianza-aprendizaje es un proceso complejo, que supone un
importante reto para el profesor, debido a la presencia de
mecanismos convergentes y divergentes utilizados por los
diferentes actores del proceso en funcién de la trasmisién de
contenidos de ensefianza por una parte y la asimilacion de ese

contenido por la otra. (Navarro y Samén, 2017, p. 5)

Para Alcoba (2011), los métodos de ensefianza son «el conjunto de técnicas y actividades
que un profesor utiliza con el fin de lograr uno o varios objetivos educativos, que tiene
sentido como un todo y que responde a una denominacion conocida y compartida por la
comunidad cientifica» (p. 96).

Los metodos de ensefianza en la educacion superior deben tener en cuenta varios aspectos

para su seleccion:



e Condiciones del local donde se desarrollaré la clase.

e Caracteristicas del grupo en general y de los estudiantes en particular.
e Tipo de contenido a desarrollar.

e Forma de organizacion de la ensefianza.

e El objetivo a alcanzar.

e Competencias profesionales a desarrollar en los estudiantes.

e Conocimiento de profesores y estudiantes de la clasificacion seleccionada.

1. ESTUDIO DE CLASIFICACIONES DE METODOS DE
ENSENANZA EN LA EDUCACION SUPERIOR

«Clasificacion» es un concepto vinculado con el verbo «clasificar» y se refiere a la accion
de organizar o situar algo segin una determinada directiva. El término también se utiliza
para nombrar el vinculo que se establece entre aquellos clasificados tras una prueba (con
esta acepcion es muy utilizada en el mundo del deporte). Segin DeConceptos.com (2019),
«significa ordenar por grupos determinados materiales, de acuerdo a criterios determinados,
de tipo arbitrario, para facilitar su comprension y estudio» (p. 1). En otras palabras, la
clasificacion es un concepto que se encuentra en la cotidianidad y se emplea tanto para
cosas importantes como para cosas mas simples.

Esta accion permite al hombre distinguir elementos y agruparlos segin sus caracteristicas,
por lo que también se puede ordenar el conocimiento y trabajar con él. La clasificacion es
una actividad que suele estar relacionada con la ciencia. Desde el hecho de que las
asignaturas o materias estan clasificadas en relacion con los fenémenos que estudian o el
material sobre el que trabajan queda claro que también es parte importante del mundo
escolar y universitario.

Basicamente implicara la busqueda en un todo de aquellas cosas que guarden o compartan
algun tipo de relacion para agruparlas. Generalmente el objetivo primordial de la
clasificacion es encontrar el mejor ordenamiento posible, es decir, el mas claro, para que,

Ilegado el momento de la busqueda de determinado elemento que ha sido clasificado, este



resulte mas facil de encontrar: ese es, primordialmente, el fin de toda clasificacion, y es eso
a lo que se aspira con este articulo. Para realizar dicha propuesta se ha tenido en cuenta

transitar por dos etapas:

e El anélisis previo de clasificaciones similares existentes en la contemporaneidad.
e Los procedimientos normales de clasificacion, a partir de los cuales se determinaron

los criterios de seleccion para agrupar los métodos.

Cuando se revisan los planes de clases y los informes de observaciones realizadas a la
actividad docente, los profesores, de manera general, aplican los mismos métodos de
ensefianza que tradicionalmente son empleados en cualquier nivel de ensefianza, tal es el
caso del expositivo, explicativo-ilustrativo, trabajo independiente, ensefianza problémica y
el de elaboracion conjunta, los cuales resultan mas comodos y faciles.

La investigacion realizada por el Espacio Europeo de Educacion Superior, dirigido por
Mario de Miguel (2005), de la Universidad de Oviedo, sintetiza sus resultados en el
proyecto «Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias.
Orientaciones para promover el cambio metodolégico en el Espacio Europeo de Educacion
Superior». En esta obra académica se identifican los principales métodos que un profesor
puede utilizar en sus clases en funcidn de las competencias que pretende que alcancen sus

alumnos y las caracteristicas del entorno en el que desarrolla su actividad:

1. Método expositivo/Leccion magistral.

2.Estudio de casos.

3.Resolucion de ejercicios y problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas.

5. Aprendizaje orientado a proyectos.

6. Aprendizaje cooperativo.

7.Contrato de aprendizaje, los que después son agrupados

atendiendo a diferentes criterios. (p. 53)



Obsérvese como este autor destaca como primer método el expositivo, considerado como
un método tradicional, pero por las ventajas que brinda de poder exponer en un tiempo
determinado un gran cimulo de contenidos actualizados e influir en el desarrollo de habitos
y habilidades no pierde su vigencia, al igual que otros como el explicativo-ilustrativo, el
problémico, etcétera.

Martinez (2011) retoma la clasificacion de De Miguel (2005) y hace la agrupacion

atendiendo a diversos criterios. Asi habla de:

1. Métodos:
a)Relacionados con la préctica:
o Estudio de casos reales o simulados.
o Aprendizaje centrado en competencia.
oSeminarios y talleres para  construir
conocimiento mediante la actividad.
o Aprendizaje cooperativo y en grupo.
b) Relacionados con los proyectos:
oResolucion de problemas para ejercitar,
ensayar y poner en préctica.
oContrato de aprendizaje autbnomo evitando
apegos.
o Aprendizaje mediante  elaboracion y
presentacion de proyectos.
c)Relacionados con la teoria:
oLeccion magistral y sesiones expositivas 0
demostrativas, del alumno/profesor, para
transmitir conocimientos y activar procesos

cognitivos. (p. 1)

Dentro de esta misma clasificacion se refiere a modalidades organizativas de la ensefianza y
posteriormente en 2006 presenta otra clasificacion de enfoques metodologicos, los que no

se exponen en este articulo por no ser del interés de los autores.



El investigador de referencia también resalta en su clasificacion a los que denomind

métodos de evaluacion, dentro de los que destaca:

e Pruebas objetivas.

e Pruebas de respuestas corta.

e Pruebas de desarrollo.

e Trabajos y proyectos.

¢ Informes/memorias de préacticas.

e Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
e Sistemas de autoevaluacion.

e Escalas de actitudes.

e Técnicas de observacion.

e Portafolio. (Martinez, 2011, p. 1)

Por otro lado, Montes de Oca y Machado (2011) lo clasifican como: aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en proyectos, método de casos, simulaciones dramatizadas o
través de las tecnologias, meétodo de situacién, discusiones, dindmicas de grupo,
aprendizaje colaborativo en el aula, entre otros. Estos pueden ser combinados con técnicas
participativas, analogias, demostraciones, mapas conceptuales, graficos, etcétera.

Alcoba (2013) lista 25 métodos. Asume como criterio para su ordenamiento establecer una
jerarquia a partir de la frecuencia de su aparicion durante el desarrollo de su investigacion,

asi los primeros son los mas nombrados y los ultimos los menos:

1.Clase magistral

2.Estudio de caso

3.Simulacion

4.Proyectos

5.Seminarios

6.Juego de roles (a este se agrega desde la vision de estos
autores los juegos didacticos que tan empleados son en las

aulas universitarias)



7.Debate, mesa redonda y/o coloquio
8. Aprendizaje basado en problemas
9.Ejercicios y problemas

10. Tutorias

11. Brainstorming

12. Practicas (laboratorios y similares)
13. Trabajo de grupo

14. Investigativo

15. Estudio independiente

16. Trabajos o ensayos individuales
17. Aprendizaje-accion

18. Videos y otras técnicas audiovisuales
19. Dinamica de grupo

20. Exadmenes

21. Précticas profesionales

22. Presentaciones

23. Mapas conceptuales

24. Método de dilemas morales

25. Ejercicios de clarificacion de valores (p. 99)

Aun cuando no existen grandes discrepancias con la clasificacion de Alcoba (2013), ya que
al igual que todas depende de la vision del autor, es valido comentar que desde la practica
de la ensefianza universitaria en Cuba y los afios de nuestra experiencia en este nivel,
algunos de los sefialados en este listado pueden ser considerados también como: formas de
organizacion de la ensefianza (tutorias), como tipos de clases (clase magistral, los
seminarios y las practicas de laboratorio), como tipos de seminarios (debate, mesa redonda
y/o coloquio), como medios de ensefianza (videos y otras técnicas audiovisuales).

En el Blog Docentes (2015) aparece otra clasificacién de los métodos de ensefianza-
aprendizaje, considerada por ellos como tradicional. Se agrupan atendiendo a los siguientes

criterios:



e Métodos de acuerdo con la representacion del razonamiento (método deductivo,
inductivo, analégico o comparativo).

e Métodos de acuerdo con la distribucion de la materia (método apoyado en la
deduccion o en la logica de la tradicién o de la disciplina cientifica y método
apoyado en la psicologia del estudiante).

e Métodos en cuanto a la correlacién con el escenario (método simbdlico e intuitivo).

e Métodos en cuanto a las actividades externas del estudiante (método pasivo y
activo).

e Métodos en cuanto a la sistematizacion de los conocimientos (método globalizado y
especializado).

e Meétodos en cuanto a la conformidad de lo estudiado (método dogmaético y de

descubrimiento).

Mijangos (2004) ofrece la clasificacion general de métodos de ensefianza, que por su grado
de generalidad incluye algunos de los previstos a ser utilizados mayormente en la
educacion superior. Esta autora tiene en consideracion varios aspectos, algunos de los
cuales estan implicitos en la propia organizacion de la escuela: forma de razonamiento,
coordinacion de la materia, concretizacion de la ensefianza, sistematizacion de la materia,
actividades del alumno, globalizacién de los conocimientos, relacion del profesor con el
alumno, aceptacién de lo ensefiado y trabajo del alumno. Esta clasificacién, como puede

observarse, tiene puntos coincidentes con la anteriormente expuesta:

1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento:
e Método deductivo
e Método inductivo
e Meétodo analdgico o comparativo
2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia:
e Método logico
e Método psicoldgico
3. Los métodos en cuanto a la concretizacién de la ensefianza:

e Método simbdlico o verbalistico



e Método intuitivo
4. Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia:
e Rigida
e Semirrigida:
o Meétodos de sistematizacion
o Método ocasional
5. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos:
e Dictados
e Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después reproducidas de
memoria
e Preguntas y respuestas, con obligacion de aprenderlas de memoria
e EXxposicion dogmatica:
o Método pasivo
o Meétodo activo
6. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos:
e Método de globalizacion
e Meétodo no globalizado o de especializacion
e Método de concentracion
7. Los métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno:
e Método individual
e Maétodo reciproco
e Método colectivo
8. Los métodos en cuanto al trabajo del alumno:
e Meétodo de trabajo individual
e Maétodo de trabajo colectivo
e Método mixto de trabajo
9. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado:
e Maétodo dogmatico
e Método heuristico

10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio:



e Método analitico

e Meétodo sintético

Al finalizar esa clasificacion, Mijangos (2004) puntualiza que los métodos de ensefianza
actualmente pueden clasificarse en dos grupos:

1. Métodos de ensefianza individualizada (métodos de proyectos, Plan Dalton,
técnica Winnetka, la ensefianza por unidades y la ensefianza programada).
2. Métodos de ensefianza socializada (método del estudio en grupo,

socializado-individualizante, discusién, asamblea y panel).

2. PROPUESTA DE CLASIFICACION DE METODOS DE
ENSENANZA DE EDUCACION SUPERIOR

A partir de las clasificaciones consultadas, los elementos que constituyen regularidades y la
mision de la educacion superior de formar profesionales competentes, el colectivo de
autores de este articulo realiza la siguiente propuesta de clasificacion de métodos de
ensefianza que permitira al docente realizar una seleccion méas rapida en concordancia con

las caracteristicas de la ensefianza universitaria en el pais:

e Maétodos para transmitir conocimientos (centrados en la actividad del profesor): se
agrupan todos aquellos que en su esencia permiten la transmisidn de conocimientos.
El profesor desempefia un papel central, dirigiendo desde su planificacion la
actividad del estudiante para cumplir con el objetivo propuesto. Se recomiendan en
este grupo juegos de roles y didacticos, aprendizaje basado en problemas, ejercicios
y problemas, lluvia de ideas, videos y otras técnicas audiovisuales, dindmica de
grupo, mapas conceptuales, método de dilemas morales y ejercicios de clarificacion
de valores.

e Métodos para asimilar conocimientos y desarrollar habilidades y habitos (centrados

en la actividad del estudiante): se listan los que estimulan la independencia



cognoscitiva del estudiante, los cuales, desde su papel protagénico, van a la
busqueda del conocimiento con las indicaciones dadas por el docente en el papel de
facilitador del proceso. Promueven la gestion del aprendizaje. Se recomiendan en
este grupo el estudio de caso, la simulacion, los proyectos investigativos, el estudio
independiente, los trabajos o ensayos individuales, el aprendizaje-accion, los videos
y otras técnicas audiovisuales y mapas conceptuales.

e Métodos para evaluar y autoevaluar el desarrollo alcanzado por los estudiantes
(centrados en la actividad del profesor y los estudiantes): son los utilizados por los
estudiantes para aprender lo transmitido por el profesor durante la clase en el
espacio aulico o fuera de ella en un ejercicio de autogestion. Se recomiendan en este
grupo dramatizaciones didacticas, discusion por pares, debates evaluativos,®
portafolio, método préctico utilizado en las practicas laborales y trabajos
comunitarios.

e Maétodos de virtualizacion de la ensefianza [predominio del uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (TIC) en la transmision y asimilacion del
contenido]: son todos los métodos que se utilizan para el profesor que ensefia on-
line o para el estudiante que aprende sin la presencia del profesor o tutor, pero con
el uso de contenido y medios en soporte digital y/o con el uso de las TIC. Se
recomiendan los métodos interactivos utilizados en las aulas virtuales, programas

aplicados a teléfonos moviles y tables, videos realizados y utilizados con ese fin.°

Los métodos que se proponen en los dos primeros grupos basicamente responden a la
clasificacion de Alcoba (2013), asi como algunos de los sugeridos en el tercer grupo. No se
debe obviar que los métodos en la ensefianza superior tienen un caracter bilateral y, por
tanto, siempre van a incidir con mayor, menor o igual fuerza sobre los sujetos implicados
que comparten el espacio aulico y desarrollan la unidad didactica. Debe tenerse en cuenta,
ademas, que estos métodos pueden utilizarse en forma de sistema y en algunos momentos

ellos pueden ser procedimientos de otros métodos.



CONCLUSIONES

La ensefianza en la educacion superior esta urgida de utilizar variadas vias que promuevan
el aprendizaje desarrollador en los estudiantes y el crecimiento de competencias
profesionales. Para ello es necesario un cambio de mentalidad en los docentes para que
utilicen las clasificaciones de meétodos mas contemporaneas y seleccionen los mas
apropiados, atendiendo a las caracteristicas individuales y de los grupos, al tipo de
contenido, al objetivo a alcanzar, entre otros, todo lo cual propiciard una clase mas

dindmica a tenor de las caracteristicas de la época actual.
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