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INDICADOR SINTETICO PARA MEDIR DIFERENCIAS
DE GENERO
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RESUMEN: se realizé un estudio de tecnologia para identificar las variables que marcan
diferencias de género en nuestro medio y construir un indicador sintético que fuera capaz de medir
sus diferencias entre territorios. Se seleccionaron tres areas con nivel sociecondmico alto, medio y
bajo de los municipios Playa, Marianao y Lisa, respectivamente, segin opinion de expertos. Se
encuestaron 271 personas. 141 del sexo femenino y 130 del masculino. Para la identificacion de
variables se utilizaron técnicas cualitativas (Grupo Nominal) y cuantitativas (Analisis Factorial Discri-
minante). Como resultado de su aplicacién, las variables que mejor marcan diferencias de género en
nuestro medio fueron: labores en el hogar, trabajo, salud y tiempo dedicado al descanso en dias
laborables. Se construyé un indicador que registro brechas de género a través de las diferencias de
los valores obtenidos por un territorio dado respecto al mejor valor. Su efectividad se comprobé al
hallar resultados distintos entre los territorios de nivel socieconémico alto y medio en contraposi-
cion al de menor nivel.

Descriptores DeCS: CLASE SOCIAL; ANALISIS MULTIVARIADO; SEXO0.

El género es una categoria de las cien- Todo ello implica que dentro de un sis-
cias sociales que permite analizar las rela- tema determinado se establezcan patrones
ciones entre hombres y mujeres en un con- de conductas y de necesidades, asi como
texto determinado. Pudiera entenderse como|a presencia de determinados riesgos, res-
la red de simbolos culturales, conceptos ponsabilidadesplesy acceso a los recur-
normativos, patrones institucionales y ele- sos segin sea hombre o mujer.
mentos de la identidad subjetiva que a tra- El término sexo se refiere a las caracte-
vés de un proceso de construccion social risticas anatomicas y fisiologicas de los in-
diferencian los sexos y al mismo tiempo los  dividuos, mientras se entiende por género
articula dentro de las relaciones de poder a la red de rasgos de la personalidad, las
frente a los recursads. actitudes, los sentimientos, los valores, las
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conductas, y las actividades que definen toman en cuenta dichos indicadores, pero
los &mbitos del ser y el quehacer masculino esto no quiere decir que las diferencias en-
y femenino!® En la categoria de género se tre hombres y mujeres estén eliminadas, por
pueden establecer tres instancias relacio-lo que se realiz6 este estudio, que tratd de
nadas entre si y que toman importancia en identificar las variables que marcan diferen-

el acercamiento a la salud desde esta pers-cias de género en nuestro medio y ademas,
pectiva: la asignacion, rotulaciéon o atri-  se trazo la tarea de construir un indicador
bucién de génergue esta en correspon- sintético capaz de medirlas.

dencia con los genitales externos que po-

sea el individuoLa identidad de género

donde intervienen factores biolégicos, psi- Meétodo
coldgicos y sociales que son capaces de
incluir en la definicion del estereotipo mas- Se trata de un estudio de tecnologia.

culino o femeninoEl rol de géneroque  para identificar las variables que mas apor-
son las acciones y actividades que se reali- tan a |as diferencias de género se realizé un
zan de acuerdo con el género al cual se per-Grupo Nominal que es una técnica de la in-
tenezca, y que pueden ser productivos, yestigacion cualitativa que ha tenido una
reproductivos y comunitarigs’ amplia utilizacion en los estudios Mr-

Se han tratado de medir las diferencias keting y en la Planificacién en Salud. Se
de género en los paises de América a tra-fyndamenta en la bisqueda de consenso y
vés de indicadores sintéticos como el indi- g| establecimiento de un orden de prioridad
ce de Inequidad Basica que toma en consi- en |a identificacion de problemas, sus cau-
deracion el acceso a los organismos de po-gg5 y sus solucionégor lo que se ajusta
der y a los bienes basicos de educacion y g |as necesidades del estudio. La pregunta
empleo; el indice de Inequidad Social Basi- que dio paso a la técnica fue: ¢cudles son,
ca donde se promedian las diferencias del Segun su CriteriO, los principa|es aspectos
peso al nacer, calorias percapitas, nivel de (variables) que marcan las diferencias de
educacion secundaria, atencion profesio- género en nuestro medio?
nal del parto, cobertura de vacunas y acce- Con la informacién obtenida en el gru-
so al agua potable; y el Indicador Global de po nominal se disefié una encuesta, con la
Accesibilidad al Desarrollo Acumulado,  doble finalidad de hacer una seleccién cuan-
que tienen entre sus variables la coberturatitativa de las variables mas importantes y,
profesional del parto, niveles de atencion posteriormente, utilizar esta informacion en
perinatal, esperanza de vida al nacer, nivel |5 aplicacion del indicador disefiado.
de educacion secundaria y mortalidad tem- Se dice que en regiones que han alcan-
prana. El indice de Potenciacion de Género zado altos niveles de vida, las diferencias
explora diferencias en cuanto a decisién y de género son menores que en las de con-
participacion en politicas y el indice de giciones menos favorablégor lo que fue
Desarrollo de Género mide las posibilida- necesario seleccionar de forma opinatica
des de superacion y poder. tres territorios con diferentes niveles

Como es de esperar, Cuba se ha situa-socioeconémicos: alto, medio y bajo, se-
do siempre en posiciones muy ventajosas gun criterios de expertos, que resultaron ser
cuando se ha comparado con los paises del| municipio Playa, considerado de alto ni-

continenté porque ha logrado solucionar ye|, Marianao como de nivel medio y Lisa
la mayoria de los problemas de género que como de bajo nivel.
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En cada municipio se seleccioné el area
y dentro de ella el consultorio que cumplie-

ra mejor las caracteristicas antes menciona- Xi:

das; en el municipio Playa los expertos pro-
pusieron al area 1ro. de Enero y dentro de
ella una parte del consultorio 10. En

Marianao, una de las zonas que tiene con- xjm:

diciones socioecondmicas medias, se es-
cogi6 el area Ramon Gonzalez Coro y en
ella el consultorio 8. En el municipio Lisa
fue seleccionada una de las areas de peo-
res condiciones socioeconémicas Aleida
Fernandez Chardiel, especificamente la zona
conocida como "El Palenque”

Para esta seleccion fue necesario com-
probar si los resultados del indicador dise-
flado se correspondian con el fundamento
tedrico en cuanto a la relacion de las dife-

Donde:

Es el valor particular que toma
cada variable en el territorio como
resultado de la diferencia por sexo
| X mas - Xfem|.

Comao criterio éptimo es la diferencia
minima por sexo que se obtiene para
la variable en uno de los territorios.
Es la diferencia méxima por sexo que
se obtiene para la variable en uno de
los territorios.

- Nyi
X mas IZ_Z].T

Donde:

rencias de género y el nivel de desarrollo N: Tamafo de la muestra de hombres en el

socioeconémico del territorio.

Por otra parte, los resultados obteni- Xi:Valor que alcanza cada hombre en la va-

dos en la encuesta se utilizaron para reali-
zar el Andlisis Factorial Discriminante, como
complemento cuantitativo en la identifica-
cion de las variables que mejor reflejan di-
ferencias de género.

El sexo es la variable biologica indis-
cutiblemente, por lo que se consideré como
variable enddgena o dependiente, las expli-

municipio.
riable.
n .
= Xi
Xfem= 2 ——
=1 "
Donde:

n: Tamano de la muestra de mujeres en

cativas fueron las identificadas por el Gru- el municipio.

po Nominal por ser las que reflejan en gran
medida el aspecto social.

Luego de la seleccion de las variables
a través del Grupo Nominal y el Analisis
Factorial Discriminante se construyé un
indicador sintético sobre los procedimien-
tos utilizados para la construcién del indi-
ce de Desarrollo Humano (IDH).

xi: Valor que alcanza cada mujer en la

variable.

Este indice es una medida de cuanto

dista, en términos relativos, el valor de la
variable en un territorio, respecto al mejor
valor alcanzado por dicha variable en el resto

Para cada una de las variables que sede ellos.

consideraron que reflejan las diferencias de

Consideramos menester aclarar que se

género, se calculd el indice de privacion de considerd mejor resultado cuando la dife-
igualdad (IP1) de la forma siguiente: rencia por sexo en cada variable fue mini-
ma.

Xi - Xim Después se calcul6 la Privacion de

Igualdad Relativa Promedio (PIR) de cada

territorio de la forma siguiente:

IPl =
X - Xim
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k i » Estereotipos que marcan diferencias en-
pR=Y _PI_ tre el hombre y la mujer.
i=1 K » Distribucién en areas laborales especi-
ficas, promocién laboral y horas extras.
Donde: e Solicitud de atencion médica por espe-
cialidad. Consumo de farmacos,
k. Numero de variables. analgésicos y automedicacion.
IPli: Elindice de privacién deigualdad de < Aspiraciones, proyectos de vida, gra-
cada variable del territorio dado. dos cientificos.
» Movimiento en los espacios y estable-
Finalmente, se hall6 el indice de igual- cimiento de limites.
dad (1.1.) de cada territorio mediante la si- ¢ Autovaloracion.
guiente expresion: » Acceso, capacidad y desenvolvimiento
en cargos de direccion.
.I=1—-PIR » Decisionesy accesibilidad a la distribu-

cion del dinero en el hogar.

Este indice puede tomar valores entre * Clases sociales.
0y 1, mientras mas cerca esté de 0 indica® Qué ha estudiado y por qué.
que existen menos diferencias de géneroy* Legislacion de la diferencia.
mientras mas cerca esté de 1 indica mas di-* Edad.

ferencias de género. o o
Una vez definidas y priorizadas las va-

riables, se confecciond el disefio de la en-
Resultados cuesta con la doble finalidad de realizar una
seleccion cuantitativa de ellas y posterior-
mente calcular el indicador.

En la confeccién de la encuesta no se
utilizaron las cuatro Gltimas variables
priorizadas, precisamente por haber sido
consideradas las de menor importancia por
los expertos para medir diferencias de gé-
nero en nuestro medio, estas fueron: deci-
siones y accesibilidad a la distribucion del
dinero en el hogar, clases sociales,
escolarizacion y legislacion de las diferen-
., ) , cias.

* Atencion ala vida reproductiva. En el caso de decisiones y accesibili-

* Toma de decisiones. _ dad al dinero en el hogar, quedd incluida en
* Expresion, valoracion y permiso para el qras variables consideraciones en la en-

Paraidentificar las variables que se uti-
lizaron en la construccién del indicador, se
creo el Grupo Nominal, en el cual participa-
ron 5 expertos en la tematica de género.

Como resultado se obtuvo un listado
de 46 ideas, que posteriormente fue reduci-
do y establecido en orden de prioridad a
través de un proceso de votacion en las 17
variables siguientes:

ejercicio de la sexualidad. _ cuesta como: toma de decisiones y movi-
« Diferencia en la utilizacion del tiempo  miento en los espacios y establecimiento
libre y sobrecarga. de Iimites, porque se considera que el po-

* Posibilidad de expresar sintomas y sen- der y la autoridad reflejadas por ellas brin-
timientos de: culpa, ira, hostilidad, de- da en gran medida, la posibilidad de la ad-
presion, agresion, miedo y temores. ministracion econémica.
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La edad se controlé a través de la se- El descanso y la recreacion estan pre-
leccion de individuos en edad reproductiva, sentes en los aspectos contenidos en:
es decir, entre 15y 49 afios, periodo en que Tiempo dedicado al descanso en dias
las personas se encuentran en la etapa ddaborables abordo las diferencias en la uti-
mayor actividad laboral, reproductivay de lizacion del tiempo libre y la sobrecarga de
superacion cultural, todo lo cual condicio- formaindependiente.
na diferencias de género entre ambos sexos  Tiempo dedicado al descanso en dias
propias de esas edades; mientras que emo laborablesen los dias no laborables es
los menores de 15 afios, se producen pro-posible que varie la dinamica familiar de
cesos de adquisicién y aprendizaje que de- manera distinta a los dias laborables.
finen la identidad de género, por lo que es Tiempo dedicado a la recreacién en
una etapa de la vida que tiene sus propiasdias laborables. Tiempo dedicado a la re-
caracteristicas y debe ser estudiada en for-creacion en dias no laborableSstas dos
ma particular. variables se tratan independientemente
Después de los 49 afios se comienza porque las posibilidades de recreacién son
un proceso biosicoldgico y de orden social mayores en los dias de descanso.
donde se aprecian cambios en la ejecucion La manifestacion de sentimientos
de losroles la mujer concluye su etapa afectivos y no afectivos, asi como la
reproductiva fértil; ambos sexos se aproxi- autovaloracion se corresponden con los
man paulatinamente a las edades de la jubi-estereotipos establecidos por la sociedad
lacién y provocan cambios en la dindmica al hecho de ser hombre o muijer.

individual y familiar cuando varian las res- Posibilidad de expresar sentimientos
ponsabilidades dentro y fuera del hogar, lo dentro de los estereotipos que marcan dife-
cual exige un tratamiento individual. rencias entre hombres y mujeres, se encuen-

Las trece variables restantes se consi- tran las formas de emitir sentimientos de
deraron a través de dimensiones que res-ira, hostilidad, agresividad, temores, culpa,
pondieran a los principales preceptos ted- depresién y miedo.
ricos que sustentan las diferencias de gé- Sentimientos afectivose refirié a la
nero y que permitieran que la encuesta tu- posibilidad de expresar sentimientos
viera secuencia logica, lenguaje compren- afectivos.
sible y facil aplicacion y procesamiento de Autovaloracionreferida a la expresion
la forma siguiente: de la sexualidad y la autoestima, agrupo lo

RolProductivo incluyé la distribucion ~ concerniente a la expresién, valoracion y
en areas laborales especificas, promocién permiso para el ejercicio de la sexualidad y
laboral y trabajo en horas extras y acceso, la autovaloracion propiamente dicha de los
capacidad y desenvolvimiento en cargos individuos.
de direccion. Posibilidad de emitir criterios y toma

Rol Reproductivoesta reflejado en:  de decisioneselacionada con la toma de
Educacion de los Hijos: indag6 acerca de decisiones, posibilidad de emitir criterios y
quién era la mayor responsabilidad de su aspiraciones que hablan a favor de las ex-
cuidado y atencidén y si la educacion que la pectativas y las proyecciones personales
familia brinda a los hijos es diferente para del individuo, que son diferentes entre am-
ambos sexos y en labores en el hogar: in- bos géneros, condicionada en muchas oca-
cluy6 las actividades que cotidianamente siones por el desempefio idesy la so-
se realizan en él. cializacion establecida. Esta variable abar-
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c6 toma de decisiones, tanto en el trabajo ron posiciones mas prioritarias en el Grupo
como en el hogar, ya fueran tomadas en for- Nominal.

ma individual y/o colectiva y movimiento En la tabla 2 observamos que en rela-
en los espacios y establecimientos de limi- cion con el tiempo dedicado al descanso en
tes. los dias laborables en las tres areas resultd

Aspiracionesse refirié a las aspiracio- ~ ser menor la media en el sexo femenino. En
nes, proyectos de vida, grados cientificos cuanto a las labores en el hogar, que es una
de los individuos. La salud se manifiesta de parte importante del desempefio del
forma diferente, por lo que: reproductivo, también las féminas estuvie-

Salud: se considero la solicitud de ron en desventaja al tomar las mujeres va-
atencion médica por especialidad y el con- lores mas elevados en las medias que los
sumo de farmacos y automedicacion para hombres, por ser las que generalmente rea-
valorar la salud de los individuos. lizan las tareas. Los menores valores en la

Conformada la encuesta, se realizd una variable salud hablan a favor de mayor con-
prueba piloto a 20 individuos de La Lisa, sumo de farmacos y la automedicacion en
que no pertenecian a la muestra, con el ob-el sexo femenino. En relaciorral produc-
jetivo de evaluar su disefio, lo que permitié tivo la mujer tuvo posiciones de desventa-
que se realizaran los cambios necesarios. ja en relacion con los hombres lo que se tra-

Para la aplicacion de la encuesta se duce por valores inferiores a estos ultimos.
seleccionaron las 3 areas de diferentes ni- Para construir el indicador, se utilizo el
veles socioecondmicos de los municipios procedimiento descrito en el método, para
Playa, Marianao y La Lisa como se explicé su adecuada comprension se expondra a
anteriormente. Fueron realizadas por uno continuacion un ejemplo para una de las
de los investigadores, lo que redujo la po- variables seleccionadas: tiempo dedicado
sibilidad de sesgos en la recogida de infor- al descanso en los dias laborables del mu-
macion. nicipio Playa.

Se realizaron 271 encuestas, 141 corres- El primer paso fue obtener los valores
pondieron al sexo femeninoy 130 al mascu- promedios de las puntuaciones registradas
lino, distribuidas en los diferentes territo- para cada variable y cada sexo en cada te-

ros. _ B rritorio, los resultados aparecen en la ta-
Los resultados obtenidos se utilizaron p|g 2.
para realizar el Analisis Factorial Discrimi- Por ejemplo, Xfem para Descanso en

nante como complemento cuantitativo para dias laborables en Playa se obtuvo al su-

identificar las variables que mejor reflejan - |05 puntos obtenidos por cada muijer y

las dgs:zr:;ﬁziesgetzgéa reciar aue | dividirlos entre el total de mujeres
P P due1as oncuestadas en Playa.

variables que mejor expresan las diferen-
cias de género, segun el valor obtenido por
el estadigrafo Lambda de Wilks, fueron: tiem-

po dedicado al descanso en dias labora-
bles, labores en el hogar, saludoy pro-

ductivo. ) . .
UCtL 0 iabl | ianifi Se computé la diferencia modular de
as variables que resultaron significa- s yalores obtenidos en el sexo masculino

tivas en el Analisis Discriminante coinci-  menos los del sexo femenino para cada va-
dieron en gran medida con las que ocupa- riable en cada municipio.

a (150,5)
X fem = =3,135
48
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TABLA 1. Resultados obtenidos por el Analisis Factorial Discriminante

Lambda
Variables de Wilks F Significacion
Aspiraciones ,99209 2,1370 ,1450
Autovaloracion ,99951 ,1301 ,7186
Descanso dias laborales ,98324 4,5672 ,0335
Descanso dias no laborables ,98749 3,3948 ,0665
Educacion de los hijos ,99994 ,0170 ,8964
Labores del hogar ,81555 60,6113 ,0000
Recreacion dias laborables ,99983 ,0452 ,8318
Recreacion dias no laborables ,99894 ,2854 ,5936
Salud ,97609 6,5653 ,0109
Sentimientos afectivos ,99901 ,2661 ,6064
Toma de decisiones
y emision de criterios ,99310 1,8608 , 1737
Rol productivo ,94027 17,0258 ,0000
Expresion de sentimientos ,98859 3,0936 ,0797

* Variables significativas.

TABLA 2. Resumen de los célculos realizados en la determinacion del indice de Privacion de
Igualdad seguin municipios y variables

_ indice
Diferencia pXivacion de
Variable Municipio X fem ~ X mas. mas— X fem | igualdad (IP1)
Descanso dias
laborables Playa 3,135 4,031 0,895 0,816
Marianao 2,522 3,538 1,016 1,000
Lisa 2,638 3,000 0,362 0,000
Labores del
hogar Playa 6,250 4,020 2,230 0,000
Marianao 5,761 2,725 3,036 0,955
Lisa 6,149 3,075 3,074 1,000
Salud Playa 1,646 1,918 0,273 1,000
Marianao 1,391 1,575 0,184 0,560
Lisa 1,404 1,475 0,071 0,000
Rol
Productivo Playa 1,583 2,061 0,478 0,672
Marianao 1,478 1,925 0,447 0,000
Lisa 1,532 2,025 0,493 1,000
Posteriormente procedimos a calcular Donde:
el IPI de cada variable en cada area.
Xi=0,895
Xi- Xim Xim=0,362
Pl= — Xim=0,016

Xv - Xim

60



Sustituyendo:
0,895-0,362=0,816
IPl=

1,016 - 0,362

Asi sucesivamente se calcularon los
IPI para todas las variables en cada territo-
rio estudiado (Tabla 2).

Ya determinados los IPI de cada varia-
ble, se realiz6 el célculo del Promedio de
Privacion de Igualdad Relativa (PIR) en cada
territorio. Por ejemplo en el municipio Playa
fue como sigue:

— ;IPIi
PIR= Z——

i=1

Sustituyendo:

0,816+ 0,000 + 1,000 + 0,672

PIR

=0,622
4

Igual se comput6 para Marianao y La
Lisa, lo que se puede observar en la tabla 3.

TABLA 3. Promedios de Privacién de igual-
dad e indice de igualdad de cada municipio

Municipio “PIR LI
Playa 0,622 0,378
Marianao 0,629 0,371
Lisa 0,500 0,500

Finalmente se calculé el indice de igual-
dad a través de la siguiente expresion:

11=1-PIR
En el ejemplo que se muestra es

[1=1—-0,622=0,378
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El mismo procedimiento se utiliz6 para
los tres territorios. Los resultados de los
tres municipios aparecen en la tabla 3. Los
mejores indices de igualdad se registraron
en Playa y Marianao.

Discusion

Las variables priorizadas en los prime-
ros lugares por el Grupo nominal se relacio-
nan fundamentalmente con losles
reproductivo y productivo, los estereotipos
y los problemas relacionados con la salud
de los individuos. En otros estudios inédi-
tos realizados en la Facultad de Salud Pu-
blica se han encontrado similares resulta-
dos por ser estas variables las que han apor-
tado mayores diferencias de género. Por otra
parte, las Ultimas priorizadas, como clases
sociales, escolaridad y legislaciéon son en
las que el pais ha invertido mas esfuerzos y
recursos en alcanzar logros de tipo social,
por lo que se puede entender que las bre-
chas de género sean mas pequefias.

Aparecen dos variables con niveles
de significacion muy cercanos a 0,05 en el
Anadlisis Factorial Discriminante que fueron
priorizadas entre las mas importantes por la
técnica cualitativa, ellas son: tiempo de des-
canso en dias no laborables y posibilidad
de expresar sentimientos, pero se decidié
no incluirlas en el indicador porque ademas
de no resultar significativas estadis-
ticamente, se plantea por parte de algunos
especialistas [Dra. Ada C. Alfonso
Rodriguez y Lic. Celia Sarduy Sanchez, Es-
pecialistas del Centro Comunitario
interdisciplinario de la Salud de Marianao.]
gue estos resultados pueden estar dados
por un fenémeno de compensacion o de
disminucién de las diferencias entre géne-
ros en estos aspectos, producto del propio
desarrollo de la sociedad, por la incorpora-
cion de la mujer al trabajo y la superacién



paulatina de la sociedad que hace, en ciertaplanteado en la literatutdes decir, a ma-
forma, que la familia considere cada vez mas yor nivel socioeconémico menores diferen-
a la mujer como un ser con necesidades pro-cias de género. La similitud del indice de
pias como el resto de sus integrantes, ne-igualdad (I.1.) en los territorios de alto y
cesitada de descanso en algun momento.medio nivel socioecondémico puede deber-
También parece ser que se estan gestandse a que una vez alcanzado determinado
algunos cambios en la conciencia de los desarrollo, se hace mas dificil disminuir las
individuos y en la aceptacién social que diferencias entre géneros porque se requie-
permiten menos represion de los hombres aren cambios sustanciales de la conducta y
la hora de expresar sus sentimientos. estilos de vida que precisan de mucho mas
El resultado final de que fueran las va- tiempo y condiciones propicias para que
riables descanso en dias laborables, labo-existan diferencias marcadas entre zonas.
res en el hogar, saludrgl productivo las Por otra parte en La Lisa, donde se realizé
gue integrarén el indicador sintético, resu- para el estudio un barrio marginal, si se ha-
me en gran medida el patrén de diferencias cen evidentes las diferencias de género re-
de género en las edades estudiadas. Lagistrando el indice de igualdad mas alto.
mujer en nuestro medio ha alcanzado altos Estos resultados evidencian, que el indica-
niveles culturales y técnicos, pero mantie- dor utilizado cuantifica las diferencias de
ne limitaciones en cuanto a promocién a género.
puestos de direccién o posiciones de ma- En este estudio, sélo se estudiaron tres
yor importancia en relacion con los hom- municipios, por lo que no fue necesario uti-
bres. Por otra parte, esta sometida a la do-lizar ninguna escala de clasificacién para
ble y triple carga laboral lo que conduce a los indices de igualdad, pero en caso de
menor posibilidad de descanso en dias la- aplicarlo en un mayor nimero de territorios,
borables, principalmente con el consiguien- se pueden establecer escalas a través de
te deterioro de la salud, sobre todo por medidas de posicién, como cuartiles o
padecer enfermedades relacionadas conpercentiles con la finalidad de clasificarlos
trastornos nerviosos y del suefio, asi como en categorias que favorecen la evaluacion
mayor automedicacién; estos resultados sede los resultados e incluso pueden ayudar
evidenciaron también en estudios inéditos a intervenir segun lo demanden las caracte-
realizados en tres municipios de Ciudad de risticas de cada clase.
La Habana por la Facultad de Salud Pu- Se puede considerar, finalmente, que
blica. las variables que més afectan las diferen-
A pesar de los innegables avances cias de género en nuestro medio fueron:
sociales logrados en nuestro pais, aun exis-labores en el hogaol productivo, salud y
ten diferencias de género solubles de sertiempo dedicado al descanso en dias labo-
resueltas. El conocimiento de esas desigual-rables.
dades ayuda a reconocer hacia qué direc- El indicador propuesto tiene
cion se deben encauzar los esfuerzos en lafactibilidad para su aplicaciéon y evidencié
lucha por la plena igualdad del hombre y la marcadas diferencias de género entre los
mujer. territorios de nivel socioecondémico alto y
El hecho de que las diferencias de gé- medio en contraposicion al de menor nivel,
nero fueran menores en los territorios de lo cual habla a favor de que mide lo que se
Playa y Marianao se corresponde con lo propone.
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SUMMARY: techonological study to identify variables that indicate gender differences in
our environment and to build a synthetic indicator capable of measuring such differences in the
territories was undertaken. Following experts’ opinion, three areas with high, medium and low
socio-economic levels in the Playa, Marianao and La Lisa municipalities respectively were
chosen. 171 persons were surveyed - 130 males and 141 females for identifying the variables,
qualitative (nominal group) and quantitative (discriminating factor analysis) techniques were employed.
As a result of the study, the variables that best point gender differences in our environment were
household chores, job, health and rest time in working days. An indicator was designed which
recorded gender gaps by means of the differences in obtained values per territory in relation to the
best value. The effectiveness of this indicator was proved since different results were found for high
and medium socioeconomic level territories in comparison with the low level one.

Subject headings: SOCIAL CLASS, MULTIVARIATE ANALYSIS; SEX.
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