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RESUMEN:

La llegada de la COVID 19 impact6 nuestra cotidianidad. En el presente articulo se identifican percepciones de
la valencia de la pandemia, durante el periodo de confinamiento. Se caracteriza la percepcion de hechos y
personas, con significacion positiva y negativa, durante la COVID-19, por parte de 219 cubanos, entre 18 y 80
afios, residentes en el exterior. El cuestionario fue colocado en Google forms, accediendo a él mediante un link
enviado por invitacion de WhatsApp. Los principales hallazgos muestran que fue un periodo de descubrimientos,
no todos negativos, de los que podemos aprender, para potenciar el bienestar. Se evidencia el vinculo de la
emigracion cubana con los familiares en Cuba, y la presencia de Cuba en sus vidas cotidianas.

PALABRAS CLAVE: emigracién cubana, impacto, pandemia.

ABSTRACT:

The arrival of COVID 19 impacted our daily lives. The current article identify perceptions of the valence of the
pandemic during the period of confinement. The perception of events and people is characterized, with positive
and negative significance, during the COVID-19, by 219 Cubans between 18 and 80 years old, living abroad.
The questionnaire was placed in Google forms, accessing it through a link sent by invitation of WhatsApp. The
main findings show that it was a period of discoveries, not all negative, from which we can learn, to enhance
well-being. The link of Cuban emigration with relatives in Cuba is evident, and the presence of Cuba in their

daily lives.
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INTRODUCCION

Segln expertos en el tema migratorio cubano, la emigracion constituye un fenémeno basicamente endégeno y
endémico de la sociedad cubana, con condicionantes histdricos de los ambitos, politico, econémico y la presencia
de redes sociales, las cuales se profundizan y amplian a partir del triunfo de la Revolucién en 1959 (Aja,
Rodriguez, Orosa & Albizu-Campos, 2017).

Al finalizar el primer trimestre del afio 2016, los estimados de cubanos residentes en el exterior por regiones —
segun los registros de la Direccion de Asuntos Consulares y de Cubanos Residentes en el Exterior (DACCRE) —
eran mas de 2 432 000 personas. Segun localizacion por regiones, el 84 % radica en América del Norte, seguido
de Europa (10 %) y América Latina (5 %) (Aja, Rodriguez, Orosa & Albizu-Campos, 2017). Entre el 2014 vy el
2016 la cifra de nacidos en Cuba que residen en Estados Unidos aumentd en méas de 180 000 personas, en total,
302 617 cubanos residiendo en ese pais (Rodriguez, 2018).

Las relaciones de Cuba con su emigracion, politicamente hablando, han pasado por diferentes periodos. La
aplicacion del Decreto ley No. 302, flexibiliza la vision de la emigracion- adecudndola a patrones
internacionales, lo cual contribuye a la creciente legitimacion de la misma como estrategia de vida, y no la
estigmatizacion de aquellos que la eligen como alternativa. Ademas, afianza la tendencia a la circularidad de la
emigracion (Aja, Rodriguez, Orosa & Albizu-Campos, 2017).

Por estas mismas razones, aumentan los espacios de socializacion de los cubanos, asi como las interinfluencias
entre los residentes en Cuba y en el exterior por medio de sus familiares, amigos y conocidos, tanto desde las
relaciones interpersonales, como desde el rol que crecientemente desempefia la emigracion enviando remesas,
paquetes, apoyando y o desarrollando emprendimientos privados, el aumento del delito de trafico de personas,
entre otras (Rodriguez & Diaz, 2017; Pino & Mondgjar, 2018; Torres & Péez, 2018; Perera, 2019; Martin,
Barcenas & Cruz, 2020).

El distanciamiento fisico, como parte de las medidas de enfrentamiento a la COVID-19, tuvo un impacto directo
sobre las relaciones interpersonales de diverso tipo, incluidas las relaciones entre cubanos residentes en Cuba y

sus familiares en el exterior. La investigacion de la que da cuentas este articulo, tuvo como objetivo determinar



las percepciones de hechos y personas con significacion positiva y negativa, durante el periodo de
distanciamiento fisico, por parte de cubanos residentes en el exterior.

Como referencia tedrica, se utilizd la percepcion social, categoria que ha evolucionado paulatinamente desde los
primeros cuestionamientos de la Psicologia sobre la percepcion humana, como proceso cognitivo béasico e
individual. Una amplia variedad de autores y teorias han desarrollado el concepto poniendo el énfasis
fundamental en las caracteristicas de la percepcion de objetos y de personas, sin embargo, segin Tomas Ibafiez
(2004), es posible también extenderlo a «cualquier objeto o relacion que tenga un significado social» (Ibafiez,
2004, p. 288).

Es una categoria «noble» y también poco desarrollada teéricamente desde la psicologia social. En Cuba, la

referencia fundamental de la que parten los cientificos sociales en los Gltimos afios es la ofrecida por Perera:

una dimensién de la subjetividad configurada en el contexto interaccional de los
individuos y sus grupos sociales. Contiene significados, que de una forma mas o menos
consciente, el sujeto confiere a los objetos de su percepcion y la relacion que a partir de
esos significados atribuidos establece entre medios y fines de sus acciones respecto al

objeto de percepcion. (Perera, s/f, p.1)

DESARROLLO
Metodologia

Se disefid una investigacion cuantitativa, descriptiva, transeccional. Se confecciond un cuestionario de 8
preguntas: Identificacion de hechos y personas con significacion positiva y negativa, argumentando en cada caso
las respuestas. Se aplicd durante 15 dias (segunda quincena de mayo), colocando el cuestionario en Google form.
Se siguid el principio de la bola de nieve, «se identifican participantes clave y se agregan a la muestra, se les
pregunta si conocen a otras personas que puedan proporcionar datos mas amplios, y una vez contactados, los
incluimos tambiénx» (Sampieri, Fernandez & Baptista, 2010, p. 398).

Los resultados se analizaron aplicando el paquete estadistico SPSS, y el andlisis de contenido de los argumentos
ofrecidos en las entrevistas. Para el procesamiento estadistico de los resultados se construyeron categorias
emergentes a partir de las respuestas de los sujetos y se cred la base de datos. Se efectuaron res calculos de

estadistica descriptiva: frecuencia para conocer los porcentajes y la cantidad de sujetos por respuesta, cruce de



variables para conocer caracteristicas que predominan en las respuestas, y la prueba de independencia Xi-
cuadrado con el objetivo de determinar la existencia de dependencia o independencia entre dos variables.

Colaboraron 219 sujetos, residentes en diversos paises. Como se puede observar en las imagenes 1y 2, que se
muestran a continuacion, la muestra es en su mayoria blanca, universitaria, trabajadora, lleva menos de 10 afios

residiendo en el exterior, fundamentalmente en Estados Unidos, Espafia y México.

| | Blancos 84.5%
. Mestizos 11.9%
' l Negros 3.7%
726%  27.4% '

Joven 62.5% Superior 89%)
Adulto 40.7% Medio Superior 10.5%
Adulto Mayor 5.0% 1= 0 WS

Trabajador 63.5%  Estudiante 14.6%
Auténomo 7.3% Desempleado 6.4%
Amadecasa55%  Jubllado 1.4%

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 1. Distribucion de la muestra segln sexo, grupo etario, color de la piel, nivel de escolaridad y

ocupacion.



Tiempo de residencia (%)

Paises donde residen

1 mes-1 afio 174

2 afios- 5 afios | 381
6 anos- 10 afios | 233
11 afios- 15 afios | 114
16 anos- 20 afios | 68
21 afios- 35 afios 46

T
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Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 2. Distribucion territorial y tiempo de residencia en el exterior.

RESULTADOS

Se mostraran ofreciendo los valores porcentuales de la frecuencia de respuestas. Cuando se refieren perfiles,
estos se derivan del procesamiento de cruces de variables (entre las variables sociodemogréficas y las creadas
para el procesamiento de la informacién). Cuando no se explicita, significa que no aparece ninguna asociacion
entre variables para una p<0.05. En letras cursivas se resaltan los parlamentos de los sujetos, y estos se
identifican a partir de las variables sexo, color de la piel, edad, ocupacion, nivel de escolaridad, pais y tiempo de

residencia en el exterior. Solo se presentan ejemplos en cada caso, por cuestiones de extension del texto.



¢ Qué hechos resultaron significativos durante la pandemia?
Se identifican, con porcentajes practicamente iguales hechos positivos y negativos. De los 657 hechos positivos y
negativos posibles a nombrar, se listan 577 positivos (87.8 %) y 573 negativos (87.2 %).
Un 2.3 % de la muestra no identificd hechos positivos y un 0.5 % de la muestra no identificd hechos negativos.

HECHOS POSITIVOS HECHOS NEGATIVOS

De 657 hechos posibles a reportar

A
87.8% \

‘X

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 3. Porcentaje de hechos positivos y negativos.

81.2%

Para el procesamiento de estos, se elaboraron categorias y subcategorias de analisis, emergentes de las respuestas

ofrecidas por los sujetos.

Hechos Positivos

Utilizacion del tiempo (45.1%): Tiempo en famiia (37.7%), Tiempo personal (30.4%). Tiempo para hacsr y aprender achwndedes
doméstcas (9 6%), Tiempo pam la vda en pareg (7.3%), Tiempo para ejercicio fisco (6 2%), Tiempo para estudiar (5 4%), Tiempo para
hobbies {1 5%), Tiempo para crear (1.2%), Tiempo para fas mascotas (0,8%)

Solidaridad y Recuperacion de Valores (15.0%)

Uso de las tecnologlas (11.9%): Teletrabao (26.0%), Medio de relacdn con familares/ amiges y para enreenimiento y aprendizae |
dispanibie (71.0%), Desapego del celular (3.0%)

Estrategias Politicas (8.8%): Medidas tomadas (66.7%), Acttud de las autondades (25 3%), Informacdn (7.3%)

Calidad de vida{4.3%)
Aplausos y Persona de Salud (3.6%)
Mejoramiento del Medio Ambiente (2.8%)
Percepcion del exterior (2.4%): Medidas tomadas atiempo en los paises (50%), Enfrentamiento y soldandad cubana (50%)
Reestructurar prioridades (2.3%) ‘
Trabajo y Empleo {1.4%) |
Salud de Familia, Religion y Desarrollo de la ciencia (0.5% ciu) ‘

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 4. Categorias y subcategorias de hechos positivos.



Entre los argumentos que sustentan estas elecciones tenemos:

Utilizacion del tiempo: El hecho de poder compartir mas tiempo con mi hija por estar trabajando desde la casa
(Mujer, blanca, 32, trabajadora asalariada, sector privado, Postgrado, Estados Unidos, 6 afios); La posibilidad de
tener mas tiempo disponible para descansar/dormir, para estudiar algin tema de interés personal o leer algo
por placer y no por trabajo (Mujer, mestiza, 33, trabajadora asalariada, sector privado, Universitaria, Ecuador, 6
afios); Tiempo para compenetrar con mi pareja ya que hemos estado obligados a convivir durante dos meses en
aislamiento casi total (Mujer, blanca, 27, Estudiante, Postgrado, Francia, 5 afos).

Solidaridad y Recuperacion de valores: Toda la cercania y creatividad que se ve en redes sociales de las familias
confinadas juntas; hijos con padres, hermanos, parejas etc., dandole un poco mas de valor a lo esencial: un
beso, un abrazo, bailar juntos, preparar un pastel etc. (Hombre, blanco, 31, trabajador asalariado estatal,
universitario, Espafa, 4 afios); Ver desde mi balcon a una policia, un domingo, bailar y montar una coreografia
para los nifios con musica que salia de la patrulla como gesto de animo (Mujer, blanca, 29, trabajadora
asalariada sector privado, Postgrado, Espafia, 5 afios).

Uso de las Tecnologias: Trabajar desde casa porque disminuye gastos de transporte (Hombre, blanco, 31,
trabajador asalariado sector privado, Postgrado, Canada, 2 afios); Las video llamadas a familiares queridos y
amigos han aumentado y en profundidad en las conversaciones (Mujer, blanca, 32, trabajadora asalariada sector
privado, Universitaria, Estados Unidos, 4 afios).

Estrategias Politicas: La respuesta de los gobiernos por mitigar el virus, por mantener a las personas y los nifios
aislados (Mujer, blanca, 57, trabajadora asalariada estatal, Universitaria, Estados Unidos, 12 afios); Conocer
posiciones de grupos de personas y el manejo desde posiciones politicas diferentes “lzquierda y Derecha”,
frente a la pandemia (Hombre, blanco, 40, trabajador asalariado sector privado, Universitario, Estados Unidos,
15 afos).

Calidad de Vida: Creacién de habitos saludables: dieta, ejercicios, meditacion. (Hombre, blanco, 27, Estudiante,
Postgrado, Espafia, 2 afios); El trafico es poco lo que facilita y hace ameno el desplazamiento diario (Mujer,
mestiza, 32, estudiante, Postgrado, Estados Unidos, 4 afios).

Aplausos y trabajo eficiente del personal de salud: Salir a las 20.00 cada dia a aplaudir, porque es una muestra
de empatia y union ciudadana. Muy emocionante (Mujer, blanca, 29, trabajadora asalariada sector privado,
Postgrado, Espafia, 5 afios).

Mejoramiento del Medio Ambiente: La reduccién de la contaminacion porque se respira mejor (Mujer, blanca,

37, trabajadora asalariada estatal, Universitaria, Libano, 4 afios).



Percepcion del Exterior: La manera en que Cuba ha manejado la situacion epidemiologica, mas alla de las
carencias y necesidades econdmicas, para mi ha sido la mejor, porque soy doctora y sufro con cada decision
que toman en este pais, respecto a la pandemia (Mujer, blanca, 33, trabajadora asalariada sector privado,
Postgrado, Ecuador, 5 afios); Respuesta de Cuba afrontando nacionalmente la pandemia por la solidaridad
cubana médica internacional y el desempefio cientifico cubano y progresos alcanzados durante las
investigaciones de los diferentes centros de investigacién (Hombre, blanco, 66, trabajador asalariado estatal,
Estados Unidos, 14 afios y 8 meses); Ver la solidaridad de Cuba ante el mundo y las brigadas Henry Reeve
porque han acudido a donde haga falta. La estrategia de salud del gobierno para enfrentar la pandemia (Mujer,
mestiza, 54, trabajadora asalariada estatal, Postgrado, Haiti, 1 afio).

Reestructurar prioridades: Replantearme el futuro, de forma tal que me cuestiono cosas o practicas negativas
que realizaba antes del confinamiento como fumar y ahora las he atenuado (Hombre, blanco, 26, trabajador
asalariado sector privado, Universitario, Espafia, 1 afio y 8 meses); He podido analizar que gastaba en cosas
realmente innecesarias, ahora que solo gasto en comida y pagos (Mujer, blanca,30, estudiante, Postgrado,
México, 2 afos).

Trabajo y empleo: Nuevo horario de trabajo porque me siguen pagando 8 horas sin embargo solo trabajo de
9:30 am a 3:00 pm.) (Mujer, blanca, 30, trabajadora asalariada sector privado, Universitaria, Estados Unidos, 4
afos).

Como muestra la imagen a continuacion, entre los eventos negativos el que mas se menciona es relaciones
interpersonales; no obstante, se nota mayor diversidad entre las categorias mencionadas y menor concentracion

de respuestas.



Hechos Negativos

Relaciones interpersonales (22.2%): Aislammenio y disminucdn de imeracciones (60 6%), Exirafiar & los amigos (18.9%), Vickenca al
personal sandano (6.3%), Comivencia {5.5%), Aumento de las lsbores domésbeas (3.1%), Menos tempa en famia (1 6%), Aumenio de
volenca de género (1.6%), Rupura de refacdn (1.6%), Vinr solo (0.8%)

Estrategias Politicas (16.1%): Informacion (358%), Actiud de fas autondades (33 7%), Medidas tomadas (19 6%), Insufcencia en los
sevios (109%. . I —
Preocupacion por la Salud (12.6%): Fallecrmento de personas (37 5%), Medo al contago (26 4%), Preocupacdn y sulnmienio en las

familias {15.3%), Aumento de contagos (6.9%), Sintomas de COVID-19 (5.5%), Exposizon al pelgro y nesgo de contago (4.2%),

Vulnerabddad humana {4.2%)

Estados Emocionales Negativos (7.7%): Ansiedad, depresion, ebummeento (79 5%), Sobrecarga de vabajo (13 .6%), Pesmsmo (23
%), Faia de sexoy contago enfermedad de ransmisidn (2,3% clu)

Desempleo (7,7%): Dsminucidn de ingeesos (68 2%), Detencidn del rabayo (18.2%), Paralzacdn de negocos privados (13 6%)

Preocupacion por la Salud (12.6%): Fallecrmiento de personas (37 5%), Medo al contago (26 4%), Preocupacdn y sulimiento en las
families (15.3%), Aumenio de contagios (6.9%), Sintomas de COVID-19 (5.5%), Exposicion al peligro y nesgo de contago (4.2%),
Vulnerabddad humana (4 2%)

Comportamiento rresponsable (6.8%): indisciping e sresponsabidad (84 6%), legaidades (10.3%), Uso del nesobuco (5. 1%)
Percepclon del exterior (6.1%): Mal maneio de gobiemos miemacionaes (57 1%), Cuba (42 9%)
Frustracion (6.0%): Suspension de proyecios persondes (85 3%), Suspensiin de proyecios profesionagies (14.7%)
Efectos Macrosociales (3.3%): ¥npacio negaivo sobre economia (73 7%), Desigualdad socal (26.3%)
Uso de fas Tecnologias (2.4%): Clases onine (60%), Teletrabago (40%)
Autocuidado (2.4%): Pérdida de nanas (50%), Descuido Imagen corporal (28 6%), Horanos de suefio inadecuados (21.4%)
Egoismo (1.0%)
Pérdida de Tiempo (0.9%)
Personas desamparadas (0.2%)

Deudas en Trabajo (0.2%)

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 5. Categorias y subcategorias de hechos negativos

Relaciones interpersonales: Porque he tenido que renunciar a mi vida social, que es muy activa por cierto
(Mujer blanca, 36, Ama de casa, Universitaria, Estados Unidos, 17 afios); Porque no he podido ver a mis
familiares hace meses (Hombre blanco, 22, estudiante, Universitario, Estados Unidos, 2 afios); Porque existen
insultos, asesinatos y maltratos a médicos (Mujer negra, 39, Ama de casa, Universitaria, México, 6 meses);
Porque tengo que lidiar con el trabajo home-office, los cuidados de mi hija y el acompafiamiento de sus tareas
escolares (Mujer blanca, 38, estudiante, Universitaria, Brasil, 5 afios).

Estrategias Politicas: Porque existe un bombardeo de noticias alarmantes y poco alentadoras (Mujer negra, 33,
desempleada, Universitaria, Dinamarca, 1 afio); Por el accionar de los gobiernos liberales y neoliberales a la
hora de enfrentar el Covid (Hombre blanco, 32, trabajador asalariado, Nivel Medio Superior, Argentina, 18
afios); Porque las medidas tomadas por la administracion de Trump en Estados Unidos no fueron las mejores
(Mujer mestiza, 27, trabajadora asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 5 afios); Porque las medidas tomadas
por el gobierno, va a tener una repercusion negativa en el pais empeorando la seguridad, que de por si ya era
bastante deficiente (Mujer blanca, 50, trabajadora asalariada, Universitaria, México, 24 afios).



Preocupacion por la salud: Porque existe incertidumbre ante un virus desconocido que ha paralizado al mundo y
ha dejado tantas muertes (Mujer blanca, 53, trabajadora asalariada, Universitaria, Espafia, 10 afios); Por el temor
a enfermar (Mujer mestiza, 38, trabajadora asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 6 afios).

Estados Emocionales Negativos: He pasado por muchos dias en melancolia por problemas personales y
sentimentales y ahora también esta situacion me esta afectando (Hombre blanco, 20, trabajador asalariado, Nivel
Medio Superior, Espafia, 1 afio); Porque mi esposo estd estresado porque fue el Unico que pudo seguir
trabajando desde casa y con temor a ser despedido y no poder pagar los bills (Mujer blanca, 29, trabajadora
asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 4 afios).

Desempleo: Porque los ahorros se van acabando y me asusta un montén (Mujer negra, 31, trabajadora autbnoma
0 por cuenta propia, Nivel Medio Superior, Espafia, 10 meses); Porque perdi mi fuente de ingreso (Mujer blanca,
27, trabajadora asalariada, Universitaria, Uruguay, 6 meses).

Comportamientos irresponsables: Por ver el mal comportamiento de muchas personas en este tiempo (Mujer
blanca, 29, trabajadora asalariada, Universitaria, Espafia, 5 afios); Porgue existen algunas personas que no se dan
cuenta de la gravedad de la situacion y arriesgan su vida y la de los otros porque no respetan las medidas
(Mujer blanca, 56, trabajadora asalariada, Nivel Medio Superior, Francia, 15 afios); Por cdmo han tratado de
sacar beneficio sin importarles los demas (Mujer blanca, 50, trabajadora asalariada, Universitaria, México, 24
afos).

Percepcion del exterior: EI gobierno de Brasil porque le ha restado importancia a la pandemia del COVID
(Hombre blanco, 46, trabajador asalariado, Universitario, México, 10 afios); Por los trabajos que tiene que pasar
mi familia en Cuba por los problemas de abastecimiento y largas filas (Mujer blanca, 26, trabajadora asalariada,
Universitaria, Espafia, 2 afios); Por la actitud en redes sociales de otros cubanos residentes en EEUU con
respecto a Cuba (Hombre blanco, 31, trabajador asalariado, Universitario, Espafia, 4 afos).

Frustracion: No poder viajar a Cuba, porque queria que el nifio pasara las vacaciones alla (Mujer blanca, 47,
trabajadora asalariada, Nivel Medio Superior, Estados Unidos, 4 afios); EI no poder viajar precisamente por la
pandemia porque pensaba que mi madre viniera este verano o en todo caso ir yo en el mes de mayo (Mujer
blanca, 29, trabajadora asalariada, Universitaria, Espafia, 5 afios); Por no poder adelantar mi tesis de maestria
(Mujer blanca, 24, estudiante, Universitaria, México, 9 meses).

Efectos macrosociales: Porque provoca mas pobres sin empleo y mas necesidades vitales no cubiertas (Mujer
blanca, 65, Ama de casa, Universitaria, Espafia, 10 meses); Por la preocupacion y ansiedad de pensar en los que

no han tenido ningun ingreso monetario en todo este tiempo en todas partes del mundo (Mujer blanca, 45,



trabajadora asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 7 afios); Porque hay mucha gente muy pobre que ha
sufrido muchisimo con este impacto (Mujer blanca, 53, trabajadora asalariada, Universitaria, Chile, 5 afios).

Uso de las tecnologias: Porque las clases Online no son siempre eficaces, los alumnos se distraen y no les
interesa la clase (Mujer blanca, 52, Ama de casa, Universitaria, Italia, 25 afios); Porque tener que dar clases
Online, que no es lo mismo que darlas presenciales, se hacen mas dificiles de entender algunos aspectos y es
mucho mas fécil perder la atencion de las clases (Mujer blanca, 26, estudiante, Universitaria, Espafia, 1 afio);
Porque tengo estrés por el teletrabajo y cuidar a mi bebé al mismo tiempo (Mujer blanca, 30, trabajadora
asalariada, Universitaria, Ecuador, 5 afios).

Autocuidado: Porgue suelo funcionar estable con ciertas rutinas, pero al estar limitadas ahora al espacio de la
casa, me esta costando mantenerlas (Hombre blanco, 29, estudiante, Universitario, Brasil, 5 afios); Por la
desorganizacion de horarios en la rutina de casa que ha sido dificil organizarnos con 3 nifios de edades muy
diferentes y no poder planificarse en corto y mediano plazo (Mujer blanca, 37, trabajadora asalariada,
Universitaria, Libano, 4 afios).

Egoismo: Porque las mismas personas que aplauden a los médicos a las 21 horas no los quieren viviendo en sus
edificios por temor al contagio (Hombre blanco, 33, trabajador asalariado, Universitario, Argentina, 6 afios); Por
la falta de empatia de grupos de ciudadanos por rechazar centros de aislamiento cerca de sus hogares (Mujer
blanca, 72, Autbnoma o por cuenta propia, Universitaria, Bolivia, 21 afios).

Pérdida de tiempo: Porque tengo un sentimiento de improductividad, al tener que modificar los métodos de
estudio y de produccién de materiales al inicio me sentia que no era capaz de avanzar (Hombre blanco, 28,
estudiante, Universitario, Uruguay, 3 afios).

Personas desamparadas: Porque la situacion de las personas de la 3ra edad desamparadas, sin ayuda (Hombre
blanco, 31, trabajador asalariado, Universitario, Espafia, 4 afos).

Aumento de los precios de los productos: Porque suben precios en el mercado (Mujer blanca, 33, Auténoma o
por cuenta propia, Universitaria, México, 9 afios); Porque en el momento que la mayoria de los comercios deben
ser solidarios se aprovechan y aumentan semanalmente los precios (Hombre blanco, 33, trabajador asalariado,

Universitario, Argentina, 6 afios)

¢ Qué personas resultaron significativas?
Al analizar las personas significativas por su impacto positivo y negativo, la frecuencia de las primeras supera a

las segundas. De 657 personas posibles a identificar, fueron identificadas 529 (80.5 %) personas con



significacion positiva, y 321 (48.9 %) con significacion negativa. No identificaron personas con significacion
positiva un 4.1 % de sujetos de la muestra y un 26.9 % no identificé personas con significacion negativa.

Entre las personas positivas se encuentran:

Personas con Impacto Positivo

Personas con vinculo cercano (58.2%): Famlares (43 9%), Pareja (27 3%), Amgos (25 3%), Vecinas (3 (%), Mascoia (0 6%)

Profesionales y cientificos (14.3%): Personal de salud (43 4%), Trabajadors de apoyo (22 4%), Profesores (17 1%), Dr Duran (7.9%)
Profesionsles y Cientiicos (3 5%), Cantanie (3.9%), Periodistas (1.3%)

Funcionarios de Estados y Gobiemos (7.0%): Poitcos de dstinos paises (37 8%), Presdenies de dstnins paises (29 7%),
Autondades (10.8%), Gobernador de Nueva York (10.8%), Donal Tump (8.1%), Presidente def colegio médico chileno (2.1%)

Personas con vinculo lejano (4.9%): Colagas de Yabao (57.7%), Jeles (38 5%), Personas enlas redes (3 8%)

Uno mismo (2.1%)

Lideres de Opinion (1.9%): Bil Gates (40%), Papa Francsco (40%), Asssores esprivales (20%)

Personas responsables y disciplinadas (1.1%)

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 6. Categorias y subcategorias de personas con impacto positivo.

Personas con vinculo cercano: Mi madre, siempre pendiente de mi y de mis cuidados (Hombre, blanco, 45,
trabajador asalariado sector privado, Postgrado, Espafia, 12 afios); Mi tio que vive en Espafia que fue de las
primeras personas que me llamaba frecuentemente para saber de mi (Mujer, blanca, 31, trabajadora asalariada
sector privado, Postgrado, Uruguay, 5 afios); Mi hija por su sentido de responsabilidad conmigo en particular y
mi hijo por la percepcién de riesgo que ha tenido (Mujer, blanca, 59, trabajadora asalariada sector privado,
Postgrado, México, 4 afios); Mi novio, quien si ha estado de manera presencial y ha sido un gran apoyo
emocional y también en el cuidado y sostén de las necesidades vitales (Mujer, mestiza, 33, trabajadora asalariada
sector privado, Universitaria, Ecuador, 6 afios); Amistades que han formado grupos de ayuda para personas de
pequefios negocios que no estan teniendo ingresos (Mujer, blanca, 60, trabajadora asalariada sector privado,
Postgrado, México, 24 afios); Mi vecino que repara bicicletas a trabajadores de servicios esenciales
simplemente por cooperar y sin cobrarles (Mujer, blanca, 64, Universitaria, Canada, 18 afos).

Profesionales y cientificos: Dr. Luiz Henriqgue Mandetta (ex-ministro/Ministerio de Salud de Brasil) tomo
medidas basadas en evidencia cientifica para proteger la salud de la poblacion en el momento oportuno, incluso
adopté medidas en contra del propio presidente Jair Bolsonaro (Mujer mestiza, 31, estudiante, Postgrado,
Brasil, 1 afio y 7 meses); El personal de salud y fuerzas de seguridad que arriesgando su salud han seguido
trabajando (Hombre, blanco, 45, trabajador asalariado estatal, Postgrado, Suiza, 20 afios); El subsecretario de



salud de Mexico, porque aporta informacion oportuna y es un excelente comunicador (Mujer, blanca, 30,
estudiante, Postgrado, México, 6 afios); Duran, Cuba mucha profesionalidad y sensibilidad (Mujer, blanca, 60,
trabajadora asalariada estatal, Postgrado, Italia, 4 afios); Doctor Durén, en Cuba, ha ofrecido informacion
oportuna y ha sido una figura clave para la proteccion de la poblacién en Cuba durante la pandemia (Mujer
mestiza, 31, estudiante, Postgrado, Brasil, 1 afio y 7 meses); Residente Calle 13, por sus canciones a propdsito
de la cuarentena (Hombre, blanco, 46, Autbnomo o por cuenta propia, Postgrado, Espaiia, 13 afios); Jordi Evole,
periodista cataldn por sus entrevistas a personas afectadas por Covid o con criterios al respecto (Hombre,
blanco, 46, Autdbnomo o por cuenta propia, Postgrado, Espafia, 13 afos).

Funcionarios de Estado y de Gobierno: Mujeres gobernantes decisoras (los mejores paises en el enfrentamiento
han estado gestionados por mujeres: New Zelanda, Taiwan, Alemania, etc.) (Mujer, mestiza, 39, trabajadora
asalariada sector privado, Postgrado, Chile, 9 afios); Presidente de la region Veneto donde vivo, ha tomado
medidas buenas y todos los dias hacia una conferencia de prensa para informar a los ciudadanos (Mujer,
blanca, 52, Ama de casa, Universitaria, Italia, 25 afios); El presidente Conte que ha establecido la cuarentena
enseguida en las zonas con més casos y luego en todo el pais (Mujer, blanca, 52, Ama de casa, Universitaria,
Italia, 25 afos); Presidente de Argentina: por tomar las medidas a tiempo y no dejarse presionar por los
mercados y grupos econdmicos concentrados (Hombre, blanco, 33, trabajador asalariado sector privado,
Postgrado, Argentina, 6 afios); Tsailng-wen presidente de Taiwan q supo tener reaccion rapida ante el peligro
de la pandemia, uso obligatorio de mascarillas (Mujer, blanca, 66, jubilada, Universitaria, Espafia, 10 meses).
Personas con vinculo lejano: Mis compafieros de trabajo, y en general todos mis alumnos y colegas de la
universidad, han sido un modelo de resiliencia. He tenido alumnos que han sufrido pérdidas familiares, otros
estan sin trabajo y en medio de todo ello han continuado con sus vidas (Hombre, blanco, 37, trabajador
asalariado estatal, Postgrado, Estados Unidos, 6 afios); Mi jefe por su vision y facil adaptacion (Mujer, blanca,
64, Universitaria, Canada, 18 afios).

Lideres de opinién: Papa Francisco; por su apoyo espiritual y econdmico a los mas necesitados (Mujer, blanca,
47, trabajadora asalariada sector privado, Universitaria, Estados Unidos, 3 afios y medio); Bill Gates, porque se
ha preocupado, ocupado por la pandemia y busqueda de su cura y vacuna (Mujer, blanca, 66, jubilada,
Universitaria, Espafia, 10 meses); Un sacerdote que cedio su respirador para salvar la vida de otro mas joven
(Mujer, blanca, 56, desempleada, Universitaria, Espafa, 12 afios).

Entre las personas negativas se encuentran:



Personas con Impacto Negativo

Funcionarios de Estados y Gobiernos (45.5%):Politcos con mal manejo de stuacin (37%), Donal Trumgp (30.1%), Boisonaro (116%),
Miguel Diaz Canel (4.1%), Boris Jhonson (4.1%), Jefes de estados y ministros {3.4%), Direcior de la OMS (2.7%), Ministro de Tursmo en
Cuba (2.7%), Autondades chinas (1.4%), Dr. Durdn (0.7%), Mmstro de ganaderia de Uruguay (0.7%)

Personas con vinculo cercano (18.0%): Vecinos (32.7%), Famila (27 6%), Amigos (22 4%), Paresa (10 3%), Expareja (6.9%)

Personas “toxicas” (15.3%): Personas mdiscipinadas (65.3%), Personas negatwstas (18.4%), Revendedores y Acaparadores (14 3%),
Personas no sobdanas (2%)

Personas con vinculo lejano(8.7%): Jefes (57 1%), Colegas de Trabao (21 4%), Arrendatanos (14.3%), Empleados (7.1%)

Profesionales y Cientificos (6.5%): Penodistas (62%), Profesores (29%), Farmacéutcos (4 8%), Economistas (4 8%)

Uno mismo (0.3%)

Fuente: Elaborado por las autoras.

Figura 7. Categorias y subcategorias de personas con impacto negativos.

Funcionarios de Estados y Gobiernos: Donald Trump, porque con sus medidas estd protegiendo la economia y
no las vidas (Mujer mestiza, 27, trabajadora asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 5 afios); Bolsonaro, por la
irresponsabilidad con la que han tratado el Covid desde sus inicios (Hombre blanco, 32, trabajador asalariado,
Nivel Medio Superior, Argentina, 18 afios); Boris Jhonson, por la irresponsabilidad con la que ha tratado el
Covid desde sus inicios (Hombre blanco, 32, trabajador asalariado, Nivel Medio Superior, Argentina, 18 afos);
Ministro de Salud de Chile Mafialich por ser autoritario y mal gestor de la crisis poco transparente (Mujer
mestiza, 39, trabajadora asalariada, Universitaria, Chile, 9 afios).

Personas con vinculo cercano: Mi primo, por no creer en el peligro del virus (Mujer blanca, 40, trabajadora
asalariada, Universitaria, Estados Unidos, 15 afios); mi mejor amiga, por ser demasiado repetitiva y paranoica
con el tema de la Covid (Hombre blanco, 25, trabajador asalariado, Universitaria, Espafia, 1 afio); Mi pareja,
porque a veces no comprende mis horarios, y como estoy presente no me deja concentrarme en estudiar como
cuando estoy en la universidad, y ademas no es tan cuidadosa como yo para la proteccion de la Covid, y me
estresa pensar que nos contagiemos (Mujer blanca, 26, estudiante, Universitaria, Espafia, 1 afio).

Personas Tdxicas: Porque burlan medidas para evitar el Covid y han burlado el orden social (Mujer mestiza, 54,
trabajadora asalariada, Universitaria, Haiti, 1 afio); Porque con falsas noticias desacreditan a Cuba ante el
mundo...por sus logros y solo exponen cosas negativas primando el odio entre ellos (Mujer mestiza, 54,
trabajadora asalariada, Universitaria, Haiti, 1 afio); Revendedores y acaparadores, que ven en esta calamidad la
posibilidad de estafar y engafiar (Hombre blanco, 48, Estudiante, Universitario, Espafia, 9 meses).



Personas con vinculo lejano: Jefes, por los despidos masivos (Mujer negra, 49, trabajadora asalariada,
Universitaria, Ecuador, 5 afios); Arrendatarios, porque echaron a la calle a muchas personas por no tener el
dinero para pagarles en la situacion que estamos (Mujer blanca, 27, estudiante, Universitaria, Espafia, 7 afios).

Profesionales y Cientificos: Periodistas, porque constantemente recuerdan y exageran lo que esta pasando con
el virus (Mujer blanca, 25 afios, desempleada, Universitaria, Espafia, 2 afios); Profesores, por no responder los
correos con mis dudas a tiempo para exadmenes y no saber sostener la comunicacion alumno-estudiante, durante
el periodo de aislamiento generando asi ansiedad (Mujer blanca, 30, trabajadora asalariada, Universitaria,
Estados Unidos, 6 afios); Economistas, porque reclaman que se levante la cuarentena porque dafaria la
economia, sin tener en cuenta la pérdida de vidas humanas (Hombre blanco, 33, trabajador asalariado,

Universitario, Argentina, 6 afios).

CONCLUSIONES

A pesar de no contar con una muestra representativa estadisticamente, esta mantiene el perfil de la migracion
actual cubana, femenina, blanca, con protagonismo econémico, y de nivel de escolaridad de 12 grado o mas.

El propio ejercicio introspectivo de responder el cuestionario constituyd una toma de conciencia sobre las
oportunidades que abrio la crisis generada por la pandemia, especialmente relacionadas con la cualidad de los
vinculos y la calidad de vida, potenciados por la utilizacién del tiempo con hijos, pareja, familia en general; la
reconexion con amigos o el aumento de frecuencia de contacto via redes; por la posibilidad de mirarse a si
mismos Y las fuentes internas de bienestar a descubrir, en muchos casos vinculadas con el autocuidado, cuestion
que se margina en la vida cotidiana, y se coloca, por muchos, como un factor afiadido, no prioritario; el
establecimiento de relaciones con vecinos; la explicitacion de la solidaridad en espacios sociales a traves de
voluntariados, donaciones etc. Es de destacar aqui el orgullo generado por las acciones de solidaridad de Cuba.
En ese sentido, se nota la presencia de Cuba en sus vidas cotidianas, el estar pendientes de lo que aqui ocurre, en
especial por la presencia de familiares en la Isla. Aungue se encontraron parlamentos de inconformidad y rabia
hacia la actitud de funcionarios en el pais, predominaron evaluaciones positivas del manejo de la situacién
epidemioldgica, lo cual potencia actitudes a nuestro favor. Por otra parte, las medidas de aislamiento dejaron
varados en distintas orillas a familiares, frustraron planes de encuentro, lo cual colocé cuotas de ansiedad,
angustia, incertidumbre. Estos hechos son una evidencia mas de la «adopcion de politicas que faciliten la
conservacion del vinculo de estas personas con el pais y aprovechen ese potencial econémico para contribuir a
este objetivo e intentar convertirla en un fendmeno funcional para la estrategia de desarrollo de Cuba» (Aja,

2018, p. 12). Esta recomendacion del experto se actualiza cuando se analizan los parlamentos ofrecidos, en



especial los de jovenes profesionales (mayoria) y constatamos el caracter critico y matizado de sus analisis, el
dominio de informacion, sumado a que se encuentran perfeccionandose profesional-mente en esos paises. En los
discursos se hallan los significados que constituyen «el reflejo mas o menos inmediato del contexto interaccional
del individuo y de los parametros sociales vigentes en el mismo» (Perera, 1999, p. 3); por otra parte, la
percepcion, en tanto «organizacion cognitiva» depende siempre de la posicion que ocupe el individuo «en la red
de relaciones sociales y las herramientas linguisticas y afectivas que esta red ha construido» (Ibafiez, 2004, p.
293).

Atendiendo a la influencia de la migracion sobre la vida cotidiana en Cuba, resulta relevante tener en cuenta las
cuestiones que fueron evaluadas de gran importancia: el uso del tiempo, la solidaridad y los valores. Potenciarlos
en Cuba, constituye una oportunidad para la (re) valoracion del pais en los procesos de toma decisiones relativos
al lugar donde desarrollar un proyecto de vida.

De la misma manera, el papel desempefiado por las tecnologias ha sido crucial en equilibrar el efecto del
distanciamiento fisico; en ese sentido se encuentran diferencias cualitativas entre su uso en el exterior y en Cuba,
donde el desarrollo es aun insuficiente para sustentar précticas online de manera sostenida como la educacion, el
deporte, el entretenimiento. La tecnologizacion en nuestro pais encuentra mas razones para ser potenciada.
Muchos son los desafios, pero, queda demostrado, que los hechos no tienen valencia por si mismos, sino en su
relacién con el sujeto; con sus lecturas y modos de enfrentamiento. Potenciemos el desarrollo de recursos
individuales, grupales, institucionales, comunitarios, que contribuyan a la construccién de bienestar; a los

vinculos entre cubanos, no importa en qué latitud se encuentren, a la relacion de Cuba con su emigracion.
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