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La Facultad y su papel en la Municipalizacién de la Ensefianza

Durante varias décadas, las facultades destinadas a la formacion académica en
las diferentes carreras de las Ciencias Médicas, han cumplimentado un
centralizado papel en el desarrollo de los procesos formativos asociados a la
vision, mision y conjunto de funciones del encargo social, que desde los
propios inicios del funcionamiento de las mismas, les fuera asignado en los
diferentes territorios en los que despliegan su actividad.

En correspondencia con lo anterior, la Facultad a través de los afios y con la
progresiva acumulacion de experiencias docente-metodolégicas, fue
consolidando toda su actividad de organizacion, planificacién y control de los
procesos académico-formativos, con el enfatizado predominio del trabajo
profesoral en aulas, anfiteatros y laboratorios docentes en los que la
conferencia, el seminario y la discusion grupal dominaban el arsenal
pedagdgico a utilizar en el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio
establecidos, con el auxilio a modo de importante complemento, de los
escenarios docentes-hospitalarios y, en menor magnitud, en Consultorios
Médicos de la Familia, en los que se desarrollara la parte préactica de la
ensefianza, conocida como la educacion en el trabajo, ya en contacto con una
variable de base material de estudio mas practica y menos didactica para la
incorporacion y fijacion del nuevo conocimiento vinculado a morbilidad y

patologia, el enfermo.



Con la municipalizacion de la ensefianza, se produce un revolucionario cambio
en la forma y contenido de los procesos docentes y educativos, con la salida de
los mismos fuera de los muros de la Facultad y pasando a predominar en la
imparticién del conocimiento la actividad tutorial y en un escenario temprano y
primariamente comunitario en contacto con las dos partes del proceso salud-
enfermedad, el hombre sano y el enfermo, con gran fuerza instructivo-
pedagogica en el intercambio profesor-alumno sobre la base de la actuacién
preventivo-asistencial que correspondan a los requisitos de los ya mencionados

programas para la formacion del tipo de profesional a considerar.

¢ Perdid la facultad su protagonismo en los procesos formativos?

Al contrario, se le incrementa sobre la base de elevados requerimientos
metodoldgicos y efectivos procedimientos de asesoria y supervision de la
calidad en esos procesos, utilizando todo el potencial cientifico y la practica
docente acumulada en sus mas experimentados profesores, por lo general, adn
no existentes en las jévenes universidades funcionantes en las subsedes del

territorio, orientando esta actividad instructiva y de orientacion a tareas como :

--Preparacion de tutores y facilitadores en el perfil tanto técnico, como
pedagdgico.

--Procedimientos de la planificacion docente.

--Interrelacion y adecuacién de la actividad de educacion en el trabajo y la

incorporacion de las habilidades planteadas.

--Proyecciones para la atencibn y el desarrollo del trabajo con las

organizaciones estudiantiles.

--Consolidacién y progresivo incremento en las diferentes manifes-taciones del

extensionismo universitario en las areas.

--Auge de la preparacion profesoral y la categorizacion docente.



--Desarrollo de las investigaciones de modo general, y con la inclusién de

proyectos propios de elementos educacionales.

--Cuestiones basicas de la direccion integral de instituciones docentes.

Estas serian algunas de las direcciones de trabajo en que nuestras facultades
estan llamadas a dar continuidad, e incluso desarrollar sin interrupcién un papel
metodoldgico, historico y objetivamente rector, en cada uno de los territorios en
que éstas determinan avances y logros conducentes a la excelencia en la labor

universitaria.



