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Resumen

La presente investigacion se realizé en tres entidades de la produccion de alimentos de la provincia
de Cienfuegos. Se identificaron los factores de mayor incidencia en los accidentes laborales ocurridos
en las empresas estudiadas. Para ello se tomaron como referencia los accidentes ocurridos en los
ultimos cinco afios en dichas organizaciones. Se disefié y aplic6 un procedimiento para el analisis de
la accidentalidad laboral, en el que se obtuvo un modelo de regresion que permitié explicar las causas
de la accidentalidad laboral. Este procedimiento esta basado en un conjunto de variables explicativas
obtenidas mediante la utilizacion de entrevistas, listas de chequeo, observaciones directas,
cuestionarios, Método de Delphi. Desde el punto de vista estadistico matematico se utiliza el modelo
de Regresién Logistica, Regresion de Poisson y la Regresién Binomial Negativa, asi como el analisis
factorial.

Palabras claves: accidentalidad laboral, andlisis factorial y modelos de regresion.
Abstract

The present research was carried out in three enterprises of food production in the province of
Cienfuegos. It was pursued the objective of identifying factors with higher incidence in labor accidents
in such companies. The accidents in the last five years in such organizations were taken as reference
in the research. It was designed and implemented a procedure for the analysis of labor accidents,
obtaining a regression model which allowed explaining the causes of such accidents, based on a set of
explanatory variables obtained through the use of interviews, checklists, direct observations,
questionnaires, Delphi”s Method. From the point of view of mathematical statistical model, it is used
the Logistic Regression Model, Poisson Regression Model, Negative Binomial Regression Model and
factorial analysis. The factors with higher incidence in the accidents were the satisfaction regarding
working conditions and management of occupational safety and health.

Key words: labour accidents, factorial analysis and regression models.
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IDENTIFICACION DE FACTORES INCIDENTES EN LA ACCIDENTALIDAD LABORAL EN
EMPRESAS DE CIENFUEGOS

1. INTRODUCCION

En un sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo, se necesita cumplir con requisitos
generales y particulares, que permitan promover una serie de buenas practicas para lograr los
objetivos de la politica aprobada por la organizaciéon [1]. Un trabajador con salud y laborando en
condiciones adecuadas de higiene y seguridad, sera un aporte de mayor eficacia y eficiencia, reflejada
en mayor productividad [2].

La seguridad y la salud en el trabajo ha sufrido, durante los ultimos afios, cambios significativos,
debido la presién ejercida por los trabajadores y la sociedad a causa del incremento de los accidentes
laborales. Pese a esto, la investigacion en este campo es poco desarrollada, debido a que son
insuficientes la cantidad de estudios realizados, asi como la profundidad de los mismos. Esto da a
entender que desde este d&mbito se puede hacer un gran aporte a la creacidn de una verdadera
cultura de la seguridad, mediante una adecuada formacion, capacitacion e informacion [3,4],
constituyendo esta actividad un desafio de primer orden para las empresas [5].

En la prevencidn de lesiones ocupacionales se debe tener en cuenta: el tipo de tarea y sus
caracteristicas, el sistema de trabajo y el control de los disefios tecnoldgicos. Ademas, se debe
considerar una politica y un clima de seguridad organizacional, una cultura en seguridad en un
sentido amplio (percepcién, motivacion y aptitud a través de la organizacion), ademas de las
caracteristicas del trabajador. Todos estos aspectos pueden incidir en la seguridad ocupacional, en el
ambiente laboral, asi como en los comportamientos seguros y, por consiguiente, en la disminucion de
lesiones [6].

Muchas organizaciones se gestionan teniendo en cuenta las medidas de proteccién de la seguridad y
salud de sus trabajadores. Sin embargo, algunas de estas empresas se dan cuenta, de que solo
cumplir con la legislacién no garantiza la proteccién absoluta de sus trabajadores, ni provoca por si
mismo el cambio cultural necesario para evitar cualquier accidente [7].

Los riesgos de que ocurran accidentes estan presentes en cada area de la actividad humana, con mas
posibilidades en el campo laboral. Es importante que el trabajador conozca su participacién en la
prevencion de accidentes, ya que de él depende, en gran medida, el control de los riesgos laborales
[8]1.

Los accidentes de trabajo constituyen una cuantiosa fuente de generacidon de costos, los cuales
pueden tener una importante repercusion econdmica. En cuanto al tiempo perdido por accidentes
laborales supone el 4% del Producto Interno Bruto (PIB) mundial. Pero, la prevencion de los riesgos
no solo se limita a una mera reduccion de los dafios. Esta, unida a una atencién a las condiciones de
trabajo deberia ir mucho mas alla, contribuyendo de forma notable a mejorar el rendimiento, la
eficiencia y la competitividad de la empresa de multiples formas [9].

Un reto que se incluye en la temética, es el uso de la matematica como herramienta para la toma de
decisiones. En informes de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, se expone la
necesidad de desarrollar un sistema para el control y monitorizacién de los accidentes laborales en la
Unién Europea [10]. Segun estos informes se debe avanzar en tres frentes: metodologia utilizada,
fiabilidad de los indicadores y valor afiadido de los informes realizados.

Lo anterior, permite concluir que en la actualidad el andlisis de la accidentalidad laboral, no se centra
solamente en llevar registros estadisticos y de analisis de tendencia, que no permitian tomar medidas
preventivas toda vez que se trabajaba con cifras aisladas [10]. Actualmente, se trabaja en el uso de
modelos mateméaticos como los de regresiéon lineal y no lineal. Estos modelos explican la relacién
entre variables criticas (numero de incidentes, de lesiones leves, de lesiones con incapacidad y de
accidentes mortales) y explicativas (evaluacion de factores de riesgos laborales, clima de seguridad).
A través del andlisis de la significacibn estadistica, se propicia la identificacion de las variables
explicativas que mas han incidido en la ocurrencia de los dafios a la salud de los trabajadores. Esto
posibilita el establecimiento de planes de mejoras para el control de dichas variables [10].

Se carece de un enfoque metodolégico que haga uso de técnicas de analisis anteriores y posteriores a
la ocurrencia de accidentes laborales en las empresas, que incluyan la utilizacibn de modelos
matematicos. Modelos que sean instrumentos para explicar cuestiones relacionadas con la ocurrencia
de accidentes laborales.
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En Cuba, segun informes emitidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) durante
2009 y el 2011, las mayores cifras de accidentalidad son los sectores de: la agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura, industria manufacturera, salud publica y asistencia social. Esta situacion denota la
necesidad de establecer procedimientos para la mejora de condiciones laborales en las empresas
cubanas. Se requiere realizar diagnésticos a partir de instrumentos que posibiliten identificar
deficiencias en la gestiéon de la seguridad e higiene del trabajo utilizando modelos matematicos.

Es por ello, que este trabajo disefia un procedimiento que permita la identificacion de factores de
mayor incidencia en la ocurrencia de accidentes laborales en empresas de la provincia de Cienfuegos,
haciendo uso de un modelo matematico.

El procedimiento se aplicé en tres empresas pertenecientes al sector de la industria alimentaria de la
provincia de Cienfuegos, que durante el periodo 2007-2011, sobresalen por el incremento de
accidentalidad laboral a nivel provincial. A partir del analisis realizado se obtiene un modelo
matematico que permite explicar la accidentalidad laboral, a través de un grupo de variables que
resultaron ser las mas significativas en el estudio. Las mismas estan asociadas a la satisfaccién con
las condiciones laborales y a la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

1l. METODOS

El procedimiento disefiado se muestra en la figura No. 1, el cual se organiza metodolégicamente
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Figura 1. Secuencia de pasos del procedimiento para el andlisis de la accidentalidad

laboral basado en un modelo matematico
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» Etapa |. Caracterizacion inicial: se seleccionan la(s) empresa(s), teniendo en cuenta ocurrencia de accidentes
laborales, el sector al cual pertenecen y el comportamiento de los siniestros.
= Etapa Il. Recopilacién de la informacion: Se requiere recopilar toda la informacién necesaria para el
estudio, destacandose la seleccion de la muestra y las variables a utilizar, asi como su tratamiento.
» Etapa Ill. Establecimiento del modelo matemético: Se emplean técnicas de estadistica multivariada
para la conformacién del modelo, entre las que se encuentran el Andlisis Factorial basado en
Componentes Principales, el uso de técnicas de regresion, asi como el empleo del escalamiento
6ptimo para el tratamiento de los datos, debido a que las mismas son mayormente de tipo
categorico.
Etapa IV. Medidas preventivas en funcién de los resultados obtenidos: tiene como objetivo la
confecciobn de un grupo de medidas preventivas, para minimizar el efecto de las variables
identificadas como significativas en la etapa anterior, y de esta forma disminuir la probabilidad de
materializacion de factores de riesgos presentes durante la ejecucion de las diferentes actividades.
Cada una de ellas cuenta con sus correspondientes pasos, con el propdésito de establecer un modelo
que explique la accidentalidad laboral, especificamente en empresas del territorio donde han ocurrido
accidentes laborales. Las variables utilizadas en el estudio se obtienen de los cuestionarios dados por
Melia y Peir6 (1998), siendo este utilizado en otras investigaciones vinculadas con la tematica tratada
[11] y Ferndandez Muiiiz et al., (2006), asi como una variable denominada riesgos [12; 13].

I11. RESULTADOS

Para la aplicaciéon del mismo se toman como objeto de estudio tres empresas pertenecientes al sector
de la industria alimentaria de la provincia de Cienfuegos.

Etapa I: Selecciéon de las empresas y comportamiento de la accidentalidad

Esta etapa consta de dos pasos:

Paso 1: Seleccion de las empresas

Se decide realizar el estudio en las empresas mencionadas anteriormente, debido a que en las
mismas han ocurrido accidentes laborales en los ultimos cinco afios, siendo este indicador la principal
justificacion para llevar a cabo el estudio. Ademas, en dichas entidades se trabaja en la
implementacién de la NC 18001: 2005. Es valido destacar que estas empresas se encuentran en la
rama de la produccion de alimentos, donde se tienen cifras de accidentalidad, que sobresalen en
comparacion con otros ministerios en la provincia.

Paso 2: Comportamiento de la accidentalidad laboral

Se realiza un andlisis del comportamiento de la accidentalidad laboral en cada una de las empresas
seleccionadas, centrandose en varios factores. Elementos tales como: distribucion de los mismos por
sexo, edad, antigliedad, lugar del accidente, dia de la semana, forma de ocurrencia, entre otras, asi
como el andlisis de los indices de incidencia y frecuencia.

Etapa 11: Recopilacion de la informacion

Paso 3 y 4: Selecciéon de la muestra y variables participantes

Para la aplicacion de los cuestionarios dados por Melia, J. y Peir6, J. M., (1998) y Fernandez Muiiiz,
B.; Montes Pedn, J. M.; et al., (2006) [12; 13], relacionados con un conjunto de variables que miden
la satisfaccion laboral y la gestion de la seguridad y salud se retoman los andlisis realizados por
Carreras Martinez, (2010); Cid Roméan, (2010); Alonso Ledn, (2010). Se selecciona el area de mayor
ocurrencia de accidentes laborales dentro de cada una de las empresas [14; 15; 16].

A dichos cuestionarios se le realizan un grupo de modificaciones, entre las que se encuentran la
eliminacion e inclusion de variables con vista a adecuarlos a las condiciones existentes en el sistema
empresarial cubano. Se hace necesario realizar el analisis de la fiabilidad y validez de los mismos,
cuyo resultado se expone en la tabla 1.
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Tabla 1. Resumen del analisis de fiabilidad y validez de los cuestionarios

Variables asociadas a Alpha de Cronbach KMO
Satisfaccién laboral > 0.8 > 0.5
Gestioén de la seguridad y salud > 0.7 > 0.5
Etapa 111: Establecimiento del modelo matematico para explicar la accidentalidad laboral.

Paso 5: Escalamiento 6ptimo de los datos categoéricos.
Por ser las variables objeto de estudio de tipo categérico, se hace necesario realizar un escalamiento
o6ptimo, para posteriormente utilizar las técnicas tradicionales de reduccidon de datos, ademas con
dicho escalamiento se evita pérdidas de informacion. Dicha técnica consiste en asignar
cuantificaciones numéricas a las categorias de cada variable, lo que permite utilizar los
procedimientos estandar para obtener una soluciéon con las variables cuantificadas. Con la ayuda de
un software estadistico se obtiene como resultado la cuantificacién 6ptima de cada variable escalada
mediante el método iterativo de minimos cuadrados alternantes. De esta forma quedan asignadas
cuantificaciones numéricas a las categorias de cada variable para su posterior analisis.
Paso 6: Andlisis Factorial.
Para realizar el analisis de la accidentalidad laboral en las empresas seleccionadas se cuenta con una
cantidad considerable de variables (70), 27 relacionadas con la satisfaccion laboral y 43 con la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Por tanto se hace necesario realizar una reduccién de
las mismas utilizando la técnica del analisis factorial.
= Disefio del analisis factorial relacionado con las variables asociadas a la satisfaccion
laboral
Luego que las variables han sido cuantificadas mediante el escalamiento 6ptimo, forman un conjunto
homogéneo apropiado para el analisis factorial. El tamafio muestral que interviene para el estudio
asciende a 326 trabajadores.
El coeficiente de adecuacion Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) cae en el rango de aceptacion (superior a
0.50). El test de esfericidad de Bartlett verifica la matriz de correlaciones no es identidad. La matriz
anti-imagen muestra valores muy bajos y los coeficientes MSA bastante altos en su diagonal por lo
que con este analisis se concluye que el procedimiento factorial que sigue proporciona resultados
satisfactorias. Parte de estos resultados se muestran en la tabla 2.
Tabla 2. Resumen de las medidas de correlaciéon globales de la matriz
(cuestionario satisfaccion laboral)

Medidas de correlacién globales de la matriz de datos Valor
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin 0,690
Prueba de esfericidad de Bartlett (Chi-cuadrado 2426,960

aproximado)
Significaciéon asintdtica 0,00

Utilizando el método de los componentes principales se obtienen cuatro componentes con valores
propios mayores que la unidad, que explican el 70.65 % de la varianza total. Este resultado se
considera aceptable, estando en correspondencia con el criterio que plantea que los factores que se
extraen deben representar por lo menos un 60% de la varianza Hair, J. F.; Anderson, R. E.; et al.,
(1999) [17].

La matriz rotada de los pesos factoriales se obtienen segln el procedimiento ortogonal VARIMAX,
logrando minimizar el nidmero de variables con saturaciones elevadas en varios factores, quedando
cuatro factores, siendo estos:

= Primera componente: Condiciones laborales, donde se recogen las variables relacionadas con la
iluminacion, ventilacion, temperatura, humedad, entorno fisico y espacio de trabajo, asi como la
limpieza e higiene del mismo.

= Segunda componente: Supervision de la tarea que se realiza, donde se recogen las variables
relacionadas con la supervisién que ejercen sobre el trabajador, la proximidad y frecuencia de la
misma asi como la forma en que juzgan su trabajo.
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= Tercera componente: Cumplimiento de requisitos relacionados con la seguridad y salud, donde
se recogen las variables relacionadas con el cumplimiento de las normativas vigentes y capacitacion
en la materia.

= Cuarta componente: Apoyo de los superiores, donde se recogen los aspectos relacionados con la
ayuda que recibe de sus superiores en la realizacion de su actividad laboral, asi como la capacidad
para decidir autbnomamente aspectos relativos a su trabajo.

Diseio del analisis factorial relacionado con las variables asociadas a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (GSST)

Al igual que en el caso anterior las variables han sido cuantificadas mediante el escalamiento 6ptimo
y se tiene igual tamafio muestral. El coeficiente de adecuacién KMO cae en el rango de aceptacion. El
test de Esfericidad de Bartlett verifica la matriz de correlaciones no es identidad. La matriz anti-
imagen muestra valores bajos y los coeficientes MSA bastante altos en su diagonal. Parte de los
resultados se exponen en la tabla 3.

Tabla 3. Resumen de las medidas de correlacion globales de la matriz de datos
(cuestionario GSST)

Valor
Medidas de correlacién globales de la matriz de
datos
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin 0,736
Prueba de esfericidad de Bartlett (Chi-cuadrado 2631,186
aproximado)
Significacién asintdtica 0,00

Utilizando el método de los componentes principales se obtienen siete componentes con valores
propios mayores que la unidad, que explican el 62.999% de la varianza total.

Al observar las comunalidades, se encuentran variables por debajo de 0.5, por lo que se decide
eliminar las mismas del presente analisis. Luego se procesan nuevamente los datos, arrojando los
siguientes resultados:

El coeficiente de adecuaciéon KMO, es superior al inicial. El test de Esfericidad de Bartlett verifica la
matriz de correlaciones no es identidad, como se aprecia en la tabla 4.

Tabla 4. Resumen de las medidas de correlacion globales de la matriz de datos
(cuestionario GSST) al eliminar variables

Medidas de correlacién globales de la matriz de Valor
datos

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin 0,736
Prueba de esfericidad de Bartlett (Chi-cuadrado 2631,186
aproximado)

Significacidon asintdtica 0,00

Utilizando el método de los componentes principales se obtienen seis componentes con valores
propios mayores que la unidad (una componente menos que en el analisis anterior), que explican el
67.835% de la varianza total. Al observar las comunalidades, todas las variables se encuentran por
encima de 0.5, por tanto pasan a formar parte del estudio.

Luego se procede al analisis de la matriz rotada de los pesos factoriales, que se obtiene segun el
procedimiento ortogonal VARIMAX, quedando las siguientes componentes:

= Primera componente: Control, donde se recogen las variables relacionadas con la implantacién y
eficacia de las acciones correctivas, inspecciones, seguimiento de los objetivos propuestos dentro de
la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
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= Segunda componente: Planificacibn, donde se recogen las variables relacionadas con la
elaboracién de procedimientos, métodos y acciones necesarias para evitar la materializacion de
accidentes.
= Tercera componente: Comunicacion, donde se recogen las variables relacionadas con la forma
en que fluye y se divulga la informacion referente a los medios de trabajo, sus posibles riesgos y la
forma correcta de combatirlos.
= Cuarta componente: Formaciéon, donde se recogen las variables relacionadas con las necesidades
de formacién en la materia asi como la forma en que se lleva a cabo la misma en las empresas.
= Quinta componente: Planificacibn de emergencia, en la cual se recoge lo relacionado con
elaboraciéon e implantaciéon de los planes de emergencia contra catastrofes.
= Sexta componente: Politica, donde se recoge el compromiso de la organizacién con la seguridad,
ademas de los principios a seguir en la materia objeto de estudio.
Con respecto a la variable riesgos, para su tratamiento se utiliza el levantamiento de riesgos de la
empresa. Estos son evaluados en una escala, la misma es tratada como recomienda Hernandez
Sampieri, R., (2000) [18]. Se califica el promedio y luego la puntuacidon se analiza en el continuo en
la escala trabajada (0-6), para finalmente incorporarla a la base de datos.
Por tanto, para la obtencion del modelo que explique la accidentalidad laboral en las empresas
tratadas en la actual investigacion, se cuenta con las siguientes variables:
Variable dependiente: Accidentes laborales ocurridos a cada individuo durante los dltimos cinco
afos,
Variables independientes: Condiciones laborales
=  Supervision
= Cumplimiento de requisitos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
=  Apoyo de los superiores
=  Control
=  Planificacion
= Comunicacion
= Formacion
= Planificacién de emergencia
=  Politica
= Riesgos
Paso 7: Seleccion e interpretacion del modelo.
Para la seleccién del modelo que mejor explique la accidentalidad laboral, se utilizan la Regresién de
Poisson, la Regresion Binomial Negativa y la Regresion Logistica, segun los criterios expuestos por
Tomas, J. M.; Rodrigo, M. F.; et al., (2005) [10]. En el caso del empleo de los dos primeros, la
variable dependiente consiste en el conteo de la cantidad de accidentes que haya tenido cada
individuo en el periodo analizado. Para el ultimo modelo se redefinié la variable de respuesta como
binomial, donde se le asignd valor uno si el individuo tuvo al menos un accidente en el periodo y cero
en caso contrario.
A partir de los estadisticos descriptivos para la variable accidentes, como se aprecia en la tabla 5, se
puede observar si existe equidispersiéon o no, fundamentalmente para utilizar el modelo de Regresion
de Poisson. En este caso la varianza es inferior a la media, por tanto no es necesario hacer
transformaciones.

Tabla 5. Estadisticos descriptivos de la variable dependiente

Variable N Media | Varianza
Cantidad de accidentes 326 0,10 0,091

Resumen de los modelos
A continuacién se muestra la tabla 6 los coeficientes de regresién y significacion estadisticas para los
modelos tratados.
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Tabla 6. Coeficientes de regresion y significacion estadistica para los modelos estudiados

Variables
explicativas

Apoyo de los superiores
Comunicacion
Condiciones laborales

Control

Cumplimiento de
requisitos SST

Formacion
Planificacion

Planificacion de

emergencia
Politica
Riesgos

Supervision

Modelo de Modelo de
Regresion Regresion de
Logistico Binario Poisson
(MRL) (MRP)
accidentes accidentes
0,105939 0,0934644
0,0157715 0,00578958
-0,219193 -0,17191
- 0,366194* - 0,312799*
0,0361763 0,0364347
-0,0696341 -0,0639344
- 0,438841* - 0,369529*
0,0850834 0,0780245
0,164413 0,146762
2,33669* 2,02358*
-0,08693 -0,083572

Codificacion de la significatividad: * (p<0,1)

Al comparar la significacion estadistica de los efectos de acuerdo a los de regresidon logistica, Poisson
y binomial negativo, se obtienen resultados similares. Esto es, en general, las mismas variables las
que tienen un efecto estadisticamente significativo en la explicaciéon de la variable dependiente al
ajustar un modelo u otro. Asi, para el caso de la variable bajo estudio (accidentes), los tres modelos

Modelo de
Regresion
Binomial
Negativo
(MRBN)

accidentes

0,0934644
0,00578958
-0,17191
- 0,312799*
0,0364347

-0,0639344
- 0,369529*
0,0780245

0,146762
2,02358*
-0,083572

evallian la variable Riesgos, Planificacion y Control como estadisticamente significativas.

Obsérvese en la tabla 7 que los valores porcentaje de desviacién explicado y porcentaje ajustado,

obtenido para los tres modelos son muy similares entre si.

Tabla 7. Porcentaje de desviacion explicado y ajustado para los modelos estudiados

Ajuste
Porcentaje de
desviacion
explicado
Porcentaje
ajustado

De la tabla anterior se concluye que el modelo de Regresion de Poisson y el modelo de Regresiéon
Binomial Negativo tienen iguales porcentajes de desviacion. Ademas, en la tabla 5 se muestra que
tienen idénticos coeficientes y el modelo final es el mismo. Esto se debe a que ambos tipos de

Modelo de Modelo de
Regresion Regresion de
Logistico Binario Poisson
(MRL) (MRP)
accidentes accidentes
7,81585 9,71743
4,0724 4,42522
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Modelo de
Regresion
Binomial
Negativo
(MRBN)

accidentes
9,71742

4,42522
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regresion son coincidentes cuando no existe sobredispersion en los datos. Ante esta situacidon se
puede seleccionar uno u otro modelo indistintamente.

Otro resultado es que tanto el modelo de Regresidon de Poisson como el modelo de Regresién Binomial
Negativo, presentan mejor porcentaje de desviacion y ajuste que el modelo de Regresion Logistico
Binario, por lo cual se descarta este ultimo para el analisis posterior.

El modelo seleccionado para la variable criterio es el modelo de regresion binomial negativo, para
describir la relacién entre accidentes y las variables independientes queda de la siguiente forma
segun la formula 1:

accidentes = exp(-4,31481- 0,312799*Control- 0,369529*Planificacion
+2,02358*Riesgos) (¢&D)

Etapa IV: Medidas preventivas en funcién de los resultados obtenidos

Paso 8: Propuesta de medidas preventivas.

Se establecen las medidas preventivas y un conjunto de acciones que deben ser tenidas en cuenta
por la direccibn de las empresas tratadas en la actual investigacion, recursos humanos y jefes de
areas. Se formulan un grupo de indicadores y la frecuencia de medicién de los mismos para cada
medida, lo cual debe ser realizado por la direccion de las empresas bajo estudio [19].

V. DISCUSION

La variable Planificacién, localizada dentro de los aspectos relacionados con la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, es significativa para la variable accidentes. Esto se debe a la cantidad de
actividades a emprender, para lo cual se deben desarrollar métodos ordenados para la puesta en
practica de las politicas y acciones necesarias para evitar la materializacion de accidentes.

La variable Control, al igual que la anterior, forma parte de los aspectos relacionados con la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, es significativa para la variable accidentes, debido a que
permite alcanzar la mejora continua. Este control se ejecuta a través del andlisis de las condiciones
de trabajo y sucesos ocurridos en el interior de las empresas. Recoge lo relacionado con las acciones
correctivas, inspecciones y seguimiento de los objetivos propuestos dentro de la materia objeto de
estudio.

La variable Riesgos es también significativa para la variable accidentes, debido a que la misma es una
medida de la frecuencia, gravedad y control de los riesgos presentes en la actividad laboral, los
cuales al materializarse traen como resultado los accidentes laborales.

Emergen otros tipos de variables como la planificacién y el control, cuyos aspectos son poco tratados
en el analisis de la accidentalidad laboral.

Los accidentes son explicado basicamente por variables fisicas (riesgos presentes en el lugar habitual
de trabajo) y por factores organizacionales (planificacién y control).

Se obtienen resultados similares en términos de significacion estadistica, esto es, en general, debido
a que son las mismas variables las que tienen un efecto estadisticamente significativo en la
explicacién de los accidentes al ajustar un modelo u otro.

Aunque los porcentajes de varianza explicados parecen relativamente pequefios, la importancia
practica que supone cualquier pequefio cambio en términos de ocurrencia de accidentes nos ubica en
una situacion de efecto estadistico pequefio, pero efecto social grande. Se debe considerar que los
porcentajes de prediccion de accidentes en este tipo de trabajos son tradicionalmente muy bajos,
especialmente si se consideran accidentes al nivel individual, no al nivel colectivo [10].

V. CONCLUSIONES

1. Se disefia un procedimiento para el andlisis y explicacién de la accidentalidad laboral, el cual se
sustenta en el uso de modelos matematicos. Las caracteristicas que lo distinguen son: el estado de la
accidentalidad laboral y el uso de técnicas estadisticas multivariadas. Este se ajusta a las
caracteristicas de las organizaciones en las cuales ocurren accidentes laborales, cuya implementacion
facilita la identificacion de los factores de mayor incidencia en este indicador.

2. Al aplicar el analisis factorial, especificamente de componentes principales, se obtienen cuatro
componentes para las variables asociadas a la satisfaccion y seis componentes a las asociadas a la
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo, explicando el 70,65 % y el 67,84 % respectivamente.
Esto posibilita la reduccién de variables independientes facilitando la interpretacién del modelo.

3. El analisis de diferentes modelos matematicos para explicar la accidentalidad laboral en las
empresas seleccionadas, permitié identificar que la Regresion Poisson y la Regresiéon Binomial
Negativa brindan los resultados con un menor margen de error. Resultando ser las variables
significativas: planificacién, riesgos y control.

4. El uso de modelos matematicos en la explicaciéon de la accidentalidad laboral en las empresas
analizadas permitié la identificacion de las variables explicativas que han incidido en la ocurrencia de
los dafios a la salud de los trabajadores. Dicho resultado permitié el establecimiento de medidas
preventivas para el control de dichas variables, constituyendo un punto de partida para que las
organizaciones encaminen su labor a optimizar la seguridad y salud del trabajado. %
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