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Resumen

Frente a las dificultades que se observan para disefiar programas que estén relacionados
coherentemente con los planes de estudio modelados para las carreras, se plantea la
necesidad de estudiar la teoria curricular. Este articulo tiene el propdésito de presentar la
validacion de la metodologia elaborada con vista a la implementacion del modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles meso y micro del curriculo, como solucién al
problema cientifico que da origen a una investigacion realizada en la Universidad Técnica
de Manabi (UTM), en Ecuador. Entre los métodos de nivel teérico utilizados se encuentran:
el analitico-sintético, el histérico-ldgico, el hipotético—deductivo y la modelacion. Los
métodos y técnicas de nivel empirico empleados fueron la observaciéon, el analisis

documental, asi como la discusién y resefia, en su forma de “taller”.
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Como resultados principales se propone la metodologia como forma de implementacién
del modelo de evaluacién,asi como las relaciones entre los niveles meso y micro del
curriculo en la educacion superior. Finalmente, se aporta a la practica pedagdgica desde la
aplicacion de la metodologia para la implementacién del modelo propuesto, que permitié
la validacion de la hipdtesis de la investigacion presentada, con excelentes resultados.

Palabras clave: modelo, metodologia, validaciéon, evaluacioén, relaciones entre los niveles

meso y micro curriculares

Abstract

Faced with the difficulties observed in designing programs that are coherently related to
the curricula modeled for the career, the need to study curricular theory arises. This paper
is aimed at validating the methodology proposed as a way of implementing the evaluation
model of the relationships between the meso and micro levels of the curriculum, as a
solution given to the scientific problem of a research carried out at the Technical University
of Manabi. Among the theoretical level methods, the analytic-synthetic, historical-logical,
hypothetical-deductive and modeling stand out. The empirical methods and techniques
used were observation, documentary analysis, as well as discussion and review, in its
"workshop" form. As main results, the methodology is proposed as a way of implementing
the evaluation model, as well as the relationships between the meso and micro levels of
the curriculum in higher education. Finally, the pedagogical practice has been enriched by
the application of the methodology for the implementation of the proposed model which
allowed the validation of the research hypothesis, with excellent results.
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Introduccién

A finales del siglo pasado en los paises de América Latina y el Caribe, de forma general, se
consolidaron diversas instituciones publicas para implementar sistemas de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la Educacion Superior. Sin embargo, en la literatura
consultada, no se encontraron referentes que consideren los elementos curriculares como
centro de atencion y evaluacion [1], [2]. No obstante, el proceso de evaluacion y
acreditacion institucional revela una serie de problemas relacionados con el disefio y
desarrollo curricular, que son de caracter impostergable.

Un analisis del curriculo, en su relacion con la formacion de los profesionales que hoy exige
la sociedad, parte de la necesaria relacion universidad-empresa-comunidad; del énfasis en
las competencias, cada vez mas integradoras, que deben poseer los profesionales en la
actualidad; y de la necesidad de poner a la ciencia, la tecnologia y la innovacién al servicio
de la humanidad. Para ello, se hace preciso el reconocimiento del curriculo como un proceso
de analisis y reconstruccion constante, mas alla de su estudio como un conjunto de normas
0 solamente como un proyecto; que ademas establece estrechas relaciones entre el
proceso curricular, el docente-educativo y el de ensefianza—aprendizaje (habitualmente
difusos) [31, [4]. [5]1, [6]1 vy [7].

Del analisis de las vias de disefio, desarrollo y control de la gestion de la calidad del
curriculo en la educacién en el Ecuador, se identifica la inexistencia de una evaluacion
curricular que provea la informacion para medir el estado de las relaciones entre los niveles
meso y micro del curriculo y asegurar la consistencia interna de los componentes de los
programas.

La utilizacion del método analisis documental, permite estudiar los curriculos de la
Universidad Técnica de Manabi. Esta investigacion arroja que existian modelos curriculares
diversos, la mayoria de ellos desvinculados de las necesidades sociales emergentes de la
region y con poca pertinencia a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Se detecta
ademas, que los curriculos no contaban con unidades de organizacion, ni se definian
campos de formacién para la integracion curricular, no se contaba con mecanismos de
evaluacion curricular para obtener informacion sobre el cumplimiento de las relaciones

jerarquicas entre el nivel meso curricular y el nivel micro curricular.
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Por lo que se formula el problema cientifico sobre, ;cémo obtener informacién de las
relaciones entre los niveles meso y micro del curriculo para mejorar la consistencia de los
componentes del programa de las asignhaturas? Y como objetivo se determina, presentar
la validacion de la metodologia elaborada con vista a la implementacién del modelo de
evaluacion de las relaciones entre los niveles meso y micro del curriculo, como solucioén al
problema cientifico que da origen a una investigacion realizada en la Universidad Técnica
de Manabi (UTM), en Ecuador.

Materiales y métodos

Como hipoétesis de trabajo se define: la implementacion del modelo desde la metodologia
elaborada permite el mejoramiento de la consistencia entre los componentes del programa,
a partir de la medicion de las relaciones entre los niveles meso y micro curricular.
Durante el desarrollo de la investigacion se utilizaron métodos y técnicas de nivel teérico
y empirico. Entre los métodos de nivel teérico se emplea la modelacién para representar
las relaciones entre los niveles del curriculo, apreciar sus regularidades y obtener el modelo
de evaluacion. El analitico-sintético y el histérico-légico para el disefio del marco tedérico y
referencial en que se fundamenta y defienden las posiciones tedricas que se asumen. El
hipotético-deductivo para identificar los componentes del modelo y de la metodologia que
se propone como parte de este y la verificacion de la hipotesis. Los métodos y técnicas de
nivel empirico utilizados en la validacion de los resultados fueron la observacion, el andalisis
documental y la discusién y resefia, en su forma de “taller” para establecer las relaciones
entre los niveles del curriculo. Ademas, se emplearon métodos matematicos, tales como
la estadistica descriptiva para el andlisis de datos y el analisis porcentual.

Resultados

El estudio realizado y las posiciones que se asumen con respecto al curriculo, la
determinacién de las ideas rectoras, los niveles desde sus interrelaciones, y la seleccién de
las unidades de andlisis, permiten defender la definicibn operacional elaborada por
Gorozabel [8] quien declara que: el modelo de evaluacion de las relaciones meso y micro
del curriculo es la representacion de las caracteristicas de los componentes que se vinculan
con los niveles curriculares, a partir de las acciones que se implementan para captar y
procesar informacion Util que permita tomar decisiones que contribuyan al
perfeccionamiento continuo del sistema normativo. Modelo que se representa a

continuacion (Figura 1).
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Figura. 1 Modelo de las relaciones entre los niveles meso y micro del curriculo.

Fuente: elaboracién propia

Metodologia para la implementacion del modelo de evaluacion curricular

Fases, acciones y procedimientos de la metodologia (Tabla 1).

Tabla 1. Acciones y procedimientos de cada fase. Fuente: elaboracién propia

Fase No 1 Diagndstico y difusidn del proceso de evaluacidn curricular

Objetivo: Motivar a la comunidad académica para el reconocimiento de la necesidad de la
realizacion del andlisis de las relaciones entre los niveles meso y micro curriculares.

Caracterizacion: Se crea un ambiente de cooperaciéon en la comunidad universitaria a través de
diversos medios de transmisién de informacion, para demostrar la necesidad de la realizacion del
andlisis de las relaciones entre los niveles curriculares.

Acciones

Procedimientos

Preparacion y ejecucion
de sesiones de
preparacion para
organizar el proceso

Seleccién de las personas a capacitar, diagndstico de las
necesidades de capacitacion, elaboracion de los programas,
precision de la preparacion para cada paso de la metodologia,
seguimiento y monitoreo de las necesidades de capacitacion en
cada fase.

Organizacién e
implementacion de una
campafia de promocioén y
difusion sobre la
realizacion de la
evaluacion curricular

Se realiza por los mas diversos medios, todos los que
creativamente se decidan utilizar, por ejemplo, carteleras, mesas
de informacién, murales, WhatsApp, sitios digitales, correo
electronico, entre otros. Desde los medios se promocionan y
divulgan los objetivos de la evaluacién a partir de las variables
identificadas, qué otras cuestiones se deben evaluar dadas las
particularidades de la carrera y la estrategia general de evaluacion.

Promocion y difusién de
las formas y vias de
cooperacion en la
comunidad universitaria

Buscar todas las posibles alternativas para la difusiéon; asi como, los
materiales, equipos y recursos necesarios. Divulgar las diferentes
maneras en las que los actores involucrados pueden participar en el
proceso de recopilacién y analisis de la informacién durante la
evaluacion curricular.
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Fase No 2 Sensibilizacion y participacion de todos los actores en el analisis de las relaciones entre
los niveles meso y micro curriculares

Objetivo: Intercambiar criterios y experiencias de los diversos actores del proceso educativo,
para el analisis de las relaciones entre los niveles meso y micro curriculares.

Caracterizacion: Se promueve la participacién de los docentes, estudiantes y egresados de la
carrera, con la finalidad de intercambiar sobre sus criterios y experiencias relacionadas con el
andlisis de las relaciones entre los niveles meso y micro curriculares.

Acciones

Procedimientos

Planificacion y realizacion de
talleres de sensibilizaciéon sobre
el proceso de evaluacion

Elaboracion del plan de talleres para la sensibilizacion,
determinacion de las acciones grupales de busqueda de
informacién, precisidon de los tiempos y responsables.

Planificacion y realizacion de
talleres por grupos
(estudiantes, docentes y
egresados) para el intercambio
y profundizacién sobre las
relaciones entre los niveles
meso y micro curriculares

Seleccién de las fuentes de informacién a utilizar con cada
uno de los grupos, identificacion de fuentes de gestion de la
escuela que pueden aportar informacién relevante,
presentacion de posibles unidades de andlisis, determinacion
de indicadores que permitan valorar las relaciones, seleccion
de instrumentos, elaboracién de nuevos instrumentos para la
recoleccidn de los datos necesarios.

Planificacion y realizacion de
un taller conjunto con la
participacion de todos los
actores del proceso de
evaluacion para el analisis de
la consistencia interna del
curriculo

Elaboracion del plan de evaluacién, determinacion de las
acciones grupales de busqueda de informacion, confrontacion
de las visiones generadas en los talleres por grupos y
unificacion de criterios, determinaciéon de cémo participara
cada uno en el proceso de analisis de la consistencia interna
de los programas.

Fase No 3 Mejoramiento de la consistencia entre el plan de estudio y los programas

Objetivo: Valorar las relaciones entre el plan de estudio y el programa para el mejoramiento de
la consistencia interna.

Caracterizacion: Se realiza el analisis de las relaciones entre los niveles meso y micro curriculares,
sobre la base del instrumento determinado a partir de los criterios y elementos definidos en la

fase anterior.

Acciones

Procedimientos

Conformacioéon de una
comisioén interna de
evaluacion

Esta comision dirige las acciones de recopilaciéon de informaciéon y
valoracion de las relaciones, que deben realizarse con la participacion
de todos los implicados. La comisidon debe conformarse por personas
de cada grupo (docentes, estudiantes, egresados y directivos); debe
incluir a implicados en la elaboracion del plan de estudio y los
programas.

Procesamiento de datos
desde la aplicacion de
técnicas cualitativas y
cuantitativas

Bajo la direcciéon de la comision interna y con la mayor participacion
posible de los implicados, se procede a la determinacién de las
muestras estratificadas para garantizar cruzar informacién de
distintas fuentes e instrumentos, impresion de las cantidades de
instrumentos requeridos, aplicacion de las técnicas e instrumentos y
tabulacién primaria de los datos.

Elaboracion de
resimenes de datos por
unidades de analisis y
elaboracion de tablas y
graficos comparativos

Andlisis de los datos sobre las relaciones entre el plan de estudio y
el programa; asi como, de la solidez y coherencia de los elementos
internos del programa. De manera que se pueda valorar la medida
en que esta Ultima crea las condiciones para garantizar que se
satisfagan las exigencias sociales planteadas en el curriculo.

Elaboracion de un
informe final que seréa
presentado al Consejo
Directivo de la Facultad

Determinacion de las formas de socializacion a utilizar con los
diferentes implicados, validacion de los resultados y conclusiones.
Llegar a la determinaciéon de precisiones en las conclusiones y
propuestas, a partir de la consulta y elaboracion de cada una de las
partes del informe final. Aprobacion del informe por los miembros de
la comisidn interna y presentacion al Consejo Directivo.

Toma de decisiones
sobre alternativas de
perfeccionamiento de la
consistencia del
programa

Determinacion de propuestas de ajustes inmediatos de la gestion
curricular, mediatos y a largo plazo, sobre decisiones de redisefio y/o
reorganizacion del programa, a fin de mejorar su consistencia.
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Finalmente, resulta importante subrayar que la propuesta de la metodologia puede ser
enriquecida desde la participacion de todos los implicados, la aparicibn de nuevos
problemas a resolver o por la constante valoracion y retroalimentacién que requiere el
proceso de evaluacidn curricular; de modo que permita el caracter sistémico y dinamico
del modelo.

Discusion de resultados

El proceso de elaboracién del curriculo como proyecto precede y condiciona el tratamiento
didactico de los objetivos, competencias, contenidos, modos y maneras de relacion que
establecen profesores y estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion del mismo. Pero, la aplicacion, el reajuste, el desarrollo y la evaluaciéon como
proceso del curriculo coinciden en el tiempo con el proceso didactico; s6lo que, el primero
estudia e influye en la normatividad que estructura y organiza al segundo; mientras que,
este ultimo entrafa la solucién practica de los objetivos curriculares, es decir, curriculo y
didactica funcionan como un par dialéctico y se condicionan mutuamente por la
correspondencia que debe existir entre ellos, constando un “area de superposicion” en la
que el proceso didactico y el curricular se interconectan, esto sucede en el espacio donde
profesores y estudiantes ejecutan el proceso de ensefianza—aprendizaje [9], [10], [11] vy
[12].

En este orden de ideas, se subraya la importancia de las relaciones sistémicas entre los
diferentes niveles del curriculo; asi como, la valia de la creatividad, la flexibilidad,
contextualizacién y adecuacion a los intereses particulares de cada uno de estos niveles;
es decir, que los elementos que contienen al macro curriculo (politicas y leyes educativas,
modelos pedagégicos institucionales, necesidades sociales y locales, perfiles y modelos del
profesional, entre otros) condicionan y determinan el disefio de los componentes del meso
curriculo (planes de estudio, estrategias curriculares, ciclos o areas profesionales,
estrategias de investigacion formativa y extensionistas, estrategias generales de
evaluacion y otros); los que a su vez condicionan y determinan el disefio y desarrollo del
micro curriculo (programas de las asignaturas, orientaciones metodolégicas y demas). Del
mismo modo, los elementos que conforman los componentes de un nivel curricular deben
relacionarse coherentemente entre si [13], [14], [15] vy [8].

Es por ello que, a partir del estudio realizado y la literatura revisada se defiende que el
curriculo es un sistema normativo que se estructura como proyecto y se expresa como
proceso; lo que permite a su vez, el establecimiento de las relaciones de cooperacion,

jerarquia e integracion entre los procesos curriculares, docente-educativo y de
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ensefianza-aprendizaje. Todo ello, a partir de las relaciones entre tres de las ciencias de la
educacion, en este caso, la Teoria curricular, la Pedagogia y la Didactica.

Una vez definidos los presupuestos tedéricos y metodolégicos de partida se desarrolla la
validacion de la hipotesis de trabajo, anteriormente expuesta. Para ello, se propusieron
varias tareas como la operacionalizacion de las variables, la implementaciéon de la
propuesta y el analisis de los resultados obtenidos, a partir de la aplicacién de los métodos
y técnicas referidos.

Para la valoracion del modelo de evaluacién de las relaciones entre los niveles meso y
micro curricular se hace necesaria su implementacion a partir de la metodologia elaborada.
La valoracion de la propuesta exige un riguroso proceso de analisis para lo cual se
operacionalizan las variables fundamentales.

La implementacion del modelo se inicié con la puesta en practica, en primera instancia, de
la primera y segunda fase de la metodologia en la Escuela de Ingenieria Civil de la
Universidad Técnica de Manabi, en Ecuador.

En la realizacion de las primeras acciones se logré la conformacién de una comision de
evaluacion que se encarg6 de la preparacion y organizacion del proceso. Debe resaltarse
el fortalecimiento del compromiso de esta comisidn con la tarea y sus objetivos. Se realiz6
la campafa de difusion sobre la evaluacioén curricular con éxito notable. Importante y digno
de acentuar en estas primeras actividades fue la participaciéon de los docentes, estudiantes
y egresados.

En la aplicacion de la tercera fase de la metodologia se lograron importantes resultados,
los cuales se resumen de la siguiente manera: la comision interna definié que la evaluacion
se realizaria mediante dos talleres evaluativos con la participacién de docentes, estudiantes
y egresados; y para su valoracion se utilizé como instrumento una lista de verificacion que
se elabord en colectivo.

Ademas, se determind que la poblacion objeto de estudio fuera de 60 programas y se
selecciond una muestra que representa el 60% de la poblacion, distribuida
porcentualmente segun las unidades de integracién curricular (Tabla 2).

Tabla 2. Conformacion de la muestra. Fuente: elaboracion propia

Unidad de integracién curricular Poblacién muestra
Basica 18 11
Profesional 24 14
Titulacion 18 11
Totales 60 36
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Asimismo, se estableci6 una escala de valoracion del uno al cinco, donde: uno (1) es igual
a nada satisfactorio, dos (2) es igual a poco satisfactorio, tres (3) es igual a

satisfactorio, cuatro (4) es igual a muy satisfactorio, y cinco (5) es igual a completamente
satisfactorio.

Previo a la aplicacion del instrumento se determind que, a mayor porcentaje en los valores
cuatro y cinco, mayor relevancia se otorga a la dimensién de la variable que se mide; y los
valores iguales o menores que tres se identifican como menos relevantes.

La relacién entre los objetivos modelados en el plan de estudio y los resultados de
aprendizaje en el programa (syllabus) se midi6 sobre la base de dos indicadores, el primero
indaga si los resultados de aprendizaje de la asignatura estan relacionados al perfil de
egreso; el segundo cuestiona si los resultados de aprendizaje han sido transcritos del plan
de estudio. Los resultados en términos porcentuales pueden constatarse a continuacion

(Figura 2).

Jerarquia de objetivos

Completamente satisfactorio Los resultados de aprendizaje
Muy satisfactorio han sido transcritos de el plan
Satisfactorio curricular
Poco satisfactorio Los resultados de aprendizaje
Nada satisfactorio de la asignatura estan

relacionados al perfil de egreso
0 20 40 60 80

Figura. 2 Resultados de la dimensién: Jerarquia de objetivos. Fuente: elaboraciéon propia

Un andlisis de la Figura 2 permite constatar que los resultados de aprendizaje de la
asignatura estan relacionados con el perfil de egreso, y los resultados de aprendizaje han
sido transcritos en el plan de estudio, en ambos indicadores de la dimensién “jerarquia de
objetivos”, es decir segun la regla de decision, el porcentaje obtenido en los dos indicadores
refleja mayor relevancia en la dimensién “sistema de objetivos”.

Con respecto a la segunda dimension, relacionada con los lineamientos de formacion, se
muestran los siguientes resultados (Figura 3).

La segunda dimension permite la valoracion de la relaciéon entre los lineamientos de
formacion establecidos en el plan de estudio y la programacién de contenidos sefialados

en el programa, y esta conformada por cinco indicadores: se integran varias disciplinas
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Lineamientos de formacion m La programacion de contenidos estd en
concordancia con los lineamientos de formacion

Completamente... modelados en el meso curriculo
— La asignatura esta vinculada a otras disciplinas
Muy satisfactorio implementando una red de aprendizaje
. . —
Satisfactorio La asignatura contribuye al desarrollo de
— programas y proyectos de vinculacién con la

Poco satisfactorio sociedad

La asignatura aporta a la realizacién de practicas

Nada satisfactorio laborales como se establece en el plan curricular

-10 10 30 50 70

Figura. 3 Resultados: Lineamientos de formacion. Fuente: elaboracion propia

para realizar proyectos de investigacion, la asignatura aporta a la realizacion de practicas
laborales como se establece en el plan de estudio, la asignatura contribuye al desarrollo
de programas y proyectos de vinculacion, la asignatura esta vinculada a otras disciplinas
implementando una red de aprendizaje, la programacion de contenidos del programa esta
en concordancia con los lineamientos de formacion modelados en el meso curriculo.

Una valoracion sobre la figura 3 permite constatar que, de los cinco indicadores tratados
en el estudio, tres se estiman relevantes para la dimension “Lineamientos de formacion”.
No obstante, se puede observar que los indicadores: “La asignatura esta vinculada a otras
disciplinas implementando una red de aprendizaje” y “La programacion de contenidos del
programa esta en concordancia con los lineamientos de formacién modelados en el meso

curriculo”, deben ser revisados y fortalecidos en el desarrollo curricular.

En términos generales en la dimension “Lineamientos de formacion” se ha logrado medir
la alta relevancia de tres indicadores; a diferencia de dos, que obtuvieron baja relevancia.
Es por ello que, la evaluacion proporciond informacion atil para la toma de decisiones,
sobre la base del mejoramiento de la consistencia entre los componentes del programa.

La tercera dimension se refiere a la relacion entre los lineamientos metodoldgicos
determinados en el plan de estudio y las estrategias metodolégicas expresadas en el
programa y se compone de tres indicadores: la asighatura describe estrategias
metodolégicas en concordancia con los lineamientos del modelo educativo, la asignatura
delinea trabajos colaborativos como se declara en el plan de estudio, se describen medios

de ensefianza conforme a lo establecido en el plan de estudio.

Para su andlisis puede observarse la Figura 4.
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Lineamientos metodoldégicos
Se describen medios de ensefianza

conforme a lo establecido en el plan
Completamente satisfactorio curricular

Muy satisfactorio La asignatura delinea trabajos
colaborativos como se declara en el

Satisfactorio )
plan curricular

Poco satisfactorio ) ) )
La asignatura describe estrategias

Nada satisfactorio metodoldgicas en concordancia con
los lineamientos del modelo
0 20 40 60  educativo

Figura. 4 Resultados de la dimensién: Lineamientos metodolégicos. Fuente:

elaboracionpropia

Se puede constatar que el indicador: “La asignatura delinea trabajos colaborativos”, como
se declara en el plan de estudio tiene mayor relevancia en la dimensién “Lineamientos
metodolégicos”. Por otro lado, los resultados indican debilidades en los indicadores: “La
asignatura describe estrategias metodoldgicas en concordancia con los lineamientos del
modelo educativo” y “Se describen medios de ensefianza conforme a lo establecido en el
plan de estudio”. Esto demuestra que, en la dimensioén “Lineamientos metodolégicos”

existen falencias en las relaciones entre los niveles meso y micro curricular.

En este sentido hay que resaltar que el modelo de evaluacion de las relaciones entre los
niveles meso y micro del curriculo proporciona informacion sobre debilidades especificas
del disefio curricular; lo que responde a la hipétesis de la investigacion, pues permite medir
las relaciones entre los niveles curriculares para la obtenciéon de informacién (tanto, desde
las potencialidades, como desde las falencias o necesidades); lo que contribuye al
mejoramiento de la consistencia entre los componentes del programa.

La relacion entre los lineamientos de evaluacion, determinados en el plan de estudio, y los
criterios de evaluacion indicada en los programas (syllabus) se compone de dos
indicadores: “La asignatura describe técnicas de evaluacién de acuerdo a las orientaciones
del modelo educativo” y “La asignatura describe criterios de evaluacion de acuerdo a los

lineamientos modelados en el plan de estudio” (Figura 5).
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Criterios de evaluacion

Completamente... La asignatura describe criterios
) . de evaluacion de acuerdo a los
Muy satisfactorio lineamientos modelados en el

. . lan curricular.
Satisfactorio P
La asignatura describe técnicas
de evaluacién de acuerdo a las
Nada satisfactorio orientaciones del modelo
educativo

Poco satisfactorio

0 10 20 30 40

Figura. 5 Resultados de la dimension: Criterios de evaluacion. Fuente: elaboraciéon propia

Al observar los resultados se evidencia que los evaluadores expresan poco nivel de
relevancia en la medicion de los dos indicadores.

La descripcién y analisis de los resultados de la aplicacion del modelo de evaluacion de las
relaciones entre los niveles del curriculo permite sintetizar que se logra medir la relevancia
de las relaciones entre los niveles meso y micro curricular en una escala que establece
alta, mediana y baja relevancia de las dimensiones de la variable.

Posteriormente, se realizé un nuevo taller con la finalidad de valorar la segunda variable:
“Consistencia interna entre los componentes de los programas” y se establecen dos
dimensiones: Solidez y Coherencia, cada una con cinco indicadores. Para medir la
dimension “Solidez” se emplearon los indicadores: el programa cumple con el formato
general aprobado por el Consejo Universitario, los resultados de aprendizaje son claros y
precisos, se formulan los resultados de aprendizaje por cada componente y bloque
tematico, se describen las actividades suficientes para tratar el tema, se indican las
estrategias metodolégicas a implementar.

Para su andlisis y valoraciéon se aplicd, desde el modelo de evaluacion de las relaciones
entre los niveles meso y micro curricular, el mismo procedimiento metodolégico utilizado
en el taller evaluativo nimero uno. Los resultados se resumen a continuaciéon (Figura 6).

Como se puede observar en figura 6, los evaluadores valoraron como altamente
satisfactorio la dimension “Solidez”. Esto indica que los componentes del programa:
resultados de aprendizajes, contenidos, estrategias y criterios de evaluacion, cumplen con

la definicion de consistencia interna expresada en la solidez y firmeza del disefo.
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ddez
Completamente M Se indican las estrategias

satisfactorio S metodoldgicas a implementar
. . |
Muy satisfactorio Se describen las actividades
| ..
L suficientes para tratar el tema
Satisfactorio
Se formulan los resultados de
Poco satisfactorio aprendlzaje,pf)r cada componente y
bloque tematico
Los resultados de aprendizaje son
Nada satisfactorio claros y precisos
0 20 40 60 80 100

Figura.6 Andlisis de la solidez de los componentes del programa (syllabus).

Fuente: elaboracion propia

Para medir la dimension “Coherencia” se emplearon los siguientes indicadores: los
resultados de aprendizaje indican el objeto de estudio, los resultados de aprendizaje
describen la forma de evidenciarse, se establecen relaciones de correspondencia entre las
actividades y las estrategias, se determinan las formas de evaluacion formativa, se
determinan las formas de evaluacion sumativa. Una vez aplicado el instrumento se
obtuvieron los siguientes resultados (Figura 7).

Coherencia

Completamente... M Se determinan las formas de
evaluacién sumativa

Muy satisfactorio

Se determinan las formas de

Satisfactorio » }
evaluacion formativa

Poco satisfactorio
Se establecen relaciones de

Nada satisfactorio correspondencia entre las
Oactividades y las estrategias

0 20 40 60 80 10
Figura. 7 Analisis de la coherencia entre los componentes del programa (syllabus).

Fuente: elaboracion propia

Un analisis de los resultados que muestra la figura 7 permite constatar que en los cinco
indicadores que miden las relaciones de coordinacién y mutua correspondencia entre los
elementos del programa, la mayor parte de los evaluadores marcaron que es

completamente satisfactoria.
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Notese que existe cierta discrepancia en el indicador “Los resultados de aprendizaje
describen la forma de evidenciarse” porque las valoraciones no le dan contundencia de
relevancia como en los anteriores indicadores tratados; esto también sucede con el
indicador “Se determinan las formas de evaluacion formativa”. Esto indica la necesidad de
continuar profundizando en las acciones a desarrollar al respecto.

Mediante la implementacion de la metodologia se demuestra que es posible medir las
relaciones entre los niveles curriculares referidos; de modo que se obtiene informaciéon
acerca de las debilidades y las fortalezas en el curriculo, en un programa o carrera de
pregrado. Esta informacion se presenta en medida escalar, lo que visibiliza las formas que
deben ser enmendadas, aquellos aspectos que deben ser fortalecidos y las potencialidades

con que se cuenta. Todo ello permite la toma de decisiones oportunas y necesarias.

Conclusiones

Se realiz6 una sintética descripcion de la implementaciéon de la propuesta que muestra la
relevancia de los resultados obtenidos. El andlisis y la valoracion realizados permiten
resaltar que la implementacion del modelo desde la metodologia elaborada contribuye al
mejoramiento de la consistencia entre los componentes del programa desde la medicion
de las relaciones entre los niveles meso y micro curricular; lo que permitié la validacion de
la hipotesis de trabajo.
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