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Resumen

El objetivo del estudio es caracterizar la jerarquia motivacional de los estudiantes de
ingenieria y arquitectura de la Universidad Tecnolégica de la Habana (Cujae), con el fin de
comprender mejor como transcurre su formacion profesional y coordinar los esfuerzos de
educadores y estudiantes en funcibn de alcanzar el desarrollo integral de estos
profesionales. Se aplico la Técnica de los Diez deseos a una muestra de 787 estudiantes de
primer afio del Curso Diurno, seleccionada al azar y representativa de la poblacién del curso
escolar 2021. Se tuvo en cuenta el contenido del deseo, la frecuencia con que aparecia y el
orden jerarquico. Los resultados muestran una jerarquia de motivos de caracter profesional
a mediano y largo plazo; seguida de la realizacion personal; la salud personal y de la
familia; la felicidad y calidad de vida personal y familiar; la comunicacion, union y afecto
familiar; la recreacion; los bienes materiales, especialmente el dinero; y en menor medida,
los motivos de caracter social. Sin embargo, las motivaciones cognoscitivas, de
autoconocimiento, autovaloraciéon, auto-perfeccionamiento profesional, de independencia y

autodeterminacién no ocupan un lugar jerarquico, lo que indica la necesidad de una labor de
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orientacion educativa dirigida al desarrollo de estos aspectos, en los procesos formativos de
la institucion universitaria. Se requiere continuar profundizando en el tema, a partir de la
aplicacion de otras técnicas de investigacion y del seguimiento al comportamiento de los

estudiantes, asi como ampliar la muestra a otros afios y universidades.
Palabras clave: Motivacion, jerarquia motivacional, caracterizacion, desarrollo integral

Abstract

This study is aimed at characterizing the motivational hierarchy of engineering and
architecture students at the Technological University of Havana (Cujae), in order to better
understand how the professional training process is carried out and coordinate the efforts of
educators and students to achieve the comprehensive development of these professionals.
The Ten Wishes Technique was used with a group of 787 randomly selected students that
attend the Daily Course, representative of the entire population of students from first year in
2021. The content of the wish, the frequency of appearance and the hierarchy order were
taken into account. The results showed a hierarchy concerning medium and long-term
professional motives followed by personal fulfillment, personal and familiar health;
happiness, personal and familiar life quality; communication; family affection and union;
recreation; material things, specially money; and, in minor degree , social motives.
However, cognitive motivations, self-knowledge, self-estimation, self-development,
autonomy and self-determination were not placed in any hierarchical position. Therefore, a
need for educative orientation on these aspects to develop the training process at this
university is identified. It is also required to continue studying this topic by using other
research techniques and observing students”™ behavior, as well as increase sample with

students from other academic years and universities.

Keywords: Motivation; motivational hierarchy; characterization, comprehensive

development
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Introduccioén

La formacion de profesionales integrales constituye uno de los Objetivos Estratégicos del
Ministerio de Educacién Superior de Cuba. En el Capitulo | del Reglamento organizativo del
proceso docente y de direccion del trabajo docente y metodoldégico para las carreras
universitarias se declara: “La formacion de profesionales de nivel superior (...) se concreta
en una soélida formacién cientifico-técnica, humanista y de altos valores ideoldgicos,
politicos, éticos y estéticos” [1].

El estudiante universitario estd a un paso de la vida adulta, al graduarse se incorporara a la
vida laboral, por lo que necesita desarrollar su autonomia, formar intensivamente su
concepcion del mundo, elaborar y ejecutar un proyecto de vida y en especial un proyecto de
vida profesional desde sus afios de formacion profesional en la Educacién Superior. Ha de
prepararse para esa vida adulta adquiriendo modos de actuacion profesional y un desarrollo
personal en correspondencia con las exigencias que le plantea el Modelo del profesional de la
especialidad que estudia.

Las carreras de ingenieria y arquitectura aportan al pais los graduados en especialidades
técnicas, esenciales para el desarrollo sostenible de la economia y la sociedad. Sin embargo,
la baja retencion en estas carreras es una de las causas principales del bajo rendimiento en
sus programas académicos. El impacto de los bajos indices de retencion se manifiesta en la
limitada incorporacion de graduados a la actividad productiva.

Entre los factores que influyen en la retencion universitaria se encuentran la ausencia de
motivacion profesional y de proyectos de vida profesionales que regulen de manera efectiva
el proceso de formacién profesional de estos jovenes durante su vida universitaria. El
conocimiento de las necesidades que mueven al joven estudiante y las motivaciones y
proyectos que regulan su comportamiento se convierten en aspectos fundamentales para
comprender cémo transcurre su formacién profesional y coordinar los esfuerzos de
educadores y estudiantes en funcién de culminar los estudios superiores y alcanzar el fin
consciente de la educacion superior: su formacion integral, junto a la apropiacion de los
conocimientos y habilidades profesionales.

La importancia de la motivacién en la actividad humana ha sido destacada por todos los
estudiosos de la personalidad. La motivacién es un contenido esencial en el funcionamiento
del sujeto y en su regulacién comportamental. En el proceso de formacién profesional esta
adquiere especial relevancia, ya que constituye la concrecion de las necesidades de cada

sujeto, le da direccionalidad a su actividad, orientandola hacia aquellos objetos materiales o
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espirituales que le permiten su satisfaccion.

El objetivo del presente estudio es caracterizar la jerarquia motivacional de los estudiantes
de primer afio de las carreras de ingenieria y arquitectura de la Universidad Tecnolégica de
la Habana (Cujae), con el fin de comprender mejor su influencia en el proceso de su
formacion profesional y coordinar los esfuerzos de educadores y estudiantes en funciéon de
alcanzar el desarrollo integral de los futuros profesionales y la culminaciéon exitosa de sus
estudios universitarios.

Esta caracterizacion constituye un resultado preliminar de un estudio mas profundo que
permitira un acercamiento a la comprensién y explicacion del comportamiento de los
estudiantes durante el proceso de su formacidon profesional y una aproximacién a la
orientacién efectiva de las influencias educativas en este contexto universitario.

Materiales y métodos

Se tomo6 como poblacién a los estudiantes de primer afio de la Universidad Tecnoldgica de La
Habana José Antonio Echeverria, CUJAE. La muestra consistio en 787 estudiantes de primer
afo del Curso Diurno, seleccionada al azar y representativa de la poblacién del curso escolar
2021.

Se utilizé la Técnica de los diez deseos que forma parte de la metédica RAMDI-G elaborada
en 1978 por un equipo dirigido por Diego Gonzalez Serra. En ella se solicita al estudiante
que escriba los diez deseos mas importantes de su vida, del mas importante, que pondran
en el nUmero uno, hasta el menos importante, que pondran en el nimero diez.

El procesamiento de la informacién se realiz6 adecuando la propuesta original a las
condiciones en que se realizé la investigacién. Se analizé cada uno de los deseos de los
estudiantes y se determiné qué necesidad y motivo expresaba. Se tuvo en cuenta el
contenido del deseo, la frecuencia con que aparecia, el orden jerarquico que ocupaba y la
presencia de algunos indicadores funcionales como: proyecciéon futura y posibilidad objetiva
de satisfaccion en las condiciones reales de vida del sujeto.

El estudio de los diez deseos de cada estudiante permitié determinar el contenido de sus
necesidades y motivaciones e inferir su funcién en la dinamica del comportamiento. Se
realizd, ademas, un procesamiento de la frecuencia de las necesidades y motivaciones que

se evidenciaron en los tres primeros deseos de los estudiantes de cada carrera.
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Desarrollo

Como antecedentes en el estudio de las necesidades, motivaciones y proyectos de los
jovenes se pueden mencionar las realizadas por Bermudez [2] en las especialidades técnicas
de la Licenciatura en Educacién, que evidencian un predominio de las necesidades de
realizacién, reconocimiento, comunicacién, afecto, recreacidon y objetos materiales; no
aparecen con frecuencia motivos cognoscitivos, ni profesionales, y los proyectos que los
estudiantes se plantean son en su mayoria a corto plazo.

Predominan las motivaciones extrinsecas al contenido de la profesién y algunos tienden a
plantearse metas fantasiosas, que no pueden ser alcanzadas. No es tipica la proyeccion
futura, ni la presencia de ideales e intereses que guien el comportamiento hacia el
mejoramiento y desarrollo personal o profesional.

Otros estudios, desarrollado por Hernandez [3] en jovenes profesores mostraron la
existencia de proyectos futuros orientados a la superacion profesional en el sector
educacional y a la busqueda de una reorientacion laboral fuera de este sector.

Las investigaciones realizadas por Ginebra [4]en los proyectos profesionales de estudiantes
de Licenciatura en Farmacia, Contabilidad y Periodismo arrojaron que los mas significativos
fueron: ser un buen profesional, superarse, satisfacer las necesidades materiales y la
realizacion profesional y personal.

Un estudio en el que se compararon las motivaciones de estudiantes de Psicologia con la de
ex estudiantes de esta carrera, reflejd6 motivos hacia la familia, la pareja y la realizacion
personal en ambos grupos, pero, a diferencia de los que abandonaron los estudios, los que
continuaban en la carrera manifestaban motivos hacia el estudio y la profesion. Las causas
de las bajas de estos estudiantes estaban en su falta de motivacién por la carrera y el bajo
rendimiento académico [5].

Arzuaga [6] realizé un estudio de las necesidades y aspiraciones de los estudiantes que
ingresaron a las especialidades técnicas de la Licenciatura en Educacién en el que encontrd
la relevancia de la necesidad de determinar su lugar y ser alguien importante en la vida; las
de autorrealizacién profesional y autodesarrollo, autosuperacién y autoperfeccionamiento.
Detectd la existencia de necesidades de reconocimiento en el area escolar-laboral, social,
profesional y personal; de comunicacién y afecto; de independencia econémica Yy
autodeterminacidén como via para poder satisfacer la obtenciéon de objetos materiales y la de

recreacion.
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Encontr6 ademas ausencia de motivaciones intrinsecas hacia la especialidad que estudiaban
y dificultades en la estructuracion y desarrollo de los proyectos de vida profesionales.

En el estudio llevado a cabo por Rodriguez [7] en estudiantes de Licenciatura en Derecho se
verificé la presencia de proyectos profesionales a mediano plazo dirigidos a ramas del
derecho afines a sus intereses, el deseo de ser competentes y de obtener éxitos y
reconocimientos en su profesion, mediante la superacion profesional y la obtencién de titulos
de Master o Doctor.

Se observé cierto compromiso social en su deseo de ayudar a los demas y contribuir al
desarrollo del pais, asi como estrategias parcialmente estructuradas para alcanzar los
proyectos y una identificacion de los obstaculos centrada en el &mbito externo.

En colaboracion un grupo de autores [8] constataron la presencia de motivos intrinsecos
hacia la carrera y el deseo de superacién personal, en estudiantes de Psicologia de una
universidad privada de Paraguay.

En el 2013, Pérez [9] indagd en la motivacion profesional y los proyectos de vida
profesionales de estudiantes de primer afio de la carrera de Licenciatura en Educacién en
especialidades técnicas. Los resultados reflejaron un 27% de los estudiantes desmotivados y
sin proyectos de vida profesionales; un 45% con poco desarrollo de la motivacion
profesional y la existencia de proyectos vinculados a la profesion a corto plazo, un 24,24%
con una incipiente motivacion por la profesion y proyectos a mediano plazo; y solo un 3%
motivado y con un proyecto de vida profesional elaborado.

Un grupo de autores en colaboracion [10] refieren la existencia, en estudiantes de Medicina,
de motivos para la eleccion de la carrera como: ayuda humanitaria, atraccion por las
Ciencias Médicas, posibilidad de investigar, status social elevado, posible cumplimiento de
mision internacionalista e influencia familiar.

En el 2019, Ramirez, Soto y Campos [11], en un estudio realizado a estudiantes de nuevo
ingreso en las carreras de Medicina, Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y Odontologia de
Peru, constataron un 83,2% con una alta motivacion hacia la carrera, un 16,4% con un nivel
medio y un 0,4% con baja motivacion.

Por su parte Astudillo, Teran, y De Oleo [12] mostraron que el 59.9% de los estudiantes
dominicanos de Licenciatura en Educacién Primaria asegura que les gusta o les gusta mucho
estudiar las Matematicas; un 69.2% opta por elegirlas nuevamente si tuvieran que hacerlo y
un 45.3% decide estar en clases de Matematicas, antes que hacer otras cosas. Sin embargo,
reflejaron un predominio del nivel de satisfaccion motivacional “contradictorio o no definido”,

seguido de “mas motivado que desmotivado”, en los resultados de la Prueba de ladov.
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En 2022 los autores referidos en [13] encontraron que solo el 23% de los estudiantes del
Técnico Superior Ciclo Corto en Enfermeria tenian motivacion por la asignatura Morfologia
Humana Il en tanto el 76,4% estaba desmotivado.

Los resultados de las investigaciones realizadas reflejan, en sentido general, que las
necesidades, motivaciones y proyectos de vida que manifiestan los estudiantes
universitarios, no contribuyen de manera O6ptima a su formacion profesional, lo que
evidencia la necesidad de desarrollar estrategias que propicien su desarrollo en funcién de
lograr una armonia e integracion entre sus aspiraciones y los objetivos y exigencias del
modelo del profesional de la carrera que estudian. En algunas carreras como Medicina,
Psicologia y Derecho los resultados son mas alentadores.

En este articulo se presentan los resultados preliminares de un estudio que permitira un
acercamiento a la comprension y explicaciéon del comportamiento de los estudiantes de
primer afio de Ingenieria y Arquitectura durante el proceso de su formacién profesional y
una aproximacion a la orientacion de las influencias educativas en los que estudian estas
carreras.

La motivacion es parte del sistema de contenidos y funciones psicolégicos que conforman la
personalidad, y su existencia y manifestacion esta sujeta a la interdependencia con el resto
de los componentes del sistema y con otros sistemas a los cuales pertenece o son
colindantes.

Se asume la concepcion de personalidad de Gonzalez y Mitjans [14], quienes definen la
personalidad como una configuracion que expresa la organizacion estable y sistémica de los
contenidos y funciones psicolégicas que caracterizan la expresion integral del sujeto en sus
funciones reguladoras y autorreguladoras del comportamiento. Constituye, por tanto, una
integracion sistémica de contenidos y funciones de la psiquis, que se expresa de manera
individualizada, Unica e irrepetible, en el comportamiento de cada sujeto.

En esta concepcion la estructura de la personalidad incluye dos componentes
fundamentales: contenido y funcién. El desarrollo de estos componentes y la interrelacion
entre ellos determinan el nivel de regulacién comportamental. La funcién reguladora es
posible gracias a la unidad de lo cognitivo y lo afectivo a partir de la cual puede conformarse
la estructura personoldégica.

Los autores plantean que dentro de la estructura de la personalidad los contenidos

responden al “Qué”, es decir, qué contiene la personalidad, qué contenidos psiquicos regulan
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la personalidad, de qué manera se organizan y estructuran los mismos, y cuales son los
mecanismos y leyes que participan en su funciéon reguladora, por lo que lo expresado indica
que cualquier contenido de la personalidad siempre participa en su funcion reguladora.

Los contenidos de la personalidad, por lo tanto, no pueden separarse de sus aspectos
funcionales, ellos conforman una unidad dialéctica. Lo funcional no es mas que la forma, el
como un contenido psicologico se manifiesta en las funciones reguladoras y autorreguladoras
de la personalidad, es decir, es lo que caracteriza a un contenido psicolégico, cuando el
mismo se manifiesta a través del ejercicio de su funcién reguladora.

Los indicadores funcionales planteados por Gonzalez y Mitjans [14], a partir de sus
investigaciones, son: la flexibilidad, la utilizacion efectiva de las operaciones cognitivas, la
proyeccioén futura, la capacidad de reestructurar el campo de accion, el esfuerzo consciente
por explicar sus interrelaciones con la realidad, los esfuerzos volitivos en la consecucion de
los objetivos.

Posteriormente, Gonzalez [15] incluye los siguientes indicadores funcionales: determinismo
externo, perfeccionismo, pobreza de intereses, desplazamiento de los deseos y aspiraciones
personales a otras personas, circuitos tensionales reverberantes y pérdida del sentido de la
vida.

“Los deseos expresan el aspecto o0 momento pasivo de la necesidad que se orienta hacia su
satisfaccion de manera integrada o armonica, de acuerdo con las exigencias y posibilidades
de satisfaccion que plantea el medio, con el estado fisico y las capacidades funcionales del
propio sujeto y con el resto de las necesidades de la personalidad...” [16]

En el presente estudio se asume como necesidad “La falta o la busqueda de algo que el
hombre siente como indispensable para su organismo o para él mismo como personalidad,
incitandolo a actuar para lograr su satisfaccion” y como motivo “todo aquello que estimula y
conduce la actividad del hombre a la satisfaccion de sus necesidades, es decir, todo en lo
que ha encontrado su "encarnacion" la necesidad.” [17].

El concepto de necesidad incluye las necesidades biologicas o primarias y las necesidades
superiores (espirituales o materiales) y destaca la activacion del funcionamiento del
individuo en forma de deseos o tendencias, lo que constituye una premisa indispensable de
la actividad, una fuente de la que ella se nutre.

El motivo es siempre interno, es contenido psicoldgico, lo que significa que un objeto
material no es un motivo en si mismo, él se convierte en motivo cuando adquiere

significacion para el sujeto y se transforma en contenido de su personalidad que moviliza y
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orienta su actuacion. Esto no significa que todo motivo regule de manera efectiva el
comportamiento; pueden existir motivos que no se correspondan con la verdadera causa de
la conducta, pero en cualquier caso, estan relacionados con las necesidades de la
personalidad.

Los motivos pueden clasificarse atendiendo a diferentes criterios. En este trabajo se asume
la clasificacion de acuerdo al criterio de su contenido en: cognoscitivos, deportivos, sociales,
recreativos, bienes materiales, afectivos, familiares, profesionales, artisticos, entre otros.
Resultados

El andlisis de la jerarquia con que aparecen las necesidades y motivaciones de los
estudiantes, refleja que los mas relevantes, correspondientes a los tres primeros deseos,
son los siguientes:

Tabla 1. Porciento de estudiantes en cada motivo expresado en los tres primeros lugares de

la técnica de los Diez deseos. (Por carrera y en la universidad). Fuente: elaboracién propia

Carreras RPL | RPM |REI |RP |SFP |FCV |R CUA | BM S
Eléctrica 100 |50 6,2 12,5 | 6,2 31,2 | 6,2 37,5 | 6,2 0,0
Quimica 97,7 | 49,4 | 14,6 | 17,9 | 24,7 | 23,5 | 10,1 | 20,2 | 11,2 | 10,1
Civil 90,2 | 47,7 | 13,2 | 14,1 | 29,2 | 23 7 28,3 | 7 23,8
Informatica 88,1 | 41,8 | 3,6 20,9 | 27,2 | 30,9 | 23,6 | 20,9 | 17,2 | 6,3
Metalurgia 87,8 | 27,2 | 21,2 | 15,1 30,3 | 21,2 |18,1 | 21,2 | 24,2 |3
Hidraulica 83,3 | 56,6 | 21,6 | 15 36,6 | 6 3 20 10 20
Mecanica 79,5 | 49,3 | 12 19,2 | 30,1 | 18 18 18 27,7 | 9,6
Arquitectura 79,3 | 52,8 | 27,5 |8 28,7 | 29,8 | 12,6 | 12,6 | 8 12,6
Automatica y|77,5 | 40,8 | 10,2 | 34,6 | 38,7 | 24,4 | 14,2 | 22,4 | 32,6 | 14,2
Biomédica

Telecomunicaciones | 73,8 | 47,6 | 4,7 11,9 | 32,1 | 32,1 | 20,2 | 27,3 | 13 14,2
y Electronica

Geofisica 70 70 20 16,6 | 13,9 | 20 23,3 | 16,6 | 13,3 | 6,6
Industrial 66,6 | 66,6 | 18,1 | 24,2 | 39,3 | 0,0 3 15,1 | 15,1 | 12,1
Total 83,7 | 48,9 | 13,7 | 17 29,3 |23,3|13,9|21,3|15,5| 12,7

Leyenda. RPL: realizacion profesional a largo plazo; RPM: realizacién profesional a mediano plazo;
REI: realizacion en los estudios inmediata; RP: realizacion personal; SFP: salud familiar y personal;
FCV: felicidad y calidad de vida personal y familiar R: recreacién; CUA: comunicaciéon, union y afecto

familiar; BM: bienes materiales y S: sociales
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Discusion de los resultados

El analisis de la jerarquia de las necesidades y motivaciones de los estudiantes, refleja que
las mas relevantes, correspondientes a los tres primeros deseos, son: en primer lugar,
necesidad de realizacién, que se concreta en motivos de caracter profesional a largo plazo
como: ser un ingeniero exitoso, hacer un doctorado, dirigir su propio negocio profesional,
trabajar como ingeniero en una empresa importante, aportar a la ciencia, a la solucién de
problemas del pais o de la humanidad, entre otros; le siguen los motivos hacia la profesion
a mediano plazo como: graduarse de ingeniero o arquitecto, ser un profesional, y por ultimo
y en menor medida, motivos vinculados con la realizacién personal: casarse, hacer una
familia y tener hijos.

Se destacan Eléctrica, Quimica y Civil con los mas altos porcientos.

Estos resultados muestran potencialidades para un transito favorable por el proceso de
formacion profesional, a partir de un efectivo trabajo educativo. Se requiere reforzar la
orientacion educativa hacia el contenido intrinseco de la profesion, ya que no se evidencian
motivos cognoscitivos explicitos, sino una regulacion comportamental dirigida al logro de
motivaciones extrinsecas como el éxito, el reconocimiento profesional y el aporte al
desarrollo social.

En segundo lugar, aparece la necesidad de tener salud, tanto en el plano personal como
familiar, lo que es consecuente con la situacion de pandemia de COVID-19 que vivio el pais
y el mundo durante los afios 2020 al 2022. Estas preocupaciones necesitan ser minimizadas
a partir de la labor de educacion para la salud y de la orientacion en el tema, que les
prepare para evitar los riesgos y para asumir un estilo de vida sano y responsable.

Con la misma prioridad, pero con una frecuencia ligeramente menor, emerge la necesidad
de felicidad y calidad de vida personal y familiar en nueve carreras. Es interesante la
relaciéon de su felicidad personal con el bienestar de su familia de origen y el marcado interés
en contribuir, con sus éxitos profesionales futuros a que sus familiares (especialmente los
padres) sean felices y tengan una mejor calidad de vida, tanto material como espiritual.
Consideran que sus logros profesionales permitiran aliviar las limitaciones y carencias de su
familia.

Junto a esta necesidad aparece la de comunicacién, unién y afecto familiar. La cercania, el
amor, la relacién afectiva y la armonia familiar constituyen motivaciones importantes para

ellos, lo cual indica la significacién que la familia tiene para estos jévenes y por ende, la
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influencia que ella ejerce y puede ejercer en cada uno. Pareciera que a esta edad el joven
necesitaria mas independencia de la familia, sin embargo, reflejan entre sus primeros
deseos el estar siempre al lado de su familia, vivir con los padres, recibir constantemente su
afecto y convivir en armonia. La concrecidon del afecto en una pareja, emerge también, pero
con mucha menor frecuencia que el afecto familiar.

Aflora la necesidad de recreacioén, especificamente de viajes para disfrute y entretenimiento.
Se repite el deseo de conocer otras culturas y disfrutar de vacaciones, paseos Yy
distracciones fuera del pais. Las dificultades para poder cumplir estos deseos, los refuerza y
a la vez, complejiza la atencién educativa.

Emerge con menor prioridad, la necesidad de bienes materiales, especificamente dinero; lo
que manifiesta las limitaciones econdmicas de los estudiantes, que no perciben ingresos y
dependen de lo que sus familiares les pueden dar o de algunas actividades eventuales o
permanentes que ellos puedan realizar, que les permiten una entrada econémica.

Este motivo contribuye en cierta medida a la satisfaccion de otras necesidades como la de
tener una vivienda mas amplia o mejor, viajar a otros paises y cualquier otro objeto material
0 actividad recreativa que deseen tener o realizar.

Llama la atencion que la mayoria refleja que necesita el dinero para mejorar las condiciones
de vida de su familia de origen. Por otra parte, el que la necesidad de bienes materiales no
se concrete en carros, motos, ropas, zapatos y bisuteria indica que estos objetos quizas no
responden a sus necesidades materiales mas imperiosas, 0 quizas puedan resolverse si se
satisface la necesidad econémica concretizada en el dinero. Estos resultados exigen la
atencion de los educadores para realizar una orientacion educativa en correspondencia con
dichas necesidades y con las condiciones del contexto social que vive el pais.

Con menor frecuencia se expresan necesidades de caracter social. La mayor parte se centra
en mejorar la economia cubana y en cambios sociales en el pais (que se pueda viajar a otros
paises de vacaciones, que toda Cuba tenga acceso a Internet, que mejore la economia, que
se acabe la COVID-19). También se destaca que se acabe el bloqueo a Cuba y que haya paz
en el mundo.

El interés por los asuntos mundiales no es una prioridad, sin embargo, como sefialamos
antes, reflejan deseos de ayudar a solucionar problemas cruciales del pais y de la
humanidad mediante el ejercicio de su profesiéon, lo que constituye una potencialidad para

lograr su participacion comprometida en la transformacion social, desde su activa y creativa
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participacion, desde su formacion profesional, en la aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion a la solucion de los problemas acuciantes del desarrollo local, territorial y del
pais.

Se encontraron, escasamente, necesidades de autoconocimiento, autoperfeccionamiento,
independencia y autodeterminaciéon en las prioridades de los sujetos de la muestra
estudiada. Esto puede ser expresion de que han desarrollado estos contenidos en su
personalidad, o por el contrario, de que estan insuficientemente desarrollados. En cualquier
caso, resulta importante para el éxito del proceso de formaciéon profesional, conocerse a si
mismos, ser capaces de tomar decisiones acertadas, a partir de una adecuada
autovaloraciéon y de la realizacion de esfuerzos volitivos en la consecucion de los objetivos
que se han propuesto alcanzar a mediano y largo plazo, por lo que se requiere profundizar
en estos aspectos, mediante el uso de otras técnicas y a partir de un seguimiento del
comportamiento de estos estudiantes, para llegar a conclusiones mas precisas que guien la
efectiva orientacion educativa a estos estudiantes.

De igual modo, es necesario brindarles ayuda en la elaboracién y alcance de sus proyectos
de vida profesionales, en funciéon de lograr la obtencién de las metas que se han trazado,
mediante planes alcanzables, de acuerdo a sus posibilidades individuales y a las condiciones
de vida objetivas y subjetivas de cada uno.

La caracterizacidon presentada aporta informacion preliminar para el diagnéstico integral de
los estudiantes y el trabajo educativo de los colectivos de disciplina y de afio; no obstante,
es necesario profundizar en estos resultados mediante la aplicacion de otros métodos, asi
como mantener el seguimiento de estos estudiantes, durante los afios de su formacion
profesional.

Los resultados encontrados coinciden con los constatados en estudios realizados en carreras
de la Universidad de La Habana y de Ciencias Médicas. Sin embargo, distan mucho de lo que
se ha detectado en las investigaciones realizadas en las carreras pedagdgicas técnicas.

Esto podria tener relacion con que las carreras pedagoégicas no son solicitadas en primeras
opciones y cierran su ingreso con promedios mas bajos, a diferencia de las de Ingenieria y
Arquitectura, de las de la Universidad de La Habana y Ciencias Médicas que cierran con altos
indices académicos y son seleccionadas en las primeras opciones por los estudiantes.

Las investigaciones realizadas por [18] [19] [9] en las carreras pedagoégicas han mostrado

que estudiantes con bajo desarrollo de la motivacién profesional, limitado desarrollo
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intelectual, inadecuada autovaloracion y necesidades superfluas que afectan una
autorregulacion efectiva de su comportamiento, alcanzan resultados favorables en su
formacion profesional, se mantienen en la carrera y logran transformaciones relevantes en
los contenidos y funciones de su personalidad, a partir del trabajo intensivo y cooperado de
los colectivos de disciplina, del colectivo de afio y de las organizaciones estudiantiles.

Es imprescindible profundizar en las razones por las cuales estudiantes con motivaciones y
proyectos profesionales a mediano y largo plazo y con un indice académico de ingreso
elevado, causen bajas en las carreras de ingenieria y arquitectura. El seguimiento de estos
estudiantes durante su formacion profesional, constituye el siguiente paso en este estudio,

al aportar elementos valiosos para trazar estrategias mas efectivas de orientaciéon educativa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las disciplinas y en el trabajo de los colectivos de
afno.

Conclusiones

El estudio preliminar de las necesidades, motivaciones y proyectos de la muestra de
estudiantes de las carreras de ingenieria y arquitectura de la Cujae ha permitido la
obtencion de informacion relevante para orientarse en el perfeccionamiento de la labor
educativa en los colectivos de disciplina y colectivos de afio de esta universidad.

Los resultados del estudio realizado muestran una jerarquia de motivos de caracter
profesional a mediano y largo plazo; vinculados con la realizacién personal; la salud personal
y de la familia; la felicidad y calidad de vida personal y familiar; la comunicacion, union y
afecto familiar; la recreacidn; los bienes materiales, especialmente el dinero; y en menor
medida, los motivos de caracter social.

Las motivaciones cognoscitivas, de autoconocimiento, autovaloracion, auto-
perfeccionamiento profesional y de independencia y autodeterminacion no ocupan un lugar
jerarquico, lo que indica la urgencia de una labor efectiva de orientaciéon educativa, que
posibilite la integracion de las motivaciones de los estudiantes con las exigencias del Modelo
del profesional de cada carrera y que contribuya a una direccibn mas acertada de los
procesos formativos que tienen lugar en los diferentes contextos educativos de la institucion
universitaria.

Los resultados obtenidos no pueden ser generalizados mas alla de la muestra seleccionada,
por lo que seria de mucho valor ampliarla en otros afios de la Cujae y en otras
universidades. De igual modo, se requiere continuar profundizando en el tema, a partir de la
aplicacion de otras técnicas de investigacion y del seguimiento al comportamiento de los

estudiantes, que permitan complementar y profundizar en la informacion obtenida.
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