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Resumen

La Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte “Manuel Fajardo” (UCCFD) se
encamina a mejorar sus procesos formativos de pregrado y posgrado, donde los recursos
educativos abiertos (REA) tienen un gran impacto utilizados como medios en el proceso de
enseflanza-aprendizaje (PEA), por tanto el problema cientifico ¢(cémo contribuir a la
superacion profesional con REA como medios en el PEA? y objetivo general: proponer un
sistema de superacion profesional con REA como medios en el PEA, apoyado en la linea de
investigacion la formacién profesional de los recursos humanos a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje, cuyos resultados a partir de la operacionalizacién y parametrizacion
de la variable objeto de estudio: superacion profesional para utilizar REA como medios en el
PEA, identificando dimensiones e indicadores y se definié la poblacién y muestra para el
diagnodstico y validacion de los resultados, utilizando como indagaciones empiricas los
métodos de observacion y encuesta, elaboré tres instrumentos y obtuvo datos que reafirmé
lo necesario de considerar los recursos educativos abiertos en el proceso ensefianza-
aprendizaje por parte de los profesores, concluyendo que existen carencias en los
profesores en la utilizacién de los recursos educativos abiertos como soluciéon del problema
cientifico identificado, cuyas acciones en cada etapa prevista permite dar pasos en su
implementacion.
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Abstract

The University of Sciences Physical Culture and the Sport “Manuel Fajardo” (USPCS) aims to
improve its undergraduate and postgraduate training processes, where the open educational
resources (OER) have a great impact spent like half in the process of teaching-learning
(PTL), in consequence the scientific problem, how to contribute to the professional
overcoming with OER like half in the PTL? and general objective: proposed a system of
professional overcoming with OER like half in the PTL, supported by the line of research the
professional training of human resources through the teaching-learning process, whose
results to from operationalization and parameterization of the variable of study: professional
overcoming to spend with OER like half in the PTL, identifying dimensions and indicators and
the population and sample for the diagnostic and validation of the results, using like empiric
investigations the methods of observation and inquiry, elaborated three instruments and
obtained data that teaching reaffirmed what's necessary of considering the open on-line
educational resources like half of the process of teaching-learning for part of the teachers,
concluding that exist insufficiencies in the teachers in the utilization of the open educational
resources as solution of the scientific problem identified, whose actions in each prepared for
stage permits supplying steps in their implementation.
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Introduccion

El estudio realizado constituye un tema de gran novedad y actualidad, al que el autor de la
presente investigacion dirige las influencias educativas al perfeccionamiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje (PEA), este es el caso de la Relatoria de la Conferencia Internacional
de Brasilia realizada por la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe
(OREALC) de la UNESCO [1], sefialé entre otros aspectos los resultados e impactos de la
utilizacién de las TIC en las escuelas son insuficientes; el uso de las tecnologias vinculadas a
lo pedagdgico para el ejercicio profesional de los docentes.

En la ultima década las TIC en la educacion imponen de forma rapida un impacto que
evidencie la integracion de las TIC en las instituciones educativas actien como catalizador
del cambio, desde que la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OECD) plante6 que los nuevos enfoques docentes favorecen la introducciéon de nuevos
métodos de evaluacién, incrementan la motivacion y el desempefio del estudiante [2].

La UNESCO en la Guia de planificacion para el uso de las TIC en los programas de formacion
docente consider6 el instrumento de diagnodstico “Etapas de Interés (Stages of Concern)”,
que considerd el impacto de las TIC sobre las personas en términos de requerimientos de
tiempo y en cuanto a las propias habilidades y el impacto que pueden tener las TIC sobre el
aprendizaje de los estudiantes [3].

En Cuba existe preocupacion y ocupacion sobre la problematica, el Ministerio de Educacion
Superior (MES) proyectd favorecer con el impacto de los proyectos, una efectiva
preparacion de los profesores y por el aseguramiento de la calidad de sus procesos
sustantivos, en aras de lograr un egresado que posea cualidades personales, cultura y
habilidades profesionales que le permitan desempefiarse con responsabilidad social, y que
propicie su educacion para toda la vida [4].

Ademas es imprescindible transformar los procesos sustantivos de la educacién superior
cubana (formacién, investigacion y extension), mediante la aplicacién intensiva de las TIC
en la solucién de tareas de aprendizaje: como medio de ensefianza, como herramienta de
trabajo y comunicacién y como fuente de conocimiento [4].

Muchos autores han tratado la utilizaciéon de las TIC con fines educativos y en sus

proyecciones de una u otra forma hacen referencia a su utilizacién con estos propdsitos, sin
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embargo en el aspecto medular que es el PEA, lo abordan de forma general hacia la
educacién, hacia las actividades de ensefianza y aprendizaje, hacia las estrategias
didéacticas, y de manera directa o indirecta como medios en el PEA.

Se han defendido tesis doctorales que son antecedentes de lo investigado y convergen en
soluciones que mejoran el PEA, pero no profundizan en la utilizacion de los recursos
educativos abiertos (REA) en linea como medios en el PEA.

El analisis documental realizado consider6 intercambio entre dirigentes y docentes; informes
de tribunal de categoria docente para auxiliares y titulares; cursos de posgrados impartidos
como parte del sistema de superacién implementado en la universidad: Inteligencia
Organizacional en la Cultura Fisica (CF) y el Deporte (D) (10r), Herramientas tecnoldgicas
como medios para los tareas docentes e investigativas (HT) y Ofimatica Profesional
Avanzada (COPA), en el cual se consider6 valorar los recursos puestos a disposicion en cada
uno de los casos, asi como los de la plataforma Moodle tanto para pregrado como posgrado.
Todo ello ha permitido identificar las dificultades respecto al uso adecuado y empleo de los
REA en linea en los diferentes tipos de clases, al uso y aprovechamiento de esos recursos en
las aulas y fuera de ella (para el caso del aprendizaje online), al conocimiento de la
didactica de la educacion superior y de las disciplinas sobre su utilizacion, reutilizacion y
creacion.

El Proyecto Tecnologia Educativa (TE) y Educaciéon a Distancia (EaD) para la CF y el D
(TEDI), de la Direccion de Informatizacién, departamento Tecnologia Educativa de la
Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte (UCCFD) “Manuel Fajardo”, tiene
que propiciar que sus estudiantes (algunos de ellos atletas destacados de los equipos
nacionales y provinciales, entrenadores, entre otros) puedan cursar la Licenciatura en
Cultura Fisica en sus tipos de cursos: regular diurno, de atletas y por encuentros, asi como
lograr la continuidad de estudios desde cualquier lugar donde se encuentren, ya sea en
competencias oficiales, entrenamientos o viajes.

El proyecto dentro de sus lineas de investigaciones mas generales tiene la EaD y la TE
asociadas a la CF y el D, dentro de las cuales se desarrolla como una de sus particularidades
la formacion profesional de directivos, docentes, investigadores y estudiantes [5], donde el
autor desarrolla la propuesta investigada sobre el impacto de utilizar REA como medios en
el PEA.
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Teniendo presente el analisis documental realizado y las vivencias del autor como docente e
investigador, integrante de grupos de proyectos de investigacion y en las funciones
desempefiadas, se ha podido identificar como situacidon problematica: deficiencias de los
profesores de la UCCFD en cuanto a la utilizacion de los REA disponibles para desarrollar la
docencia e investigacion, que exige la universidad cubana actual respecto al uso y
aprovechamiento de los REA como medios en el PEA.

De la situacion anterior surge una contradiccion entre las exigencias de la universidad
cubana, en particular la UCCFD, respecto a la utilizacion de los REA en el PEA, y la
superacion profesional para la utilizaciéon de los REA en la UCCFD en funcion de estas
exigencias.

A partir de las consideraciones anteriores se identifica el siguiente problema cientifico:
¢como contribuir a la superacion profesional con REA como medios en el PEA? Con lo
anteriormente expuesto y en correspondencia con el problema se declara el siguiente
objetivo general en la investigacion: proponer un sistema de superacion profesional con REA
como medios en el PEA.

El presente trabajo es resultado de una investigacion que tuvo sus inicios en otros proyectos
aunque no se traté como linea principal de investigacion; la actualidad se materializa con el
Proyecto TEDI-UCCFD, con la labor de profesor-investigador y asesor de la facultad de
deportes (facultad dos) de la UCCFD, la preparacion y guia de los profesores en el montaje,
disefno, calidad, recursos a emplear, entre otros aspectos de las asignaturas de pregrado,
cursos de posgrados, cursos abiertos, técnico superior y otros, para el consumo por la
comunidad, los estudiantes, profesores e investigadores de la universidad o de otros
centros, que necesiten de la utilizacion de los REA.

Materiales y métodos

Para caracterizar el estado inicial de la superacion profesional y lograr elevar el impacto
para utilizar REA como medios en el PEA, se determiné la variable objeto de estudio (VOE):
Superacion profesional para utilizar REA como medios en el PEA, cuya operacionalizacion
determiné las dimensiones (tecnolégica, didactica y actitudinal) con sus indicadores, los que
mostraron en el diagndstico inicial realizado indices bajos en la VOE de 1.97 en la utilizacion
de REA.Las dimensiones cada una con sus respectivos indicadores muestran indices bajos,

los que permiten identificar las carencias existentes sobre cédmo utilizar los REA como
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medios del PEA, justificandose la investigacion que se realiza.

Para la evaluacion de las dimensiones e indicadores (tabla 1) se estableci6 la
parametrizacibn con las escalas valorativas cuantitativa, particularizadas en cada
instrumento, las que se relacionan con valores cuantitativos y establece un convenio entre
lo cuantitativo y lo cualitativo fijando los niveles de Alto, Medio y Bajo segln tabla uno y

facilitar el proceso estadistico y su valoracion.

Tabla 1. Escalas en la evaluacién de los indicadores. Fuente: Elaboracion propia

Escala Rango Nivel
5 entreel LMa = 5,0y el LMi = 4,6
4 entreelLMa =4,5yel LMi =4,0 ALTO
3 entreel LMa =3,9yelLMi =2,6
2 entreelLMa=2,5yellLMi=2,0 MEDIO
1 entreel LMa=1,9yel LMi =0,6 BAJO
0 entreelLMa=05yellMi=0

Se considerd para el analisis de los datos, una poblacién y muestra para el diagndstico
inicial y la validacién de la propuesta, donde la muestra responde a las caracteristicas de la
poblaciéon y es del tipo no probabilistica intencionada. En este caso se habla de una
poblaciéon de 33 participantes, respondiendo a la matricula total entre ambos grupos, de
ellos la muestra 28 participantes (84.84%). Se considera la muestra como totalmente
confiable.

Para realizar el estudio del estado inicial del impacto para utilizar REA como medios en el
PEA, se aplicaron como indagaciones empiricas los métodos de observacién y encuesta,
elaborandose dos instrumentos para la obtencién de los datos.

Sistema de superaciéon profesional con REA en linea como medios del PEA

En los objetivos de trabajo del MES presentados en el area de resultado clave uno, referida
a la formacién de pregrado, se consider6é entre los criterios de medida que en el proceso
docente educativo, se apliquen concepciones y practicas pedagoégicas que estimulan el
aprendizaje auténomo y colaborativo de los estudiantes, con mayor uso y aplicacién de las

TIC [6].
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Tambien se consideré el analisis de la variable cuatro: Infraestructura de la UCCFD, aspecto
4.2 Aseguramiento material en el area de conocimientos de empleo de la comunicacién y las
TIC

en la carrera Licenciatura en Cultura Fisica, a los REA, del afio 2022 recien finalizado,
aspecto que se mantiene como una fortaleza al ser elaborados por los profesores del
claustro, a pesar de las carencias existentes de tecnologia informatica, digase entre otras
computadoras en aulas y laboratorios docentes, asi como en las distintas areas de la
universidad.

Igualmente, el MES en su documento base para el disefio de los planes de estudio E, aboga
por un proceso docente educativo que priorice el aprendizaje y la formacion de habilidades
para la gestion del conocimiento [4], y en sus bases conceptuales plantea potenciar el
tiempo de autopreparacion del estudiante, enfatizando prestar especial atencion al uso de
las TIC en la solucion de tareas de aprendizaje: como medio de ensefianza, como
herramienta de trabajo y comunicacion y como fuente de conocimiento; por lo que debe
disefiarse en el plan de estudio una estrategia curricular que dé respuesta a tal
requerimiento [4].

La utilizacion de los REA (considerando cualquier recurso que cumpla con estas condiciones)
como medios en el PEA son portadores de contenido, facilitan la comunicaciéon entre los
protagonistas del proceso y la construccidon colectiva del conocimiento; pero ademas
constituyen un elemento que esta cambiando las formas de ensefiar y aprender, por tanto el
método de ensefianza y aprendizaje es esencial, representa el sistema de acciones de
profesores y estudiantes, como vias y modos de organizar la actividad cognoscitiva para el
logro de los objetivos.

El sistema de superacion profesional propuesto [7] sustentado con fundamentos filoséficos,
sociolégicos, psicoldgicos, pedagdgicos, didacticos y tecnolégicos, fue contextualizado para
permitir que los profesores guien a los estudiantes en la utilizaciéon de los REA como medio
del PEA, considerando el impacto llevado a cabo en los procesos docente e investigativo.

- Componentes del sistema de superacion profesional con REA como medios del PEA

Sobre la base de los fundamentos planteados anteriormente, el autor precisa que el sistema

de superacion profesional propuesto tiene como objetivo general aplicar los conocimientos,
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habilidades y actitudes en el impacto para utilizar REA como medios en el PEA, visto
primero en los profesores e investigadores y después aplicados en los estudiantes a partir
de las funciones docente, investigativa y actitudinal de dicho sistema, cuyo punto de
partida, el objetivo general coordinado con las funciones, establecen sus componentes:
diagndstico, practico, consideraciones didacticas y evaluacion [7].

- Instrumentacién del sistema de superacién profesional

La puesta en practica del sistema de superacion profesional con REA como medios en el
PEA, considera cuatro etapas: diagndstico, planificaciéon, ejecucion control y evaluacién final,

cada una con sus objetivos y acciones especificas, interrelacionadas entre si y con otros

elementos del sistema [7]. Estas etapas son detalladas en los resultados logrados.

Resultados

Los resultados logrados se organizan primero con la conceptualizacion y fundamentacion del
sistema de superaciéon profesional propuesto, despues la validacion de los instrumentos de
medicion utilizados y por ultimo la implementacién del sistema de superaciéon profesional
propuesto.

Conceptualizar y fundamentar teéricamente el sistema de superacion profesional
Para conceptualizar y fundamentar tedéricamente el sistema de superacién profesional con
REA como medios en el PEA, se inicia el analisis con la etimologia de la palabra sistema
planteada por diferentes diccionarios, entre ellos por citar el Filoséfico [8], Latinoamericano
de Educacion [9], Enciclopédico de Ciencias de la Educacion [10], Pequefio Larousse
Multimedia [11]; Epistemologia [12], donde todos hacen referencia al sistema como
conjunto de elementos relacionados entre ellos.

Otros autores han tratado el término sistema, diga Bertalanffy (1901-1972), Afanasiev
(1975), Blauberg (1977) y a Carlos Marx (1818-1853) como el primero en plantear la
interpretacion dialéctico materialista del concepto de sistema, asi como otras definiciones
desde las ciencias pedagodgicas y la metodologia de la investigacién cientifica como
resultado cientifico [13].

Diferentes autores han propuesto en sus tesis doctorales un sistema como resultado
cientifico, digase Da Concei¢cdo, Morales, Farray, como referencias a considerar en la
presente investigacion [7]. Se destaca que la elaboracion de un sistema de superaciéon se
debe a la identificacion de una problematica en un momento dado y en determinadas

condiciones concretas, como es el caso de la utilizacién de los REA como medios del PEA.
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A partir del estudio realizado el autor propone un sistema de superacion profesional con REA
como medios en el PEA, encaminado a la transformacion de los profesores respecto a la
utilizacién de las Tl [los REA] como medios en el PEA [7]. Dicho resultado esta relacionado
con el modelo del sistema de superacidon profesional para la implementaciéon de la
inteligencia organizacional en los procesos de la UCCFD, como parte de su integraciéon [14],
dando respuesta a lo planteado por la OCDE, por limitar la profesionalizacion de los
docentes en el aprovechamiento de los estudiantes, al lograr el impacto para utilizar REA
como medios en el PEA.

El impacto se establece considerando los aspectos anteriores, asi como se conceptualiza y
fundamenta tedéricamente a partir de la utilizacion de las tecnologias informaticas como
medios en el PEA, el cual presenta como caracteristicas: necesidad, intencionalidad,
particularidad y flexibilidad, y permite efectuar ajustes en cualquier etapa de la
instrumentacién del sistema de superacion profesional propuesto por el autor y

particularizado a los REA [7].

Validacion de los instrumentos de medicion utilizados

Los instrumentos deben ser validados previamente bajo los parametros de confiabilidad y
validez, pero segun criterios asumidos el método de observaciéon no requiere confiabilidad
estadistica [15]. Se considerd los criterios de validez de 11 expertos, seleccionados a través
del procedimiento metodoldgico para determinar el coeficiente de competencia el que
ascendi6 a 0.93, considerado alto.

La tabla 2 resume los resultados de los coeficientes para la seleccion de los expertos a partir
del analisis estadistico realizado, cuyo analisis llevé dos rondas definiendo frecuencia
acumulada, frecuencia relativa acumulada, imagenes por la inversa de la curva normal,
calculo de la suma, promedio y valor promedio que le otorgan los expertos consultados a
cada paso de la metodologia (N-P), logrando el resultado a partir de establecer la escala
tipo Likert: TA- Totalmente de Acuerdo, A- Acuerdo en ciertos aspectos, |- Indeciso, DA-
Desacuerdo en ciertos aspectos, TD- Totalmente en Desacuerdo.

Las dos rondas de las encuestas aplicadas valoré un grupo de elementos que caracterizan la
propuesta. En ambas rondas TA (100% de aceptacién), la primera con recomendaciones
consideradas por el autor para la segunda, mejorando los indicadores y las peguntas de los

cuestionarios.
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Tabla 2. Seleccidon de los expertos. Fuente: Elaboracion propia

Coeficiente de

e ey e e Tpoae
Grado_ dg ‘o (Ka) <) competencia
conocimiento

1 9 0,90 1,00 0,95 Competencia Alta

2 10 1,00 1,00 1,00 Competencia Alta

3 9 0,90 0,98 0,94 Competencia Alta

4 8 0,80 0,84 0,82 Competencia Alta

5 2 0,20 0,53 0,37 Competencia Baja

6 9 0,90 0,70 0,80 Competencia Alta

7 9 0,90 0,94 0,92 Competencia Alta

8 9 0,90 1,00 0,95 Competencia Alta

9 8 0,80 0,88 0,84 Competencia Alta

10 6 0,60 0,89 0,74 Competencia Alta

11 10 1,00 1,00 1,00 Competencia Alta

12 6 0,60 0,89 0,75 Competencia Alta

Cantidad de expertos con competencia ALTA: 11

Cantidad de expertos con competencia MEDIA: 0

Cantidad de expertos con competencia BAJA:

Coeficiente de Competencia Promedio: 0,87

Promedio de Coeficiente Competencia de los seleccionados: 0,93

En el caso de la encuesta fue utilizada las modalidades presencial y virtual, en ambos casos
no difieren las preguntas, los enunciados y las opciones de respuesta, permitiendo tener un
Unico instrumento. Se utilizan los parametros de confiabilidad y validez para validar un
instrumento en diez pasos, cuyos resultados junto al criterio de los expertos mejoraron los
instrumentos de la recogida de datos [16].

Implementacion del sistema de superacion profesional propuesto como
cierre de estos resultados

La investigacion permiti6 mostrar los resultados alcanzados con la implementacion del
sistema de superacion profesional propuesto y defendido por el autor en su tema de
doctorado [7], pero contextualizado en la solucion al problema cientifico a través en los
cursos de posgrados disefiados y ejecutados por el autor (10r, HT y COPA) y las asignaturas
del Curso Regular Diurno (CRD) y Curso Por Encuentros Atletas (CPEA), Metdologia de la

Investigacion (MI) e Informatica y Analisis de Datos (IAD) como complemento a ésta.
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La utilizacion de estos REA como medios del PEA se realiz6 considerando los componentes y
cada una de las etapas de la instrumentacion, la disposicion jerarquia y relaciones que se
establecen entre cada uno de ellos como muestra la figura uno mas adelante, asi como las
acciones que se tuvieron presente (figura 1).

- Acciones en cada una de las etapas

Se considera presentar en cada etapa solo algunas de las acciones realizadas, no por ser las
mas importantes ni porque prevalecen, solo a modo de ejemplo:

a. Etapa de diagnoéstico:

» Determinacion de los métodos e instrumentos a aplicar.

» Exploraciéon de la disponibilidad tecnoldgica, identificando los recursos personales de los
sujetos participantes, sea profesor, investigador o estudiante.

e Familiarizacion y sensibilizacion de los profesores y directivos en cuanto a la importancia
de la utilizacion de los REA como medios en el PEA y necesidad de la superacion
profesional para lograr un aprendizaje basado en recursos (learning resources).

Figura 1. Disposicion y relaciones de los componentes y etapas. Fuente: Elaboracién propia

b. Etapa de planificacion:

» Determinacion de la modalidad de ensefianza aprendizaje a utilizar, y potenciar la
utilizacién del Entorno Virtual de Enseflanza-Aprendizaje (EVEA), donde segun estudio de
Manrique, Zapata y Arango (2020) existe desconocimiento del software y hardware que se
pueden utilizar para la produccion de REA [17], asi como Yy los dispositivos moéviles de los

sujetos participantes.
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 Disefio didactico de los temas o0 médulos de estudio segun haya sido concebido.

» Seleccidn (reutilizacion, reconversion, adaptacion y creacion) de REA a emplear para el
desarrollo de los contenidos, considerando una clasificacion, segun Cepero y Pérez Pino

(2021) [18] y una organizacion como la de Trujillo (2020) [19].

» Construccion y/o prueba de REA a utilizar y otros medios necesarios.

» Definicion de las tareas docentes e investigativas que exija la utilizacion de REA a partir de
situaciones problematicas.

» Participacion de los estudiantes y profesores en las distintas formas organizativas
consideradas en el posgrado y pregrado [20] [21].

c. Etapa de ejecucion:

» Determinacion de los REA a utilizar considerando los dispositivos moéviles en las
actividades, asi como las recomendaciones emitidas por la UNESCO aprobadas el dia 25 de
noviembre de 2019 [22].

» Seguimiento, control y evaluaciéon de las formas organizativas de la superaciéon profesional
disefiada, y el progreso de profesores y estudiantes como retroalimentacién de la
propuesta.

d. Etapa de control y evaluacién final:

» Autoevaluacién del desarrollo del aprendizaje logrado al terminar cada tema o médulo de
estudio a partir de utilizar los REA.

» Realizacion en cada una de las etapas y final de la instrumentacion del sistema de
superacioén profesional propuesto, de las correcciones al utilizar REA.

* Valorar la efectividad del sistema de superacion profesional con REA como medios en el

PEA.

Discusion de resultados

La aplicaciéon de cada uno de los instrumentos antes mencionados brindé un grupo de
resultados los cuales se precisan a continuacion:

a) Analisis de las fuentes documentales: se identifican dificultades de los profesores que
repercuten en los estudiantes en el impacto para utilizar REA en la planificacién del PEA y
aprovechamiento adecuado de estos recursos disponibles, adoleciéndose de indicaciones
para su utilizacién. En el proceso de categorizacibn comprendido entre 2019 y 2022,
centrado en el tribunal para Auxiliares y Titulares para Metodologia de la Investigacion y
Andlisis de datos e Informética, no se ha destacado, ni se hacen valoraciones sobre al

utilizar REA como medios del PEA.
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Ademas los sujetos que aprenden utilizan los REA en el PEA de las asignaturas pero
soportado en metodologias tradicionales, sin considerar la existencia de otras mas activas y
enriquecedoras.

b) Encuesta a los estudiantes: brindé como resultado indicadores con nivel bajo en las
dimensiones didactica y actitudinal. No se descarta los niveles medio en la dimensién
tecnoldgica. La frecuencia relativa de cada indicador se centra en niveles medios entre el 35
y el 81% de los criterios y algunos en bajos entre el 36 y el 72%. Esto denota que a pesar
de las acciones tomadas no se ha llegado a un nivel alto de impacto para utilizar REA como
medios en el PEA.

¢) Encuesta a los docentes: ofreci6 como resultado la incidencia de indicadores con
insuficiencias de conocimientos didacticos y actitudinales por estar con indice de nivel bajo.
La fi de los indicadores prevalece en niveles medios entre el 35 y 64% y bajos entre 37 y
71%, los cuales centran dificultades en la dimension didactica en los niveles bajos, no
descarta la dimension tecnoldgica con indice de 2,5 y la dimensién actitudinal con 2,31
centradas ambas en niveles medios.

El autor ratifica las limitaciones en el impacto para utilizar REA como medios en el PEA, y
precisa tomar acciones en el impacto en los procesos docente e investigativo que se
desarrollan en la universidad, apoyando y viabilizando el trabajo de los colectivos docentes

de las direcciones, facultades y centros de investigacion.

Conclusiones
El problema cientifico identificado por el autor a partir de la sistematizacion realizada, dej6

claro que es un problema donde se involucran muchos aspectos. De estos aspectos el autor
por la via de la superacion profesional contribuye a utilizar REA como medios en el PEA,
como via de lograr el impacto a nivel institucional primero y por parte de los profesores
después para introducirlo en los estudiantes, desde los procesos docente e investigativo
llevados a cabo por la institucion.

Los resultados del estudio aportaron criterios validados que evidencian carencias en los
profesores y por tanto en los estudiantes, en la utilizacion de los REA como medios en el
PEA, carencias en el impacto como aspecto comin desde lo docente como lo investigativo,
con el fin de disciplinar a los profesores y estudiantes en el proceso de impacto de la
utilizacion de los REA como parte a la solucion del problema cientifico identificado, cuyas
acciones de las etapas permiten dar pasos en su implementaciéon, haciendo correcciones en

la dinamica del proceso.
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