
 

PODIUM 
Revista de Ciencia y Tecnología en la Cultura Física 
_________________ 
EDITORIAL LIBERCIENCIA 

 

Director: Fernando Emilio Valladares Fuente 

Email: fernando.valladares@upr.edu.cu 

 Volumen 18 
Número 2 2023 

__________
 

Universidad de Pinar del Río “Hermanos Saíz Montes de Oca” 



ISSN: 1996–2452 RNPS: 2148                                                                                 
Revista PODIUM, mayo-agosto 2023; 18 (1): e1251  
 

 

                                                                                                     

 

https://podium.upr.edu.cu/index.php/podium/article/view/1251 

Artículo de revisión 
 

Reflexiones sobre el desentrenamiento deportivo como competencia 

profesional específica 

Reflections on sports detraining as a specific professional competence 

Reflexões sobre o destreinamento esportivo como competência profissional 

específica 

  

Radair Padilla Dip1*  , Francisco Cristino Trejo del Pino1  

  

1Universidad de Oriente. Santiago de Cuba, Cuba.  

  

*Autor para la correspondencia: rpadilla@uo.edu.cu  

 

Recibido:2022-01-05.  

Aprobado: 2023-04-26. 

 

RESUMEN  

El desentrenamiento deportivo, como competencia profesional específica, constituye objeto 

de trabajo en la formación inicial del Licenciado en Cultura Física, al ser este un actor social 

en contextos sociales y desde esta perspectiva, se ha orientado la mirada reflexiva sobre su 

importancia; se precisa además, como una competencia que posibilita la asesoría para la 

salud desde el eslabón de base no solo en el alto rendimiento, de ahí la necesidad de 

desarrollarla con un enfoque salubrista, preventivo y profiláctico. Aunque varios estudios 
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abordan esta temática, se detectaron carencias teóricas en los modelos de referencia; en 

consecuencia, se trazó como objetivo del trabajo reflexionar sobre el desentrenamiento 

deportivo como competencia profesional específica en la formación del Licenciado en 

Cultura Física, desde la actividad laboral investigativa. Se emplearon métodos como el 

análisis-síntesis y el sistémico estructural funcional que posibilitaron profundizar en 

investigaciones sobre las competencias profesionales con una óptica analítica, interpretativa 

y crítica. Como conclusiones, se corroboraron las limitaciones teóricas relacionadas con el 

desentrenamiento deportivo como competencia profesional específica, así como la 

posibilidad de complementar y enriquecer el modelo actuante, a partir de la práctica 

formativa desde el pregrado, lo que contribuyó a brindar mejor solución a los problemas 

del desentrenamiento en el eslabón de base.  

Palabras clave: Competencia profesional específica, desentrenamiento deportivo. 

 

ABSTRACT  

Detraining in sports, as a specific professional competence, constitutes an object of work in 

the initial training of the Bachelor of Physical Culture degree, as this is a social actor in social 

contexts and from this perspective, the reflective gaze on its importance has been oriented; 

it is also required as a competence that enables health advice from the base link, not only in 

high performance, hence the need to develop it with a health, preventive and prophylactic 

approach. Although several studies address this issue, theoretical deficiencies were detected 

in the reference models; consequently, the objective of the work was to reflect on sports 

detraining as a specific professional competence in the formation of the Bachelor of Physical 

Culture degree, from the research work activity. Methods such as analysis-synthesis and 

structural-functional systemic were used, which made it possible to deepen research on 

professional skills from an analytical, interpretative and critical perspective. As conclusions, 

the theoretical limitations related to sports detraining as a specific professional competence 

were corroborated, as well as the possibility of complementing and enriching the acting 

model, based on training practice from undergraduate, which contributed to providing a 

better solution to problems. detraining in the base link.  
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RESUMO  

A desformação desportiva, enquanto competência profissional específica, constitui objeto 

de trabalho na formação inicial do Licenciado em Cultura Física, por ser este um ator social 

em contextos sociais e nesta perspetiva tem orientado o olhar reflexivo sobre a sua 

importância; Exige-se também como uma competência que possibilite o aconselhamento em 

saúde desde a base, não apenas no alto rendimento, daí a necessidade de desenvolvê-la com 

enfoque sanitário, preventivo e profilático. Embora vários estudos abordem essa questão, 

foram detectadas deficiências teóricas nos modelos de referência; Diante disso, o objetivo 

do trabalho foi refletir sobre o destreinamento esportivo como competência profissional 

específica na formação do Bacharel em Cultura Física, a partir da atividade laboral 

investigativa. Foram utilizados métodos como análise-síntese e sistêmico-funcional 

estrutural, que possibilitaram o aprofundamento da pesquisa sobre competências 

profissionais a partir de uma perspectiva analítica, interpretativa e crítica. Como conclusões, 

foram corroboradas as limitações teóricas relacionadas à destreinamento esportivo como 

competência profissional específica, bem como a possibilidade de complementar e 

enriquecer o modelo de atuação, baseado na prática de treinamento desde a graduação, o 

que contribuiu para uma melhor solução dos problemas. o elo básico.  

Palavras-chave: Competência profissional específica, destreinamento esportivo. 

 

INTRODUCCIÓN 

La formación por competencias es cada vez más reconocida a nivel internacional por 

establecer ventajas curriculares y criterios metodológicos integrados a nivel 

transdisciplinario, a partir de considerar un problema como eje común de todas las 

disciplinas y asignaturas de la formación profesional y su contribución al vínculo del 

conocimiento con la práctica, lo que posibilita el tránsito del saber hacer (habilidades) al 

hacer con saber (competencias).  
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Cada vez y de forma creciente, la formación por competencias potencia los criterios de 

evaluación de la calidad de la formación profesional con maneras efectivas del 

conocimiento, así como de las competencias necesarias para incorporarse a la sociedad; los 

impactos se miden como consecuencias de los resultados, de los cambios de 

comportamiento y procesos como el trabajo docente y científico metodológico, la 

superación, la investigación y sus aseguramientos (Espinoza y Campuzano, 2019).  

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura UNESCO 

(2018) ratifica como objetivo de la formación profesional en las universidades, el de brindar 

respuestas a los problemas que enfrenta la humanidad y a las necesidades de la vida 

económica y cultural más pertinentes, desde los problemas específicos de determinada 

región, país o comunidad.  

Por otro lado, se promueve la necesidad de replantear la formación del Licenciado en 

Cultura Física y la educación contemporánea en términos de durabilidad, viabilidad y 

sostenibilidad, como prioridades de la UNESCO para la acción internacional, unida a su 

agenda para el desarrollo hasta el 2030, con objetivos que abarcan la educación como 

transformadora de vida, para proporcionar a todas las edades los conocimientos, las 

competencias, las actitudes y los valores necesarios para superar los desafíos.  

A nivel nacional influyen los lineamientos de la política económica y social del Partido 

Comunista de Cuba que rigen el desarrollo del país, con énfasis en el eje estratégico 

potencial humano, ciencia, tecnología e innovación, definido en el objetivo 13 que plantea 

la necesidad de impulsar la formación del potencial humano de alta calificación y la 

generación de nuevos conocimientos, lo que garantiza el desarrollo de las universidades y 

la educación en general y sus recursos humanos e infraestructuras que son móviles para 

pensar en cuál formación profesional es más adecuada a estas exigencias contemporáneas.  

La actualidad marca una óptica diferente en la formación profesional universitaria, 

atemperada a los tiempos que se viven y a los adelantos tecnológicos, donde no solo se debe 

enseñar para saber hacer, sino para hacer con saber. Lo anterior parecería un juego de 

palabras, pero si se asume que el producto final de la formación profesional debe 
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condicionarse solo en conocimientos y saberes, se considera sobre el criterio de formación 

de habilidades profesionales; en tanto, si se asume la formación como un proceso hacia el 

hacer con saber, entonces se pre sitúa la competencia como referente formativo.  

La máxima de que la competencia es aprendizaje permanente, auto perfeccionamiento 

constante y capacidad demostrada y que designa lo que el profesional hace y no solo lo que 

sabe hacer da al traste con las aspiraciones formativas profesionales, desde su perspectiva 

desarrolladora y una visión humanista.  

La literatura consultada converge en plantear que las competencias específicas se adquieren 

con la transmisión y asimilación por parte de la persona de una serie de contenidos relativos 

a las áreas básicas del saber deportivo; conceptos, teorías, conocimientos instrumentales, 

habilidades de investigación, formas de aplicación o estilos de trabajo que definen una 

disciplina concreta. Competencias que resultan necesarias para dominar un conocimiento, 

para después aplicarlo a un área específica como el desentrenamiento deportivo.  

De este modo, se es consecuente con el criterio de que el desentrenamiento deportivo es 

parte de un contenido profesional necesario para el saber, el actuar y el sentir del Licenciado 

en Cultura Física y debe ser asumido desde un enfoque salubrista, preventivo y profiláctico 

para ser empleado en el eslabón de base como herramienta de orientación y asesoría, lo que 

contribuye a fortalecer el rol de este profesional como actor social.  

Por otro lado, se reconoce que el desentrenamiento es una práctica que requiere de 

conocimientos y saberes pluridimensionales por la diversidad de prácticas deportivas que 

abarca y por su tratamiento diferenciado según las manifestaciones e incidencias biológicas, 

psicológicas y sociales, ello implica una adecuada preparación profesional para afrontarlo.  

El desentrenamiento deportivo como proceso de formación y desarrollo de competencias 

del Licenciado en Cultura Física posibilita la reactualización de conocimientos, modificar 

actitudes, fomentar la creatividad y, en sentido general, poner en práctica los diferentes 

saberes (Aguado y Rangel, 2017). Una visión prospectiva del proceso de formación de este 

profesional debe considerar el saber que se refiere a conocimientos, al saber hacer y alcanzar 

el dominio de habilidades generales de la profesión; además, el saber ser dirigido 
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fundamentalmente al comportamiento ético profesional, así como el saber vivir que implica 

relaciones en el ámbito laboral y social, participar y cooperar en las actividades y trabajar 

en equipo.  

Se impone la necesidad de adoptar la competencia como referente en la formación 

profesional del Licenciado en Cultura Física acorde con las exigencias económicas y sociales 

actuales, de forma tal que contribuyan a elevar su profesionalización en todas las esferas de 

actuación, en la solución de problemas y en la transformación de contextos a partir de las 

implicaciones personales del sujeto y la búsqueda del éxito con calidad y eficiencia (Moreno 

et al., 2019).  

El Licenciado en Cultura Física es un actor social del mejoramiento humano que debe 

formarse como profesional competente, integral, calificado, comprometido y con sólidos 

motivos profesionales. Para ello, se debe desarrollar la competencia profesional específica 

porque en el eslabón de base se promocionan y ejecutan actividades profilácticas, 

terapéuticas, deportivas y recreativas en interacción con la diversidad del entorno 

comunitario, para estimular un estilo de vida saludable y la recreación sana.  

Por consiguiente, el criterio de formación de la competencia profesional específica en el 

desentrenamiento deportivo, como referente de la formación profesional del Licenciado en 

Cultura Física permite la integración transdisciplinaria desde lo cognitivo, lo praxiológico y 

axiológico, así como la evaluación más objetiva de lo que aprende y realiza el estudiante 

para el desempeño en contextos como la escuela, el combinado deportivo u otros (Bestard y 

Sivila, 2017; Almirall y Zaldívar, 2018; Valdés et al., 2021 y González et al., 2022).  

El actual Plan de estudio E y el Modelo del Profesional apuestan por la formación 

profesional de perfil amplio, abierto y extensionista, a través de los procesos académico, 

laboral, investigativo y extensionista; este modelo actuante tiene como premisas los 

principios de racionalidad del conocimiento, de aumento en horas de la actividad formativa 

práctica laboral y el vínculo entre el pregrado y el postgrado que constituyen importantes 

condiciones y favorecen el desarrollo no solo de habilidades profesionales, sino de 

competencias básicas del ejercicio de la profesión en la formación de pregrado. No obstante, 
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no se contempla la formación profesional por competencia (Ministerio de Educación 

Superior de la República de Cuba [MES], 2016).  

A juicio de los autores del estudio que se realiza, el desentrenamiento deportivo como 

competencia profesional específica y referente de la formación del Licenciado en Cultura 

Física, más allá de la visión actual de la formación de pregrado en base a habilidades 

profesionales, complementa y enriquece el modelo actuante y amplia el diapasón de los 

espacios formativos, con lo que se gestiona el mayor éxito en su inserción profesional, 

personal, social y laboral.  

Se considera el desentrenamiento deportivo una competencia de naturaleza pedagógica, su 

contenido es dirigir el desentrenamiento en el eslabón de base, en el contexto comunitario, 

familiar y escolar, desde sus dimensiones salubrista, preventiva y profiláctico; en 

consecuencia, se trazó como objetivo del trabajo reflexionar sobre el desentrenamiento 

deportivo como competencia profesional específica en la formación del Licenciado en 

Cultura Física, desde la actividad laboral investigativa.  

  

DESARROLLO 

Algunas ideas sobre la formación profesional por competencias 

Referirse a una profesión implica comprender que esta representa la acción de ejercer un 

oficio, de desarrollar tareas con determinado grado de especialización en la ciencia, la 

tecnología, el arte, el deporte u otras y es resultado de un proceso dado en una praxis 

escolarizada que constituye un sistema educativo. Una formación de calidad debe aspirar a 

un desarrollo integral, contextualizado y directamente relacionado a la esencia del objeto de 

la profesión (Miranda et al., 2015).  

El proceso de formación de profesionales tiene un carácter esencialmente social; se 

desarrolla como un sistema y no puede quedar a la espontaneidad de quienes intervienen 

en él. La formación del especialista universitario es síntesis de la relación dinámica sujeto-
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objeto de la profesión-sociedad, trinomio en el que se expresa la proyección social de la 

formación profesional.  

Para Tünnerman (2003) la calidad de los estudios se determina porque los estudiantes de 

nivel superior de un país son parte de la riqueza de ese país, son bienes del más alto valor 

para toda la sociedad, dado los roles que al graduarse están llamados a desempeñar en el 

seno de esta, por lo que es de interés público asegurar la calidad de los estudiantes. En el 

futuro, las universidades van a ser juzgadas o evaluadas más por la calidad de sus 

estudiantes que por la calidad de sus profesores, como consecuencia del énfasis que hoy día 

se pone en los procesos de aprendizaje más que en los de enseñanza.  

Estas exigencias trascienden a la formación profesional, cuyo modelo identifica tres 

dimensiones esenciales: la dimensión instructiva, la dimensión desarrolladora y la 

dimensión educativa; estas dimensiones en su integración expresan la nueva cualidad a 

formar: preparar al profesional para su desempeño exitoso en la sociedad (Centelles et al., 

2020).  

a formación, desde la teoría histórico-cultural de Vygotsky (1995), se explica como un 

proceso de relación de lo interpsíquico (lo social) y lo intrapsíquico (lo individual) que 

forman parte de la actividad interna; su transición de lo externo a lo interno y su función 

mediatizadora como ley general del origen de las funciones psíquicas superiores.  

También la formación tiene su mirada sociológica sobre la comprensión del hombre en el 

contexto de sus relaciones sociales y de sus incidencias como factores socioeducativos 

(familia-escuela-comunidad), de importancia para la comprensión del papel de la 

interacción social en el contexto profesional.  

Entre la diversidad de criterios relacionados con las competencias, algunos autores 

consideran que la formación por competencias es un proceso de enseñanza-aprendizaje 

orientado hacia las personas con el fin de apropiarse de conocimientos, habilidades y 

actitudes para un desempeño idóneo; posee diversas aplicaciones, con el fin de lograr 

conocimiento continuo, dado que supone la alternancia entre el trabajo y el estudio (Cejas 

et al., 2019).  
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Desde su espectro psicológico se comprende la formación de la competencia como un 

proceso de configuración personalizada o colectiva, (Cueto et al., 2018) lo que pone al relieve 

el criterio de que estas se configuran en la persona o en el colectivo y no en los procesos de 

estándares evaluativos de desempeño, vínculo escuela-empresa y otras perspectivas 

ofrecidas como criterios de su medición, aun cuando estos criterios tengan determinada 

validez para su formación. Se hace particular énfasis, en la competencia como configuración 

psicológica, mediatizada por la formación profesional que construye sus conocimientos y 

saberes.  

La formación del desentrenamiento como una competencia profesional específica desde el 

contexto curricular laboral-investigativo implica la acción de la didáctica de la Educación 

Superior, pues su implementación en este contexto disciplinar, pasa por los arreglos 

didácticos y curriculares que se requiere para su inserción, donde la didáctica es una 

referencia importante en el orden de las ciencias; por otro lado, se requiere de una noción 

de competencia amplia para poder operar con ella en la formación psicopedagógica y de 

esta misma manera, tener nociones de diversos niveles y de posible aplicación en la práctica 

formativa del Licenciado en Cultura Física.  

El desentrenamiento como como una competencia profesional específica del Licenciado en Cultura 

Física desde el contexto curricular laboral-investigativo 

Las competencias constituyen un reclamo en la calidad educativa en la actualidad y se 

refieren a las características del proceso, a la formación del hombre, sus condiciones 

históricas y sociales que toman una expresión concreta a partir del fin, los objetivos y los 

resultados verdaderamente alcanzados.  

Las competencias se asocian cada vez más con la capacidad de movilizar conocimientos 

para resolver problemas de forma autónoma, creativa y adaptada al contexto y a la 

naturaleza de los problemas (Miranda et al., 2020). En la actualidad los criterios de 

competencia en su visión conceptual del saber hacer, hacer y ser se reconceptualizan desde 

una nueva visión, donde no solo es un proceso que implica el saber hacer, sino la 

movilización de recursos personales en la actividad realizada que transita por el sujeto que 
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posee la competencia y no por la entidad o empresa a la que sirven, por ello es una 

configuración personológica, una compleja formación integral de cualidades movilizadas 

en la actividad, en un contexto.  

Las definiciones de competencias como conjuntos integrados por saberes y/o cualidades 

dan paso a una comprensión del concepto basado en capacidades movilizadas. Lo que lleva 

a pensar que el trabajo competente conlleva tras de sí una compleja mezcla de los atributos, 

las tareas y las capacidades desarrolladas por la persona para poner en marcha todo ese 

acervo en su vida laboral (Parra et al., 2018; Arévalo y Juanes, 2022).  

Las teorías sobre las competencias profesionales son plurales y controvertidas y presentan 

diferentes lecturas, formulaciones, dicotomías y tendencias centradas en lo laboral y lo 

personal; las propuestas actuales más significativas en la esfera profesional parten de la 

formación dual, el vínculo escuela-empresa, el currículo, las estrategias de aprendizaje, las 

mayas curriculares y los modelos de desempeño pedagógico como muestra de la gestión 

científica por insertar las competencias en la teoría pedagógica (Machado y Montes de Oca, 

2021).  

No obstante, estos estudios no agotan los fundamentos teórico-metodológicos que pudieran 

considerarse, según los perfiles profesionales, al ser difícil hallar estudios sobre el 

desentrenamiento deportivo como competencia profesional específica; a pesar de que 

algunos autores como Valarezo et al. (2018) consideran que las competencias pueden ser 

concebidas y planificadas en el currículo, desde sus perspectivas formativas.  

Prado et al. (2021) abordan la competencia profesional específica en la formación inicial, 

como integradora de conocimientos, habilidades, valores, motivaciones y desempeños, a 

partir de los aspectos específicos inherentes a la profesión. Entre todas las dimensiones que 

componen la competencia las habilidades, en su unificación con el resto, constituyen 

procesos movilizadores que tienen en su base la actividad.  
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Esto supone no solo el saber hacer, sino el hacer con saber en determinados contextos, donde 

la combinación de las habilidades específicas con los demás integrantes de la competencia 

es indispensable para poder actuar de modo eficiente en una esfera determinada del objeto 

de la profesión, por lo que la recreación, la Educación Física y el deporte se consideran 

esferas profilácticas y terapéuticas del accionar del Licenciado en Cultura Física.  

Estudios vinculados con los diferentes contextos de desempeño del profesional del 

Licenciado en Cultura Física como los de Aguado y Rangel (2017, 2018) abordan el 

desarrollo y perfeccionamiento de las competencias de los docentes que participan en la 

formación del profesional. Otros profundizan sobre las competencias durante el 

adiestramiento laboral, así como las competencias profesionales específicas de la Educación 

Física y de los entrenadores deportivos, a través de alternativas metodológicas y estrategias 

para la superación profesional. (Bosque, 2018; Álava, 2018; Lara, 2020 y Machado, 2021) 

También se definen el perfil y la evaluación del estado de desarrollo de las competencias del 

profesorado de Educación Física en los trabajos de Rodríguez et al. (2018), Valencia (2019) y 

Castro et al. (2020).  

De igual modo autores como Bosque (2018), Moreno et al. (2019), Bernate et al. (2020) y 

Márquez et al. (2020) refieren la formación de competencias desde el pregrado con 

significación particular en la competencia comunicativa, la competencia investigativa y la 

formación de competencias ciudadanas.  

Se asume a Aguilar (2020) al tratar el desentrenamiento deportivo como el proceso 

pedagógico basado en fundamentos científicos y dirigido a la reducción de forma 

sistemática, multidisciplinaria e integral del nivel alcanzado por el deportista, desde una 

perspectiva médico-biológica, psicológica y social, para lograr la adaptación a nuevas 

condiciones que garanticen una adecuada calidad de vida.  

Entre los estudios de este investigador son significativos los aportes de indicadores para la 

caracterización del retiro deportivo, así como los factores de riesgo del retirado del deporte 

activo, la organización del desentrenamiento deportivo, el ejercicio físico, las soluciones 

para evitar los riesgos de salud en los exdeportistas; así como las alternativas físicas, 
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acciones educativas, concepciones teóricas, programas, metodologías, modelos y principios 

elaborados de maneras indistintas (Frómeta-Moreira et al., 2021 y Marín et al., 2021)  

En ninguno de los casos, se aborda el desentrenamiento y su incidencia en la formación 

profesional para elevar el desempeño del Licenciado en Cultura Física, en la atención de 

esos sujetos exdeportistas y la solución de problemas del desentrenamiento en el eslabón de 

base. Se reconoce la mayor frecuencia de estudios en los deportistas de élites, aun cuando 

las afecciones tanto física como psíquica también afectan a la población que, aún sin llegar 

a la élite, ha sido sometida a las cargas propias del entrenamiento deportivo; asimismo, otros 

factores que influyen como la limitada cultura de desentrenamiento deportivo en la familia 

y profesores vinculados a la formación del deportista.  

Los individuos que abandonan la formación deportiva pueden transitar por diversos 

grupos etáreos, sin una debida entrega pedagógica. Las tareas laborales deben ser 

pertinentes con los espacios de la formación profesional y las posibilidades del desempeño 

de los estudiantes, en un nivel gradual y ascendente para la renovación y la 

autoperfeccionamiento profesional constante que posibilite sistematizar competencias 

profesionales que se deben lograr para enfrentar problemas profesionales (Trejo y Alzate, 

2017).  

En tal sentido, concebir el desentrenamiento como una competencia profesional específica 

implica su contextualización tanto en los conocimientos del área de atención terapéutica 

como profiláctica; además de concebirlo como uno de los problemas profesionales que el 

estudiante debe dominar, y considerar sus requerimientos en la actuación profesional para 

la solución desde el objeto de trabajo que desarrollará una vez graduado.  

La formación de una cultura en salud, solo puede lograrse cuando desde las primeras 

edades se ofrece el fortalecimiento de aquellos factores que mejoran la calidad de vida, como 

son los valores sociales y la participación de los individuos en actividades diseñadas a este 

fin; la integración de la familia a la actividad y el desarrollo personal de los individuos 

conduce al desarrollo de generaciones de hombres sanos, aptos para vivir y transformar de 

manera favorable el medio (Veloz y García, 2018).  
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El desentrenamiento debe ser uno de los dominios de la actuación profesional de los 

profesores desde la formación básica de los deportistas para alertarlos sobre los riesgos de 

no asumirlos y constituye un elemento de seguridad tanto para el deportista como para la 

familia y la sociedad en general, un mecanismo fundamental en la formación integral y 

garantía de la calidad vida no solo desde la instrucción, sino la educación; pues junto a los 

conocimientos se desarrollan habilidades, hábitos y valores para fomentar estilos de vida 

saludables  

  

CONCLUSIONES 

La sistematización teórica y las consultas de diferentes fuentes sobre el desentrenamiento 

deportivo como competencia profesional específica permitió corroborar las limitaciones 

teóricas relacionadas con estos estudios en la esfera de la formación profesional del 

Licenciado en Cultura Física, así como la posibilidad de complementar y enriquecer el 

modelo actuante a partir de la práctica formativa desde el pregrado, lo que contribuye a 

brindar mejor solución a los problemas del desentrenamiento en el eslabón de base.  
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