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RESUMEN

La gestión educativa en las universidades despliega un conjunto de actividades estratégicas y operativas destinadas a 
garantizar la calidad educativa, la eficiencia institucional y el cumplimiento de los objetivos educativos. Es un factor clave 
en la formación de profesionales competentes y en el éxito de las instituciones académicas en su misión de contribuir al 
desarrollo de la sociedad. Por ello, el objetivo de la presente investigación fue determinar si la gestión educativa se relaciona 
de manera significativa con la calidad de la formación profesional en la Facultad de Educación de una universidad pública 
peruana. El enfoque fue cuantitativo, el diseño fue no experimental y el tipo, descriptivo correlacional de corte transversal. 
La muestra fue conformada por 84 estudiantes a quienes se les administró dos cuestionarios. Los resultados preliminares 
indican que existe una percepción desfavorable por parte de los estudiantes respecto a la gestión educativa y calidad de la 
formación profesional. Por otro lado, se halló que el coeficiente de correlación Rho de Spearman entre ambas variables fue 
de 0,716 y el p-valor fue inferior al nivel de significancia (p<0,05). Se concluyó que existe una relación significativa entre la 
gestión educativa y la calidad de la formación profesional en la Facultad de Educación de una universidad pública peruana. 
Por ello, se sugiere que se desarrolle un plan estratégico que incluya metas y objetivos claros para mejorar la calidad de la 
formación profesional. Esto permitirá una dirección clara y un enfoque coherente hacia la excelencia académica.

Palabras clave: Gestión educativa, calidad, formación profesional, educación superior, universidad.

ABSTRACT

Educational management in universities encompasses a set of strategic and operational activities aimed at ensuring edu-
cational quality, institutional efficiency, and the achievement of educational objectives. It is a key factor in the formation of 
competent professionals and in the success of academic institutions in their mission to contribute to societal development. 
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Therefore, the objective of this research was to determine 
whether educational management is significantly related to 
the quality of vocational training in the Faculty of Education 
of a public university in Peru. The research followed a quan-
titative approach, with a non-experimental, cross-sectional, 
descriptive correlational design. The sample consisted of 
84 students who completed two questionnaires. Preliminary 
results indicate that students have an unfavorable percep-
tion regarding educational management and the quality of 
vocational training. On the other hand, the Spearman’s rho 
correlation coefficient between both variables was found to 
be 0.716, with a p-value lower than the significance level 
(p<0.05). It was concluded that there is a significant rela-
tionship between educational management and the quality 
of vocational training in the Faculty of Education of a public 
university in Peru. Therefore, it is suggested to develop a 
strategic plan that includes clear goals and objectives to en-
hance the quality of vocational training. This will allow for a 
clear direction and a coherent approach towards academic 
excellence.

Keywords: Educational management, quality, vocational tra-
ining, higher education, university.

INTRODUCCIÓN

La gestión educativa juega un papel fundamental en el 
desarrollo y funcionamiento de las instituciones de edu-
cación superior, ya que se encarga de planificar, organi-
zar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la 
formación académica y el logro de los objetivos educati-
vos (Farfán & Reyes, 2017). En los últimos años, la impor-
tancia de una gestión educativa eficiente y de calidad ha 
cobrado mayor relevancia debido a los retos y demandas 
que enfrentan las universidades en un entorno globaliza-
do y altamente competitivo. Las instituciones académicas 
deben adaptarse a los cambios sociales, tecnológicos 
y económicos, y ofrecer una formación profesional que 
prepare a los estudiantes para enfrentar los desafíos del 
mundo laboral y contribuir al desarrollo de la sociedad 
(Estrada et al., 2021).

La gestión educativa tiene como objetivo principal maxi-
mizar la eficiencia del sistema escolar y contribuir al de-
sarrollo económico de las naciones (Flores, 2021). Para 
lograrlo, se requiere la participación activa y el liderazgo 
académico, que desempeñan un papel fundamental en 
la implementación efectiva de esta gestión y en el impul-
so de procesos de innovación y cambio que contribu-
yan a mejorar la calidad educativa (Reyes et al., 2017). 
Entonces, no solo se enfoca en aspectos académicos, 
sino que también está estrechamente relacionada con 
la normativa y los procesos de planificación, dirección, 

control y evaluación. Estos aspectos normativos garanti-
zan una gestión adecuada y eficaz, permitiendo que las 
instituciones educativas alcancen sus objetivos y metas 
(Ali et al., 2020). En consecuencia, la gestión educativa 
es un componente esencial en el ámbito educativo, ya 
que desempeña un rol fundamental en la conducción y 
ejecución de las actividades necesarias para alcanzar los 
objetivos y metas establecidos en el sistema educacional. 
Para lograrlo, se requiere la implementación de diligen-
cias y actividades estratégicas respaldadas por proce-
dimientos y técnicas adecuadas, con el fin de mejorar el 
rendimiento y los resultados educativos de las escuelas.

La gestión educativa se caracteriza por ser un proceso 
sistémico que involucra diversos procesos administrati-
vos y busca mejorar las organizaciones educativas. En el 
enfoque sistémico, se considera que la organización edu-
cativa está compuesta por diferentes subdivisiones o par-
tes, y las acciones que se realizan en cada una de ellas 
pueden tener un impacto tanto positivo como negativo 
en el funcionamiento general de la institución educativa. 
Esto implica que se busca implementar prácticas y pro-
cesos que permitan avanzar de manera constante hacia 
la excelencia, siguiendo el concepto de calidad total. La 
calidad total se refiere a un enfoque en el cual se busca 
mejorar todos los aspectos de la organización, conside-
rando tanto la satisfacción de los estudiantes y demás 
actores involucrados como la eficiencia y efectividad de 
los procesos educativos (Diaz & Delgado, 2014).

En la presente investigación se consideraron tres dimen-
siones para la gestión educativa: La gestión institucional, 
la gestión administrativa y la gestión curricular.

 • La gestión institucional se enfoca en el proceso ad-
ministrativo, incluyendo elementos como la organiza-
ción, planificación, dirección y control, con el objetivo 
de producir resultados específicos. Se basa en la es-
cuela operacional de Peter Drucker y busca el desa-
rrollo de la institución y la implementación de políticas 
educativas. Involucra la toma de decisiones, procesos 
de negociación y comunicación, y se adapta a las ca-
racterísticas y actuaciones de cada institución (De la 
Hoz Blanco, 2016).

 • La gestión administrativa desempeña un papel fun-
damental en el ámbito institucional o empresarial. Se 
compone de cuatro funciones principales: organiza-
ción, planificación, dirección y control. Es un sistema 
de actividades y procedimientos que se llevan a cabo 
para realizar la gestión y alcanzar los objetivos esta-
blecidos por la institución o empresa (González et al., 
2020).

 • La gestión curricular es crucial para alcanzar las me-
tas educativas de los ciudadanos, promoviendo su 
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desarrollo integral en un contexto real. Involucra ac-
tividades y estrategias para el manejo y dirección 
de los procesos curriculares, con el fin de lograr los 
objetivos educativos (Perú. Ministerio de Educación, 
2016). Esto incluye aspectos como el perfil de egreso, 
los enfoques de formación docente y los componen-
tes curriculares, según las pautas establecidas por el 
Ministerio de Educación de Perú.

Respecto a la formación profesional, se enfoca en la edu-
cación como una prioridad para todas las naciones, bus-
cando garantizar una educación de calidad desde la pri-
mera infancia hasta la educación superior (Bellei, 2013). 
Según la Real Academia Española, la profesión se refiere 
a la facultad o habilidad que una persona adquiere a tra-
vés de una preparación formal. En este sentido, la forma-
ción profesional implica el entrenamiento y desarrollo de 
las habilidades necesarias para ejercer una profesión de 
manera pública y competente. En el contexto de la edu-
cación, la formación profesional docente se refiere a la 
preparación humanística, científica y tecnológica que se 
requiere para desempeñar adecuadamente la labor do-
cente (Bautista et al., 2023). Esta formación se enfoca en 
dotar a los docentes de los conocimientos, habilidades 
y competencias necesarias para llevar a cabo su tarea 
educativa de manera efectiva.

De acuerdo a Quispe & Cruz (2014), la formación pro-
fesional se refiere a un conjunto de estrategias y activi-
dades para desarrollar diversas capacidades en el ser 
humano el cual rige a una serie de principios. Entre ellos 
destacan los siguientes:

 • Dinamicidad: es cuando los planes de formación pro-
fesional están en constante cambio y modificación 
adecuándose al desarrollo global de manera que 
los perfiles respondan a las nuevas exigencias de la 
sociedad. 

 • Sistematicidad: básicamente son planes y programas 
fundamentadas y diseñados para un tiempo sociocul-
tural concreto y pertinente. 

 • Globalización: el perfil que ofrece un programa debe 
ser atractivo en el cualquier escenario del mundo 
globalizado. 

 • Interculturalidad: implica básicamente que el egresa-
do de una carrera profesional tiene la capacidad de 
adaptarse y asimilar en cualquier contexto cultural. 

 • Libertad crítica: los planes de programas deben estar 
abiertos a las críticas que le permitan evaluar y revisar 
en función a los cambios que exige la sociedad. 

 • Dualidad: la investigación y la práctica preprofesio-
nal permite desarrollar exitosamente en un mundo 
competitivo. 

 • Gestión y creatividad los planes: deben orientarse a 
generar la creatividad, emprendedor.

La investigación sobre la gestión educativa y su rela-
ción con la calidad de la formación profesional en una 
universidad pública es de suma importancia debido a 
diversos factores. Existen evidencias que sugieren que 
una gestión educativa efectiva y adecuada puede influir 
positivamente en la calidad de la formación profesional, 
al fomentar el diseño de planes de estudio pertinentes, 
el desarrollo de estrategias pedagógicas innovadoras, la 
implementación de sistemas de evaluación adecuados y 
la promoción de un ambiente de aprendizaje favorable 
(Kevans, 2020; Ormeño, 2018; Quispe et al., 2018). Sin 
embargo, en el caso específico de las universidades pú-
blicas de la Amazonía peruana, es necesario realizar in-
vestigaciones que aborden esta relación en el contexto 
local, considerando las particularidades y desafíos pro-
pios de estas instituciones. Esto permitirá obtener infor-
mación relevante y contextualizada que contribuya a la 
toma de decisiones informadas y a la mejora continua de 
la gestión educativa y la calidad de la formación profesio-
nal en la universidad.

El objetivo principal de la presente investigación fue de-
terminar si la gestión educativa se relaciona de manera 
significativa con la calidad de la formación profesional 
en la Facultad de Educación de una universidad pública 
peruana.

MATERIALES Y MÉTODOS

El enfoque de investigación fue cuantitativo, el diseño 
fue no experimental y el tipo fue descriptivo – correlacio-
nal de corte transversal (Hernández & Mendoza, 2018). 
La población estuvo conformada por 194 estudiantes 
de las tres especialidades de la carrera profesional de 
Educación, mientras que la muestra fue conformada por 
84 estudiantes, cantidad que se determinó a través del 
muestreo probabilístico. 

Para obtener información sobre la gestión educativa se 
aplicó un cuestionario, el cual consta de 32 ítems califica-
dos cuantitativamente mediante una escala de Likert de 5 
puntos que transcurren desde 1 (nunca) hasta 5 (siempre) 
y evalúa tres dimensiones: gestión institucional (ítems del 
1 al 6), gestión administrativa (ítems del 7 al 18) y gestión 
curricular (ítems del 19 al 32). El cuestionario demostró 
tener un adecuado nivel de validez (V de Aiken= 0,700) y 
confiabilidad (α= 0,893). Por otro lado, para obtener infor-
mación de la calidad de la formación profesional también 
se utilizó un cuestionario, el cual estaba conformado por 
30 ítems calificados cuantitativamente mediante una es-
cala de Likert de 5 puntos que transcurren desde 1 (nun-
ca) hasta 5 (siempre) y evalúa tres dimensiones: gestión 
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de la carrera (ítems del 1 al 10), formación profesional 
(ítems del 11 al 20) y servicio de apoyo para la formación 
profesional (ítems del 21 al 30).

Para la recolección de datos se obtuvieron las autoriza-
ciones necesarias de las autoridades universitarias per-
tinentes. Una vez reunidos de manera presencial con los 
estudiantes, se les brindó una explicación sobre el propó-
sito del estudio, se les pidió su consentimiento informado 
y se les proporcionaron las instrucciones correspondien-
tes antes de aplicar los instrumentos. Este proceso tuvo 
una duración aproximada de 20 minutos.

En análisis de datos se realizó a nivel descriptivo e infe-
rencial. El análisis descriptivo se desarrolló mediante el 
uso de tablas de frecuencia y porcentaje que fueron ob-
tenidos utilizando el Software SPSS V.25. En cuanto a los 
resultados inferenciales, se obtuvieron mediante el uso 
del coeficiente de correlación Rho de Spearman. Este es-
tadístico fue importante para conocer si las variables y di-
mensiones se relacionaban significativamente (p<0,05).

RESULTADOS Y DISCUSIÓN

De acuerdo a la Figura 1, el 64,3% de los estudiantes 
percibían que la gestión educativa en la Facultad de 
Educación era desfavorable, el 33,3% señalaron que 
era poco favorable y el 2,4% indicaron que era favora-
ble. Estos datos indican que la mayoría de los estudian-
tes tenían una percepción negativa o desfavorable de la 
gestión educativa en la Facultad de Educación. Esto pue-
de implicar que los estudiantes no estaban satisfechos 
con ciertos aspectos de cómo se gestionaban los pro-
cesos educativos en la facultad, como la planificación, la 
asignación de recursos o la implementación de políticas 
educativas. 

También en la Figura 1 se puede ver que el 64,3% de los 
estudiantes percibían que la calidad de la formación pro-
fesional que se les brindaba era desfavorable, el 23,8% 
manifestaron que era poco favorable y el 11,9% indicaron 
que era favorable. Es posible que estos estudiantes con-
sideraran que la formación profesional no cumplía con 
sus expectativas o que había deficiencias en la manera 
en que se impartían los conocimientos y habilidades ne-
cesarios para su futura carrera. Estos resultados resaltan 
la importancia de evaluar y mejorar la calidad de la for-
mación profesional en la facultad, identificando áreas de 
mejora y tomando medidas para garantizar una forma-
ción de alta calidad que cumpla con las expectativas y 
necesidades de los estudiantes.

Figura 1. Resultados descriptivos de la variable de 
estudio.

Fuente: Elaboración propia

La Tabla 2 muestra los resultados obtenidos mediante la 
prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para las 
variables y dimensiones de estudio. Según los resultados, 
se encontró que la magnitud de error de la prueba fue 
inferior al nivel de significancia (p<0,05), lo cual indica 
que las puntuaciones no siguen una distribución normal. 
Teniendo en cuenta esta información, así como la natura-
leza de las variables y su nivel de medición (ordinal), se 
decidió utilizar la prueba no paramétrica de correlación 
de Rho de Spearman para determinar las posibles rela-
ciones entre las variables y dimensiones.

Tabla 1. Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov para 
las variables y dimensiones

Variable y dimensiones
Kolmogorov-Smirnov

Estadís-
tico gl Sig.

Gestión educativa 0,050 84 0,002

Gestión institucional 0,092 84 0,008

Gestión administrativa 0,084 84 0,002

Gestión curricular 0,089 84 0,009

Calidad de la formación pro-
fesional 0,077 84 0,002

Gestión de la carrera 0,123 84 0,003

Formación profesional 0,130 84 0,001

Servicio de apoyo 0,101 84 0,035

Fuente: Elaboración propia

En la Tabla 2 se observa que el coeficiente de correlación 
Rho de Spearman entre la gestión educativa y la calidad 
de la formación profesional fue de 0,716 con un p-valor 
menor al nivel de significancia (p<0,05), lo cual indica 
que existe una relación directa y significativa entre ambas 
variables.
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Tabla 2. Relación entre la gestión educativa y la calidad de la formación profesional

Gestión educativa Calidad de la forma-
ción profesional

Rho de Spearman

Gestión educativa

Coeficiente de correlación 1,000 0,716**

Sig. (bilateral) . 0,000

N 84 84

Calidad de la formación 
profesional

Coeficiente de correlación 0,716** 1,000

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 84 84

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboración propia

De acuerdo a la Tabla 3, el coeficiente de correlación Rho de Spearman entre la gestión institucional y la calidad de 
la formación profesional fue de 0,545 con un p-valor menor al nivel de significancia (p<0,05), lo cual indica que existe 
una relación directa y significativa entre la dimensión y variable mencionadas.

Tabla 3. Relación entre la gestión institucional y la calidad de la formación profesional

Gestión institucional Calidad de la forma-
ción profesional

Rho de Spearman

Gestión institucio-
nal

Coeficiente de correla-
ción 1,000 0,545**

Sig. (bilateral) . 0,000

N 84 84

Calidad de la for-
mación profesional

Coeficiente de correla-
ción 0,545** 1,000

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 84 84

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboración propia

Según la Tabla 4, el coeficiente de correlación Rho de Spearman entre la gestión administrativa y la calidad de la for-
mación profesional fue de 0,640 con un p-valor menor al nivel de significancia (p<0,05), lo cual indica que existe una 
relación directa y significativa entre la dimensión y variable mencionadas.

Tabla 4. Relación entre la gestión administrativa y la calidad de la formación profesional

Gestión 
administrativa

Calidad de la forma-
ción profesional

Rho de Spear-
man

Gestión admi-
nistrativa

Coeficiente de correlación 1,000 0,640**

Sig. (bilateral) . 0,000

N 84 84

Calidad de la 
formación profe-
sional

Coeficiente de correlación 0,640** 1,000

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 84 84

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboración propia
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Como se puede ver en la Tabla 5, el coeficiente de correlación Rho de Spearman entre la gestión curricular y la calidad 
de la formación profesional fue de 0,692 con un p-valor menor al nivel de significancia (p<0,05), lo cual indica que 
existe una relación directa y significativa entre la dimensión y variable mencionadas.

Tabla 5. Relación entre la gestión curricular y la calidad de la formación profesional

Gestión 
curricular

Calidad de la formación 
profesional

Rho de Spearman

Gestión curricular

Coeficiente de correlación 1,000 0,692**

Sig. (bilateral) . 0,000

N 84 84

Calidad de la formación 
profesional

Coeficiente de correlación 0,692** 1,000

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 84 84

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Elaboración propia

La gestión educativa desempeña un papel fundamental en su desarrollo y funcionamiento. Se refiere a un conjunto de 
actividades estratégicas y operativas que tienen como objetivo garantizar la calidad educativa, la eficiencia institucio-
nal y el logro de los objetivos educativos. En el contexto universitario, la gestión educativa adquiere una importancia 
especial debido a la complejidad de las estructuras y funciones que se llevan a cabo en estas instituciones. La calidad 
de la educación superior y el éxito de los estudiantes dependen en gran medida de una gestión efectiva y orientada 
hacia la excelencia académica. En virtud a lo expuesto, el objetivo de la presente investigación fue determinar si la 
gestión educativa se relaciona de manera significativa con la calidad de la formación profesional en la Facultad de 
Educación de una universidad pública peruana. 

Preliminarmente, se halló que la mayoría de los estudiantes tenían una percepción negativa o desfavorable de la ges-
tión educativa en la Facultad de Educación. Ello indica que expresaban insatisfacción con aspectos específicos de la 
gestión, como la planificación de los programas académicos, la asignación de recursos, la calidad de la enseñanza 
o la atención a sus necesidades educativas. Esta percepción negativa sugiere que los estudiantes consideraban 
que existían deficiencias o áreas de mejora en la forma en que se llevaba a cabo la gestión educativa en la facultad. 
Resultados similares fueron obtenidos por Bedoya et al. (2021).

Otro hallazgo preliminar indica que también la mayoría de estudiantes percibían que la calidad de la formación profe-
sional que se les brindaba era desfavorable. Es probable que consideraran que la formación recibida no cumplía con 
sus expectativas o que había deficiencias en términos de contenidos, metodología de enseñanza, recursos o apoyo 
brindado. Al percibir que la formación profesional es desfavorable, es posible que los estudiantes experimenten frus-
tración, desmotivación o falta de confianza en su desarrollo académico y profesional. Este resultado es coherente con 
lo reportado por Vera et al. (2022).

Un resultado relevante indica que existe una relación directa y significativa entre la gestión educativa y la calidad de la 
formación profesional en la Facultad de Educación de una universidad pública peruana. El coeficiente de correlación 
Rho de Spearman entre ambas variables fue de 0,716 con un p-valor menor al nivel de significancia (p<0,05). Ello 
indica que la forma en que se gestiona el ámbito educativo en una institución, como la planificación de los programas 
académicos, la asignación de recursos, la capacitación del personal docente, entre otros aspectos, tiene un impacto 
directo en la calidad de la formación que reciben los estudiantes. Cuando la gestión educativa es efectiva, se espera 
que esto se refleje en una mejora en la calidad de la formación profesional. Una gestión educativa adecuada puede 
garantizar que los programas académicos estén bien estructurados, que los recursos necesarios estén disponibles, 
que se promueva la excelencia docente y que se establezcan mecanismos de evaluación y mejora continua. Por otro 
lado, una gestión educativa deficiente puede afectar negativamente la calidad de la formación profesional. 

Resultados similares a los que se hallaron en la presente investigación fueron reportados por Kevans (2020), quien 
en su investigación logró determinar que existe una relación significativa entre gestión educativa y calidad de la 
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educación. Del mismo modo, Ormeño (2018) encontró 
que existe una relación directa entre la gestión institucio-
nal, la calidad de servicio y la satisfacción de estánda-
res de calidad de servicio de la Universidad Nacional de 
Ucayali. Por otro lado, Quispe et al. (2018) encontraron 
en su investigación que existe una correlación directa 
y significativa entre la calidad educativa con la gestión 
institucional en la Universidad Nacional Intercultural de la 
Amazonía, Pucallpa, 2018.

Una gestión educativa eficiente y efectiva contribuye a 
garantizar una formación de calidad, preparando a los 
estudiantes con las competencias necesarias para en-
frentar los desafíos del mundo laboral. La atención a 
aspectos como la planificación, selección docente, eva-
luación, infraestructura y vinculación con el entorno son 
clave para fortalecer esta relación y asegurar una educa-
ción superior de excelencia.

A pesar de que los hallazgos de la presente investigación 
son relevantes y novedosos, es necesario destacar algu-
nas limitaciones que se deben tener en cuenta. Una de 
ellas es la homogeneidad de la muestra utilizada, lo que 
impide generalizar los resultados obtenidos a una pobla-
ción más amplia. Asimismo, es importante considerar las 
características del instrumento de recolección de datos, 
que fue autoadministrado, lo que podría haber introduci-
do sesgos de deseabilidad social en las respuestas de 
los participantes. En vista de lo expuesto, resulta funda-
mental ampliar el tamaño de la muestra en futuras investi-
gaciones, incluyendo a un mayor número de estudiantes 
universitarios, tanto de la Facultad de Educación como de 
otras facultades. Esto permitiría obtener una muestra más 
diversa y representativa, brindando una perspectiva más 
completa del fenómeno en estudio. Además, se sugiere 
utilizar técnicas e instrumentos de recolección de datos 
alternativos que complementen y aporten mayor objetivi-
dad al proceso de investigación.

CONCLUSIONES

La gestión educativa en las universidades es un aspecto 
crucial que determina la calidad y el éxito de la formación 
académica impartida. En el actual contexto de la edu-
cación superior, las instituciones universitarias enfrentan 
numerosos desafíos, como la adaptación a los avances 
tecnológicos, la internacionalización, la diversidad estu-
diantil y las demandas del mercado laboral. En este sen-
tido, una gestión educativa eficiente y efectiva se vuelve 
imprescindible para garantizar una educación de calidad, 
pertinente y relevante para los estudiantes. 

En la presente investigación se concluyó que existe una 
relación directa y significativa entre la gestión educativa 

y la calidad de la formación profesional en la Facultad 
de Educación de una universidad pública peruana. El co-
eficiente de correlación Rho de Spearman entre ambas 
variables fue de 0,716 con un p-valor menor al nivel de 
significancia (p<0,05). Asimismo, se encontró que la cali-
dad de la formación profesional se relacionaba de mane-
ra directa y significativa con la gestión institucional (rho= 
0,545; p<0,05), la gestión administrativa (rho= 0,640; 
p<0,05) y la gestión curricular (rho= 0,692; p<0,05). Por 
ello, se sugiere que se desarrolle un plan estratégico que 
incluya metas y objetivos claros para mejorar la calidad 
de la formación profesional. Esto permitirá una dirección 
clara y un enfoque coherente hacia la excelencia acadé-
mica. Además, es necesario que se establezca un siste-
ma de seguimiento y evaluación constante de la gestión 
educativa y la calidad de la formación profesional. Los 
resultados obtenidos deben utilizarse como base para la 
toma de decisiones y la implementación de acciones de 
mejora, asegurando así la calidad y la pertinencia de la 
formación ofrecida.
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