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RESUMEN

Los trabajos en altura conllevan riesgos que deben abordarse para garantizar la seguridad laboral. Este estudio se
centra en la evaluacion de la aptitud de los trabajadores en labores en alturas, considerando la importancia de la
seguridad en este contexto. Se llevd a cabo un estudio observacional y transversal para evaluar la capacidad de 50
trabajadores en altura mediante un Test de Bruce Modificado. Se analizaron variables como la edad, duracion del test,
respuestas cardiovasculares y la presencia de reflejo vagal. Se identificd una correlacion significativa entre la edad y
la duracion del test, evidenciando que los trabajadores mas jévenes tuvieron un rendimiento mas eficiente. El estudio
revela la importancia de considerar la edad y las respuestas cardiovasculares al evaluar la aptitud para trabajos en
altura. Se proponen medidas para mejorar la evaluacion, incluyendo la incorporacion de variables especificas.

Palabras clave: Seguridad, salud, altura.

ABSTRACT

Working at height carries risks that must be addressed to ensure workplace safety. This study focuses on the evaluation
of the aptitude of workers in working at heights, considering the importance of safety in this context. An observational
and cross-sectional study was carried out to evaluate the capacity of 50 workers at height using a Modified Bruce Test.
Variables such as age, duration of the test, cardiovascular responses and the presence of vagal reflex were analyzed.
A significant correlation was identified between age and the duration of the test, showing that younger workers had
more efficient performance. The study reveals the importance of considering age and cardiovascular responses when
assessing fitness for work at height. Measures are proposed to improve the evaluation, including the incorporation of
specific variables.

Keywords: Safety, health, height.
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INTRODUCCION

La seguridad en la medicina del trabajo es de vital impor-
tancia para garantizar la salud y bienestar de los trabaja-
dores en su entorno laboral. En este contexto, la medicina
del trabajo se ocupa de evaluar y gestionar los riesgos
ocupacionales, asi como de prevenir enfermedades y le-
siones laborales. La implementaciéon de practicas y pro-
tocolos de seguridad en el lugar de trabajo contribuye
significativamente a la prevencion de accidentes, mini-
mizando los riesgos potenciales asociados con diversas
ocupaciones.

Desempefia un papel crucial en la identificacién y evalua-
cion de riesgos laborales, lo que permite la adopcion de
medidas preventivas adecuadas. Esto incluye la realiza-
ciéon de evaluaciones de riesgos especificas para cada
tipo de trabajo, asi como la implementacion de controles
y medidas de seguridad que reduzcan la probabilidad
de accidentes y enfermedades ocupacionales. La antici-
pacion y mitigacion de riesgos son elementos clave para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

La seguridad en la medicina del trabajo se extiende a la
capacitacion y concienciacion de los trabajadores sobre
practicas seguras. Proporcionar informacion sobre el uso
adecuado de equipos de proteccion personal, la correc-
ta manipulacién de sustancias peligrosas y la adopcién
de comportamientos seguros en el trabajo son aspectos
fundamentales para reducir la incidencia de lesiones y
enfermedades laborales (Bussier & Chong, 2022).

También desempefia un papel esencial en la evaluacion
de la aptitud de los trabajadores para desempenfar deter-
minadas funciones, especialmente en entornos laborales
exigentes o con riesgos especificos. Los examenes mé-
dicos periddicos y la monitorizacion de la salud de los
empleados son practicas clave para identificar posibles
problemas de salud relacionados con el trabajo y tomar
medidas preventivas a tiempo (Vergara Nufiez & Duque
Garzon, 2020).

En un sentido mas amplio, la seguridad en la medicina
del trabajo contribuye a mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, reduciendo la incidencia de accidentes y
enfermedades que podrian afectar su bienestar a largo
plazo. Ademas, la implementacion efectiva de medidas
de seguridad laboral puede tener un impacto positivo en
la productividad y eficiencia, al crear un ambiente de tra-
bajo donde los empleados se sientan protegidos y valo-
rados (Prince et al., 2021).

Algunas de las razones clave que destacan la importan-
cia de la seguridad en la medicina del trabajo son:

Proteccion de los trabajadores: La seguridad en la me-
dicina del trabajo tiene como objetivo principal prote-
ger la salud y la integridad fisica de los trabajadores.
Al identificar y abordar los riesgos laborales, se previe-
nen accidentes, enfermedades laborales y lesiones,
contribuyendo asf a un entorno laboral mas seguro.

Cumplimiento normativo: Muchos paises tienen regu-
laciones y normativas especificas en materia de segu-
ridad y salud ocupacional. Garantizar el cumplimiento
de estas normas es esencial para evitar sanciones le-
gales y para asegurar que los lugares de trabajo cum-
plan con los estandares minimos de seguridad.

Reduccioén de costos: La implementacion de medidas
de seguridad eficaces puede ayudar a reducir los
costos asociados con accidentes laborales, lesiones
y enfermedades ocupacionales. La prevencion de
estos incidentes no solo protege a los trabajadores,
sino que también disminuye los gastos relacionados
con atencion médica, compensaciones y pérdida de
productividad.

Mejora del clima laboral: Un entorno laboral seguro
y saludable contribuye a un mejor clima laboral. Los
trabajadores que se sienten seguros y respaldados
por medidas de seguridad son mas propensos a estar
satisfechos en su trabajo, lo que puede aumentar la
moral y la productividad.

Productividad vy eficiencia: La seguridad en el traba-
jo puede mejorar la productividad al reducir el tiempo
perdido debido a lesiones o enfermedades relaciona-
das con el trabajo. Los trabajadores saludables y se-
guros son mas propensos a desempenarse de manera
eficiente y a contribuir al éxito general de la empresa.

Reputacion empresarial: Las empresas que demues-
tran un compromiso soélido con la seguridad y la salud
de sus empleados construyen una buena reputacion.
Esto puede ser beneficioso para atraer y retener ta-
lento, asi como para ganar la confianza de clientes y
socios comerciales.

Prevencion de enfermedades laborales: La medicina
del trabajo se centra en prevenir enfermedades labo-
rales y en identificar factores de riesgo que puedan
afectar la salud de los trabajadores. La deteccion tem-
prana de posibles problemas de salud laboral permite
tomar medidas preventivas antes de que se convier-
tan en problemas graves.

Investigacion y desarrollo: La seguridad en la medici-
na del trabajo implica la investigacion continua para
comprender y abordar los riesgos emergentes en el
entorno laboral. Esto contribuye al desarrollo de nue-
vas tecnologias, practicas y politicas que mejoran
constantemente las condiciones laborales.

La seguridad en la medicina del trabajo es esencial para
proteger a los trabajadores, cumplir con normativas,
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reducir costos, mejorar la productividad y construir una
reputacion empresarial solida. Un enfoque integral en la
seguridad laboral beneficia tanto a los empleados como
a las organizaciones, contribuyendo al bienestar general
en el ambito laboral.

Regulaciones internacionales y nacionales.

Las regulaciones legales en materia de seguridad en la
medicina del trabajo pueden variar significativamente se-
gun el pals y la jurisdiccion. Sin embargo, muchas nacio-
nes cuentan con marcos legales especificos para garan-
tizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores en
sus entornos laborales. A continuacion, se proporciona
una descripcion general de algunas areas comunes que
suelen abordar las regulaciones legales en este campo:

Normativas de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST):
La mayoria de los paises tienen leyes y regulaciones es-
pecificas que establecen los estandares minimos para
la salud y la seguridad en el trabajo. Estas normativas
suelen abordar temas como la identificacion y evaluacion
de riesgos, la implementacion de medidas preventivas, la
provision de equipo de proteccion personal, y los proce-
dimientos para la respuesta a emergencias y accidentes
laborales.

Examenes Médicos Ocupacionales: Las regulaciones
pueden exigir examenes médicos periddicos para los
trabajadores, especialmente aquellos que realizan tareas
gue implican riesgos especificos. Estos examenes pue-
den incluir evaluaciones de salud fisica y mental para ga-
rantizar que los trabajadores estén aptos para realizar sus
funciones de manera segura.

Informacién y Formacion: Las leyes suelen requerir que
los empleadores proporcionen informacién y formacion
adecuadas a los trabajadores sobre los riesgos laborales,
las medidas de seguridad y el uso correcto de equipos
de proteccion personal. Esto puede incluir sesiones de
capacitacion regulares y materiales informativos.

Acceso a Registros Médicos: Las regulaciones pueden
establecer disposiciones sobre la confidencialidad y el
acceso a los registros médicos ocupacionales. Esto ga-
rantiza que la informacion de salud de los trabajadores
se maneje de manera confidencial y solo esté disponible
para personal autorizado.

Adaptacion de Puestos de Trabajo: Algunas regulaciones
requieren que los empleadores realicen ajustes en los
puestos de trabajo para adaptarse a las necesidades de
los trabajadores con discapacidades o condiciones mé-
dicas especificas, siempre que sea razonable y factible.

Proteccion contra Sustancias Peligrosas: Las leyes pue-
den abordar la exposicién a sustancias peligrosas en
el lugar de trabajo, estableciendo limites de exposicion
permitidos y requisitos para la gestion segura de estos
materiales.

Cumplimiento y Sanciones: Las regulaciones suelen es-
tablecer procedimientos para el cumplimiento y las san-
ciones en caso de violaciones. Esto puede incluir inspec-
ciones regulares por parte de autoridades competentes y
penalidades en caso de incumplimiento.

Participacion de los Trabajadores: Algunas regulaciones
promueven la participacion activa de los trabajadores
en cuestiones de seguridad y salud laboral, permitién-
doles formar comités de seguridad o ejercer otros roles
consultivos.

Las regulaciones legales de la seguridad en la medicina
del trabajo en Ecuador se encuentran en el marco legal
de la seguridad y salud ocupacional del pais. Este marco
legal esta compuesto por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, las normas comunitarias andinas, los conve-
nios internacionales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), el Cédigo del Trabajo, el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, y los acuerdos ministeriales.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articu-
lo 326, numeral 5, establece que el Estado tiene la obliga-
cion de garantizar la seguridad y salud de los trabajado-
res en el ejercicio de sus labores. En este mismo articulo,
se reconoce el derecho de los trabajadores a la salud
ocupacional, que incluye el derecho a un ambiente de
trabajo seguro y saludable (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008).

Las normas comunitarias andinas, en particular la Decision
584 del Instrumento Andino de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, establecen los principios y lineamientos ge-
nerales para la prevencion de los riesgos laborales en la
Comunidad Andina (Jauregui & Moya, 2021). Los conve-
nios internacionales de la OIT, en particular el Convenio
155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y el
Medio Ambiente de Trabajo, brindan directrices para la
adopcion de politicas y medidas en materia de seguridad
y salud ocupacional (Hernandez Palma et al., 2017).

El Codigo del Trabajo, como principal ley destinada jus-
tamente a la protecciéon de los trabajadores, también se
manifiesta en este sentido. En su articulo 186, establece
que los empleadores estan obligados a adoptar las me-
didas necesarias para la prevencion de los riesgos que
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puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad (Ecuador.
Asamblea Nacional, 2005).

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en su arti-
culo 13, establece que los empleadores deben contar con un servicio médico de empresa, que estara a cargo de un
médico ocupacional (Ecuador. Presidente Constitucional de la Republica, 2002). El servicio médico de empresa debe
proporcionar los siguientes servicios:

«  Examen médico pre-ocupacional

«  Examen médico ocupacional periddico
« Examen médico ocupacional de retiro
« Atencién médica de urgencia

« Atencién médica preventiva

* Atencién médica curativa

Los acuerdos ministeriales son disposiciones legales que regulan aspectos especificos de la seguridad y salud ocu-
pacional en Ecuador. Por ejemplo, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-004 establece los requisitos para la conforma-
cion y funcionamiento del servicio médico de empresa.

Las regulaciones legales de la seguridad en la medicina del trabajo en Ecuador tienen como objetivo garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en el ejercicio de sus labores. Estas regulaciones establecen las obligaciones
de los empleadores y los trabajadores, asi como los servicios y prestaciones que deben brindarse a los trabajadores
en materia de salud ocupacional.

Proteccion respecto a alturas en el trabajo.

Los trabajos de altura desempefian un papel fundamental en numerosas industrias, desde la construccion hasta la
instalacion de infraestructuras y mantenimiento de edificios. La relevancia de estos trabajos radica en su contribucion
esencial al progreso y desarrollo de proyectos, pero también en la necesidad de abordar de manera efectiva los ries-
gos asociados con la altura para garantizar la seguridad laboral de los trabajadores.

En primer lugar, los trabajos en altura a menudo son cruciales para llevar a cabo tareas que no se pueden realizar des-
de el suelo. Esto incluye la instalacion y reparacion de estructuras elevadas, el mantenimiento de lineas eléctricas, la
construccion de edificios altos y otras actividades que requieren acceso a lugares elevados. Estas labores son vitales
para el avance de la infraestructura y el crecimiento econémico.

Sin embargo, la preeminencia de la seguridad laboral en trabajos de altura es innegable. La exposicién a alturas im-
plica riesgos significativos, como caidas, golpes y lesiones asociadas. La implementacion de medidas de seguridad
adecuadas es esencial para mitigar estos peligros. La formacion exhaustiva de los trabajadores en practicas seguras
y el cumplimiento estricto de los estandares de seguridad son elementos clave para prevenir accidentes y garantizar
un entorno de trabajo seguro.

Ademas, las normativas y regulaciones especificas para trabajos en altura han sido desarrolladas para establecer
estandares minimos y asegurar la adopcion de practicas seguras en la industria. La formaciéon continua y la concien-
ciacion sobre los riesgos asociados con la altura son fundamentales para garantizar el cumplimiento de estas regula-
ciones y promover una cultura de seguridad en el lugar de trabajo.

Finalmente, la relevancia de los trabajos de altura para la seguridad laboral radica en la necesidad de equilibrar la
importancia de realizar tareas criticas con la responsabilidad de salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores.
La implementacion efectiva de medidas de seguridad y el cumplimiento de normativas son imperativos para garantizar
que estos trabajos contribuyan al progreso de manera segura y sostenible.

Los trabajos en altura presentan desafios significativos y requieren precauciones especiales debido al riesgo inherente
asociado con las alturas elevadas. La relevancia de abordar la seguridad laboral en trabajos de altura es crucial por
varias razones (Figura 1).
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Figura 1: Relevancia de la seguridad laboral en trabajos de altura.

Fuente: Elaboracion propia

La caida desde alturas elevadas es una de las principales causas de lesiones y muertes en el lugar de trabajo. La se-
guridad laboral en trabajos de altura se centra en prevenir caidas mediante el uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP), barandillas, redes de seguridad, sistemas de anclaje, etc.

Muchos paises tienen normativas especificas para trabajos en altura que establecen estandares y requisitos para ga-
rantizar la seguridad de los trabajadores. Cumplir con estas normativas es esencial para evitar sanciones legalesy, lo
mas importante, proteger la vida y la integridad de los trabajadores.

Los trabajadores que realizan tareas en altura deben recibir capacitacion adecuada para comprender los riesgos
asociados y aprender las mejores préacticas de seguridad. La concienciacion sobre la importancia de seguir procedi-
mientos seguros y utilizar el equipo de proteccion adecuado es fundamental.

Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado, como arneses, cascos, guantes y calzado especializado, es esen-
cial para mitigar los riesgos en trabajos de altura. La importancia de estos equipos radica en su capacidad para pre-
venir o reducir lesiones en caso de caidas. Antes de realizar trabajos en altura, es crucial llevar a cabo una evaluacion
de riesgos. La planificacion cuidadosa de las tareas y la identificacion de peligros potenciales permiten implementar
medidas preventivas y minimizar los riesgos involucrados (Sevic et al., 2023).

Fomentar una cultura de seguridad en la que los trabajadores se sientan empoderados para informar sobre riesgos,
participar en la planificacion de seguridad y seguir procedimientos establecidos contribuye significativamente a la pre-
vencion de accidentes en trabajos de altura. En resumen, la seguridad laboral en trabajos de altura es esencial para
prevenir accidentes, proteger la salud y la vida de los trabajadores, cumplir con regulaciones legales y fomentar un
entorno laboral seguro y productivo. La implementaciéon de medidas de seguridad adecuadas y la formaciéon continua
son elementos clave para garantizar la seguridad en este tipo de entornos laborales.

Los trabajadores que desempefian estas labores se enfrentan a condiciones exigentes que requieren una aptitud fisica
adecuada para garantizar su seguridad y bienestar. Por lo tanto, la evaluacion de la aptitud para trabajos en altura se
vuelve fundamental en el &mbito de la medicina del trabajo (Santaularia Morros & Gras, 2017).

El examen de esfuerzo, junto con factores asociados, se emplea extensamente como un medio para analizar la capa-
cidad de los empleados en diversas profesiones. No obstante, se necesita mas investigacion y comprension especifi-
camente en cuanto a su aplicacion en el ambito de trabajos en alturas (Malchaire et al., 2017).

El propdsito de este estudio consiste en analizar la capacidad de los trabajadores para desempefiarse en labores en
alturas a través de la aplicacion de pruebas de esfuerzo y variables relacionadas en el ambito de la medicina laboral.
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La intencion es examinar la conexion entre las respuestas cardiovasculares durante las pruebas de esfuerzo y la habi-
lidad para llevar a cabo trabajos en alturas de forma segura.

Ademas, se pretende evaluar la utilidad de variables como la escala de Borg, la frecuencia cardiaca y la presion arte-
rial en la determinacién de la aptitud para estas tareas. Asimismo, se investigara el impacto de la edad y otros factores
demogréficos en las respuestas cardiovasculares y la aptitud para trabajos en altura, teniendo en cuenta posibles
disparidades y consideraciones especificas para distintos grupos etarios (Kasiak et al., 2023).

Los hallazgos de esta investigacion ofrecen datos valiosos que pueden guiar las decisiones relacionadas con la salud
ocupacional y facilitar la creacién de pautas mas precisas y eficaces para evaluar la aptitud en trabajos en alturas
elevadas. Ademas, se anticipa que este estudio aportara a una comprension mas profunda de la conexion entre las
respuestas cardiovasculares y la capacidad fisica en este ambito, lo que contribuira a mejorar la seguridad y el bien-
estar de los trabajadores que desempefan labores en alturas elevadas.

MATERIALES Y METODOS

Metodologia del Estudio: Se lleva a cabo una investigacion observacional y de tipo transversal en el Institute of Medical
Innovations con el propésito de evaluar la capacidad de los trabajadores para desempenarse en labores en alturas
elevadas. Se elige una muestra de 50 pacientes que acudieron al centro en busca de un test de esfuerzo debido a
requisitos administrativos vinculados a trabajos en altura, como linieros, soldadores y solicitudes de préstamos.

Seleccion de Participantes: Los participantes son seleccionados de forma consecutiva entre aquellos que cumplen
con los criterios de inclusion, que abarcan edades entre 18 y 35 afos, ausencia de antecedentes clinicos relevantes y
electrocardiograma dentro de parametros normales.

Test de Esfuerzo - Test de Bruce Modificado: Se emplea el Test de Bruce Modificado, una metodologia ampliamente
aceptada, para evaluar la capacidad de los participantes en trabajos en altura. El test comprende un ejercicio pro-
gresivo en una caminadora, con incrementos graduales de inclinacion y velocidad. Se registran tiempos y respuestas
cardiovasculares, incluyendo frecuencia cardiaca y presion arterial, en intervalos regulares durante el test (Hanson et
al., 2016).

Variables Evaluadas: Se examinan diversas variables para comprender la aptitud de los participantes para trabajos
en altura, como la Escala Perceptiva de Cansancio Fisico de Borg para evaluar el esfuerzo percibido, la medicion
continua de la frecuencia cardiaca, la toma de la presion arterial sistélica y diastdlica en intervalos especificos, y un
electrocardiograma de 12 canales para evaluar la actividad eléctrica del corazon.

Anélisis de Datos: Se realizan analisis descriptivos de las variables evaluadas para obtener una comprension detallada
de los resultados.

Consideraciones Eticas: Se obtiene el consentimiento informado de todos los participantes y se asegura la confiden-
cialidad de los datos recolectados durante el estudio.

El uso del Test de Bruce Modificado y las variables evaluadas permite una evaluacion exhaustiva de la aptitud de los
participantes para trabajos en altura. La recopilacién y analisis de estos datos proporciona informacion relevante sobre
las respuestas cardiovasculares y las consideraciones necesarias para garantizar la seguridad de los trabajadores en
este tipo de ocupaciones.

RESULTADOS

Se realiza un analisis de los datos obtenidos de los 50 pacientes participantes en el estudio. En la Figura 2 y Tabla 1,
se presentan los principales hallazgos:
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Figura 2. Numero de pacientes por grupos de edad.

Fuente: Elaboracién propia

Se evallan para el estudio 26 pacientes en el rango de 18-28 afios, 15 personas entre 29 y 35 afios de edad, y final-
mente 9 mayores de 35 afios.

Tabla 1. Resultados de la evaluacion de aptitud para trabajos en altura segun grupos de edad.

Apto (frecuencia absoluta) No Apto (frecuencia Apto (frecuencia No Apto (fre-
Edad en afios absoluta) relativa %) cuenci;’;elativa
18-28 25 1 50% 2%
29-35 14 1 28% 2%
>35 8 1 16% 2%
47 3 94% 6%

Fuente: Elaboracion propia

Sobre la duracion del test de Bruce Modificado se encontraron diferencias significativas en la duracion del test de
Bruce Modificado segun laedad de los participantes:

« Grupo de 18 a 28 afios: La mayoria completd el test en un promedio de aproximadamente 9minutos.
+ Grupo de 28 a 35 afios: La duracion promedio fue de aproximadamente 12 minutos.

« Grupo mayor a 35 afos: Los participantes requirieron un tiempo promedio deaproximada-
mente 20 minutos para completar el test.

Hallazgos del reflejo vagal: Dos casos de reflejo vagal fueron detectados durante el anélisis de datos. Estos casos se
caracterizaron por una disminucion promedio de aproximadamente 20 mmHg en la tension arterial sistélica en com-
paracion con el resto de los participantes. Es relevante destacar que estos pacientes no presentaban antecedentes
clinicos relevantes y sus electrocardiogramas estaban dentro de los parametros normales.

Electrocardiograma: El andlisis del electrocardiograma (ECG) mostrd patrones tipicos de respuesta cardiovascular
durante el test de esfuerzo, sin hallazgos anormales. Esto respalda la utilidad del ECG para evaluar la aptitud de los
trabajadores en altura y refuerza la confiabilidad de los resultados obtenidos en las respuestas cardiovasculares. La
ausencia de anormalidades sugiere una buena salud cardiaca en la muestra estudiada.

El estudio revela que la edad influye en la duracion del test de Bruce Modificado, mostrando un aumento progresivo en
el tiempo necesario para completarlo a medida que aumenta la edad de los participantes. Ademas, la deteccién de
dos casos de reflejo vagal resalta la importancia de evaluar minuciosamente las respuestas cardiovasculares durante
el test de esfuerzo.
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La evaluacion de las respuestas cardiovasculares duran-
te el test de esfuerzo demostrd una correlacion significa-
tiva con la capacidad de los trabajadores para realizar
trabajos en altura de manera segura. Aquellos con res-
puestas cardiovasculares adecuadas, como un aumen-
to proporcional de la frecuencia cardiaca y una presion
arterial dentro de los rangos normales, mostraron mayor
aptitud para trabajos en altura.

Las variables evaluadas, incluida la escala de Borg, la
frecuencia cardiaca y la presion arterial, resultan Utiles
para determinar la aptitud de los trabajadores para tra-
bajos en altura.Estas proporcionan informacion relevante
sobre el nivel de esfuerzo percibido, la respuesta cardio-
vascular y la capacidad de adaptacion al ejercicio fisico.

Se resalta la importancia de considerar la edad y posibles
reflejos vagales en la evaluacion de la aptitud de los tra-
bajadores para trabajos en altura. La edad tuvo un impac-
to en las respuestas cardiovasculares durante el test de
esfuerzo, y los casos de reflejo vagal enfatizan la necesi-
dad de evaluar cuidadosamente estas respuestas para
garantizar la seguridad de los trabajadores.

Es importante mencionar que estos resultados son preli-
minares y se requiere de un andlisis mas detallado y un
mayor tamafio de muestra para confirmar y respaldar es-
tos hallazgos. No obstante, estos datos brindan una pers-
pectiva inicial sobre la influencia de la edad y la posible
aparicion de reflejos vagales en la aptitud para trabajos
en altura, lo cual puede ser relevante en el &mbito de la
salud ocupacional.

Los resultados sugieren que la edad y las respuestas
cardiovasculares durante el test de esfuerzo son factores
importantes a considerar al evaluar la aptitud de los tra-
bajadores para trabajos en altura. La identificacion tem-
prana de posibles reflejos vagales puede ser crucial para
garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores
en este tipo deocupaciones.

DISCUSION

Los resultados de este estudio tienen una gran importan-
cia para evaluar la capacidad de los trabajadores que
desempefian labores en alturas elevadas. Se identific
una conexion significativa entre la edad de los participan-
tes y la duracion de una prueba de esfuerzo, indicando
que la capacidad fisica para realizar estas tareas puede
variar segun la edad. Los trabajadores mas jévenes mos-
traron un rendimiento mas eficiente en la prueba, mien-
tras que los de mayor edad necesitaron mas tiempo para
completarla.

Adicionalmente, se observd que las respuestas car-
diovasculares durante la prueba de esfuerzo estan

estrechamente relacionadas con la aptitud para trabajos
en altura. Aquellos trabajadores cuyas respuestas car-
diovasculares, como la frecuencia cardiaca y la presion
arterial, estaban dentro de rangos normales, demostraron
tener una mayor aptitud para trabajar en alturas elevadas.
Estos resultados concuerdan con las expectativas y la in-
vestigacion previa en este campo, respaldando asi la uti-
lidad de la prueba de esfuerzo y las variables evaluadas
para la evaluacion de la aptitud.

La identificacion de dos casos de reflejo vagal durante
el estudio es un hallazgo relevante. Aunque estos par-
ticipantes no tenian antecedentes médicos relevantes
ni anomalias en el electrocardiograma, la deteccion del
reflejo vagal sugiere la posibilidad de respuestas cardio-
vasculares anémalas que podrian representar un riesgo
para realizar trabajos en altura.

Estos resultados tienen implicaciones tedricas y practicas
significativas. Desde un punto de vista tedrico, subrayan
la importancia de considerar la edad y las respuestas car-
diovasculares al evaluar la aptitud para trabajos en altura,
ya que estos factores pueden afectar la capacidad de los
trabajadores para realizar tareas fisicamente exigentes en
alturas elevadas. Desde un punto de vista practico, los
hallazgos pueden contribuir a mejorar los protocolos de
evaluacion y seguridad en trabajos en altura, permitiendo
una evaluaciéon mas completa y precisa de la capacidad
fisica de los trabajadores.

Para validar estos resultados y abordar posibles contra-
dicciones o excepciones, se sugiere realizar estudios
adicionales con muestras mas grandes y diversificadas.
También serfa valioso investigar otros factores que pue-
dan influir en la aptitud para trabajos en altura, como la
condicion fisica general de los trabajadores o la experien-
cia previa en este tipo de ocupaciones.

En el contexto méas amplio de la medicina del trabajo y
la salud ocupacional, los resultados contribuyen a una
comprension mas completa de la evaluacion de la apti-
tud para trabajos en altura. La identificacion temprana de
posibles reflejos vagales y la consideracion de la edad en
la evaluacion son fundamentales para garantizar la segu-
ridad y el bienestar de los trabajadores en ocupaciones
de riesgo.

En resumen, este estudio ofrece informacion valiosa sobre
la relacion entre la edad, las respuestas cardiovasculares
y la aptitud para trabajos en altura. Los hallazgos des-
tacan la importancia de evaluar minuciosamente las res-
puestas cardiovasculares y de incorporar variables como
la escala de Borg, la frecuencia cardiaca y la presion ar-
terial en la evaluacion de la aptitud de los trabajadores.
Estos resultados pueden servir como base para futuras
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investigaciones y mejoras en los protocolos de evalua-
cién de la aptitud para trabajos en altura, contribuyendo
asi a una mayor seguridad y bienestar de los trabajadores
en este tipo de ocupaciones.

En base a los resultados de este estudio, se recomiendan
las siguientes medidas para mejorar la evaluacion de la
aptitud para trabajos en altura:

+ Considerar la edad de los trabajadores al evaluar su
aptitud.

» Incorporar variables como la escala de Borg, la fre-
cuencia cardiaca y la presion arterial en la evaluacion
de la aptitud.

« Realizar una evaluacion exhaustiva de las respuestas
cardiovasculares, incluyendo la identificacion de posi-
bles reflejos vagales.

CONCLUSIONES

El presente estudio evalud la relacion entre la edad, las
respuestas cardiovasculares y la aptitud para trabajos en
altura. Los resultados mostraron que la edad influye en la
duracion del test de Bruce Modificado, mostrando un au-
mento progresivo en el tiempo necesario para completar-
lo a medida que aumenta la edad de los participantes. La
evaluacion de las respuestas cardiovasculares durante
el test de esfuerzo demostré una correlacion significativa
con la capacidad de los trabajadores para realizar traba-
jos en altura de manera segura. La identificacion de dos
casos de reflejo vagal resalta la importancia de evaluar
minuciosamente las respuestas cardiovasculares durante
el test de esfuerzo.

Estos resultados sugieren que la edad vy las respuestas
cardiovasculares son factores importantes a considerar
al evaluar la aptitud de los trabajadores para trabajos en
altura. La identificacion temprana de posibles reflejos va-
gales puede ser crucial para garantizar la seguridad vy el
bienestar de los trabajadores en este tipo de ocupaciones.

Los resultados de este estudio tienen implicaciones ted-
ricas y practicas significativas. Desde un punto de vista
tedrico, subrayan la importancia de considerar la edad y
las respuestas cardiovasculares al evaluar la aptitud para
trabajos en altura, ya que estos factores pueden afectar la
capacidad de los trabajadores para realizar tareas fisica-
mente exigentes en alturas elevadas. Desde un punto de
vista practico, los hallazgos pueden contribuir a mejorar
los protocolos de evaluacion y seguridad en trabajos en
altura, permitiendo una evaluacién mas completa y preci-
sa de la capacidad fisica de los trabajadores.

Este estudio tiene algunas limitaciones que deben tener-
se en cuenta al interpretar los resultados. En primer lugar,
el tamafio de la muestra fue relativamente pequefio, lo
que limita la generalizacion de los hallazgos. En segundo
lugar, el estudio se realizd en una poblacion especifica de
trabajadores, por lo que es posible que los resultados no
sean aplicables a otras poblaciones.

Para validar los resultados de este estudio y abordar po-
sibles contradicciones o excepciones, se sugiere realizar
estudios adicionales con muestras mas grandes y diver-
sificadas. También seria valioso investigar otros factores
que puedan influir en la aptitud para trabajos en altura,
como la condicion fisica general de los trabajadores o la
experiencia previa en este tipo de ocupaciones.
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