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RESUMEN

Objetivo: El articulo apunta a explicar cémo la comunidad, la familia y la escuela influyen y
orientan a los alumnos para que aprendan formas de comportamiento que satisfagan los

requerimientos del neoliberalismo al insertarse al mercado laboral en empleos precarios.
Métodos: Se empled el andlisis de contenido y la entrevista.

Resultado: Las trayectorias laborales de los estudiantes denotan que los jévenes solo pueden
aspirar a ocupaciones precarias de alto desgaste, sin beneficios. Sin embargo, la interpretacién
gue de esos trabajos hacen los sujetos de investigacidon esta tamizada por la ideologia de las
clases dominantes; asi que, en correspondencia con la matriz de pensamiento imbuida por el
neoliberalismo, un empleo con esas caracteristicas es considerado un buen trabajo, el mejor que
se puede tener, aquello a lo que se ha aspirado. El triunfo se asocia, entonces, no a la calidad del

empleo, sino a las posibilidades de poder llegar a mas.
Conclusidn: La precariedad laboral se sigue manifestando en los puestos de trabajo, a los que

aspiran los entrevistados. La informacion obtenida en las entrevistas permite identificar como
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caracteristicas el constante cambio de empleo, la carencia de prestaciones, el no lograr una
jubilacién o una pension, la imposibilidad de mejorar en el empleo sin enfrentar mayor desgaste
fisico o intelectual. Los jovenes que se han ido incorporando al mercado laboral, lo han hecho con

toda la carencia que ha provocado el neoliberalismo.

Palabras clave: educacidn vocacional, educacion profesional, oportunidades de empleo,

solicitantes de empleos.

ABSTRACT

Objective: This paper aims at explaining how the community, the family and the school influence
and guide the students, so that they learn behavior patterns satisfying neoliberalism

requirements in their enrollment to the labor market by applying for precarious jobs.
Methods: The authoress relies on content analysis and interviews.

Result: The students’ job histories show that young people can only aspire to tiresome precarious
jobs, without. However, the interpretation that the research subjects make of these jobs is
filtered by the ideology of the dominant classes; so, according to matrix of thinking promoted by
the neoliberalism, these type of employment is regarded as a good job, the best you can get or
aspire. Being successful is, then, associated no to the quality of job but to potential promotion

opportunities.

Conclusion: Job insecurity continues to manifest itself in the employment interviewees aspire.
The information collected in the interviews allows us to identify the constant change of
employment, the lack of benefits, the failure to achieve a retirement or a pension, and the
impossibility of getting a job promotion without facing greater physical or intellectual demands
as characteristic features of job offers. Young people have been joining the labor market in the

unsatisfactory conditions generated by neoliberalism.

Keywords: prevocational education, professional education, employment opportunities, job

applicants.
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INTRODUCCION

La precariedad del empleo en la trayectoria laboral de los nuevos trabajadores se identifica como
un largo y dificultoso camino para encontrar empleo, lo que lleva a los trabajadores a establecer
estrategias de sobrevivencia, que aprenden con cada cambio de trabajo, o al tratar de mantener
por mas tiempo el que tienen. Los jévenes que estan iniciando su andar laboral toman diversas
actitudes frente a sus decisiones ocupacionales. Ellos aprenden de lo que ven e intuyen lo que
puede servirles para ser un trabajador que logra mantenerse contratado. A ello se le denomina

trayectoria laboral.

Los estudiantes de bachillerato enfrentan un gran desafio, continuar estudiando, tomar un
trabajo, delinquir, o no hacer nada y ser solo una carga para la familia. En diciembre del 2019 se
realizaron 32 entrevistas a 25 egresados y 7 estudiantes (pertenecientes a cinco familias) del
Bachillerato General Oficial “Pablo Gonzalez Rivas”, de San Baltazar Tetela, Puebla. Las preguntas
realizadas a los egresados se relacionan con sus experiencias laborales y la utilidad de lo
aprendido en la escuela para incorporarse al mercado laboral. En el caso de los aun estudiantes
se les cuestiond en funcidén de sus aspiraciones en torno al estudio del Nivel Superior, o de su

posible sumersidn en un puesto de trabajo.

En la investigacidn los jovenes seleccionados como EGO?! fueron escogidos, por ser estudiantes
de la primera generacidn; o porque sus hermanos asistieron a la misma escuela, y finalmente,
porque ellos han desarrollado su vida en la comunidad de San Baltazar Tetela. Los sujetos que son

EGO proporcionan informacién notable de sus trayectorias laborales y de sus decisiones de vida.

1 Ego: se refiere al sujeto a partir del cual se establece la linea parental de los entrevistados. Aqui en particular todos
asistieron al mismo bachillerato y pertenecen a la misma comunidad.
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Sus familiares brindan datos que son contrastables con los del EGO. Con la fusion de esos informes
se converge hacia un analisis pertinente y necesario, del cdmo los jovenes deciden su periplo

laboral y del tipo de empleos por los que pueden optar.

Los entrevistados manifestaron diversas razones para continuar estudiando: el valor de la
escuela para obtener prestigio personal, el empleo como medio para obtener independencia
social y econdmica, el desencanto obtenido al enfrentarse al mundo del trabajo, el trabajo como
opcién de vida, o el valor de un titulo universitario. Estos criterios son coincidentes con los

obtenidos por Saucedo (2007, p. 35) y por Velazquez (2007, pp. 36-39).

El estudio en grupos especificos es trascendente “porque permite analizar las maneras especificas
en que se construye la experiencia de la escuela en los individuos” (Saucedo, 2007, 40). El
fendmeno de la permanencia y el egreso se revisa en el analisis de lo vertido por los cuestionados,
dada la trascendencia que tiene la culminacion del bachillerato, para la incorporacién del nuevo

trabajador al empleo.

En términos culturales y sociales los estudiantes configuran un grupo de significados que se
relacionan con la escuela, en consonancia con Guerrero (2007), “esa articulacion muy singular de
significados que el bachillerato adquiere sentido al conformar una vision propia, una forma
especifica de incorporar el entorno social en funcidon de ciertas experiencias y vivencias. Su
perspectiva aparece filtrada también por su situacién sociocultural como miembro de un grupo
social determinado” (p. 110). Ellos pertenecen a una familia en especifico, a ella se relacionan sus

experiencias y vivencias, en mucho, sus expectativas como jévenes en busca de futuro.

Este articulo tiene como objetivo explicar cdmo la comunidad, la familia y la escuela influyen y
orientan a los alumnos para que aprendan formas de comportamiento que satisfagan los

requerimientos del neoliberalismo al insertarse al mercado laboral en empleos precarios.

Trayectoria laboral

La trayectoria laboral se refiere a los datos de empleo. Lo relacionado con el primer empleo, los
subsecuentes empleos, si se trabajo mientras se estaba estudiando, el empleo al egresar del
bachillerato y el empleo actual (Sandoval, 2018, p. 299). La informacién obtenida en las
entrevistas orienta a que los estudiantes se emplean desde la secundaria. En muy pocos casos no
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es asi, pues se encontraron algunos sujetos que refieren que nunca trabajaron, ni en la

secundaria, ni en el bachillerato.

Las ocupaciones preferidas por los jévenes antes y durante su estancia en la institucién educativa
suelen ser simples. Las jovenes se inclinan por limpieza, atender una tienda, o el cuidado de los
nifos; mientras los varones seleccionan las de mesero o ayudante de albanil. Al egresar del
bachillerato los empleos cambian orientandose a labores administrativas, sobre todo en el caso
de las mujeres, y a tareas de menos desgaste fisico como empleados de alguna empresa o tienda,

para los varones, como se mostrara a continuacién.

En las entrevistas se preguntd cudl fue su primer empleo, las respuestas obtenidas fueron muy
variadas. Mariela dijo que antes de terminar el bachillerato, nunca habia trabajado. Monserrat
tampoco trabajé mientras estudiaba, ni al egresar, pues se casé y ahora se dedica al hogar como
ama de casa. En cambio, otros entrevistados trabajaron desde que estaban en secundaria. Fabiola
declard haber trabajado como dependiente en una tienda de comercio y cosas, cuidando al nifio
de misobrina, mientras que Fernanda siempre ha vendido por su cuenta, ahora da clases de inglés

en su casa y sigue realizando ventas. También

Los jovenes que contindan estudiando combinan los horarios de actividad escolar con empleos
de medio tiempo. La presencia del African Safari? proporciona una fuente de trabajo socorrida en
general para los oriundos de Tetela y en especifico para los alumnos y egresados del bachillerato.
Los estudiantes que no trabajaron antes, ni durante su estancia en el bachillerato, son aquellos
gue sus familias estan mas constituidas, tienen mas ingreso, o en ultima instancia son los mas
jévenes del nucleo, lo cual les permite recibir el apoyo econémico de sus hermanos mayores,

como en el caso de Benito y Mariela.

La situacidon que se hace fehaciente entre los egresados del bachillerato es buscar una mejoria en
su condicion laboral, lo anterior se observa en el cambio de empleo hacia aquellas ocupaciones
gue ofrecen prestaciones tales como servicio médico, préstamos de ndmina y tiempo extra,

aungue ese tiempo supuestamente “extra” no sea pagado doble, pero les permite incrementar

2 African Safari es un parque mexicano de conservacién de vida silvestre, donde los animales deambulan en libertad
controlada y en cautiverio. Se encuentra ubicado a 16.5 km de la ciudad de Puebla, muy cercano a la comunidad por
lo que hay un numero elevado de empleados en ella.
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el ingreso, que es lo que se esta buscando. Los empleos a los que se orientan los egresados
abarcan esa gama amplia de servicios y produccidn; muy pocos son los que han podido acumular
algln capital para iniciar un negocio propio; aunque varios de ellos lo sefialan como aspiracion,

como Ignacia, Daniel e Irene.

Las mujeres que se casaron o amancebaron al egresar del bachillerato se dedica a las labores del
hogar y a cuidar a los hijos como es el caso de Ana, Angélica, Ernestina, Flor, Maria, Mariela y
Eugenia, aunque esta uUltima trabaja ocasionalmente, lo fundamental para ella es ser ama de casa.
Ellas han definido, o los esposos les han pedido que sea asi, mantenerse en la casa y cuidar a los
hijos, esa es su actividad principal. En dichos hogares, el varén cubre todos los gastos. Ellas
asumen el papel de madres con todo el rol de amas de casa, cuidadoras de los hijos y una especie
de educadoras para ayudar a resolver las labores escolares, ahi resulta util lo aprendido en la

escuela, como lo menciona Ana, Ernestina, Flor y Monserrat.

De los hombres entrevistados se observa que sus primeras ocupaciones tienen que ver con
labores consideradas tradicionales de ellos. Asi, Blas y Benito han sido carpinteros; Cesar, Daniel,
Rubén y Ronaldo fueron meseros; Omar y Rafael repartidores de pan; Daniel atiende un depdsito
de cerveza. Todas las actividades a las que se dedicaron en sus primeros empleos son de un alto
desgaste fisico. Ellos obtuvieron el empleo por recomendaciones de sus amigos o familiares, para
desarrollar actividades en las que se puede aprender rapido como hacerlas, pero que se necesita

ser varén, o al menos, se percibe como condicion el serlo.

La situacion de género no es revisada en esta investigacidén, sin embargo, se denota en las
respuestas dadas por los egresados y los estudiantes, que parte de la ideologia dominante se hace
explicita como ideologia de género, en las actividades a las que se dedican predominantemente
las mujeres, de 21 entrevistadas 12 se dedican a los hijos y el hogar totalmente. Una labora
ocasionalmente con sus hermanos. Sélo nueve trabajan fuera de la casa y tres de ellas lo
combinan con estudios. Los hombres tienen menores posibilidades de estudiar. Ellos ayudan

econdmicamente a sus padres y en ocasiones a sus hermanos.

La informacién obtenida en las entrevistas con relacion al empleo se presenta como trayectoria,

entendida de acuerdo con Blanco (2003) como el tiempo social que se va articulando en la vida
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de los sujetos, por lo que alude a ambitos relacionales. De ahi que la nocién de trayectoria permita
dar cuenta de la condicion juvenil en tanto abre la posibilidad de diferentes perspectivas sobre
rasgo etario, en tanto, los trabajos que han ido teniendo y los que actualmente poseen, dichos

datos se exponen en seguida.

La primera familia en cuanto a su eleccion de empleo, en el caso de los dos varones, se inclina
hacia una labor tenida como masculina, la carpinteria en el hijo mayor y la ingenieria en el hijo
menor. En esta familia se presenta la situacion de que Ana (EGO) es profesionista y no trabajo
mientras estudiaba, hasta egresar de la Universidad, su primer empleo fue la enfermeria,
profesién que ella ostenta. A la pregunta de si aun ejercia como enfermera, contestd, pongo
inyecciones, cosas asi, como las transfusiones y todo eso, o cuidar a veces, ella cobra por realizar

dichos procedimientos; de esa manera emplea sus conocimientos y su formacion.

La hija que no concluyé el bachillerato nunca trabajo mientras estudiaba, al abandonar la escuela,
se dedica a las labores del hogar y al cuidado de los hijos. La otra hija es la que ostenta una
trayectoria larga de empleos, que van desde elaborar tortillas a mano, cuidar nifios, ser obrera,
dependiente y actualmente jefa de una farmacia; ella considera que su ocupacion laboral ha ido
mejorando. El padre de los entrevistados tiene una ‘torteria’, con bastante reconocimiento, lo
gue le ha permitido gozar de un ingreso suficiente para brindarle a sus hijos la posibilidad de

estudiar el nivel superior. Aunque sélo la hija mayor y el hijo menor la tomaron.

En la segunda familia dos de los integrantes se han hecho duefios de talleres de serigrafia. La
comunidad tiene como costumbre regalar en sus celebraciones ‘utilitarios’ como servilletas,
vasos, tortilleros, etc. Los mismos son impresos con la fecha y nombre de los protagonistas de la
fiesta, de ahi que un taller de estampado resulte un buen negocio en esta regién. La cuestidon que
posibilitd en el caso del vardn iniciar un taller fue su estancia en Nueva York y el dinero que reunié
con el trabajo como ayudante diverso en un restaurante, con el cual, a su regreso, inicié el taller.
La mujer empezd como dueiia, a partir del dinero reunido por su compariero de vida, ella instala
el taller teniendo la experiencia de ya haber trabajado en otro taller de serigrafia. Las otras dos
mujeres han desempefiado su ocupaciéon como obrera, en una fabrica de peluches que esta en la

misma comunidad, o como nifiera, y actualmente como ama de casa ambas.
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El varén desempeiié varios trabajos como ayudante de mecanico, de carpintero, también mesero
hasta su partida a E.U.A. A su regreso permanecié un tiempo sin trabajar, pues a decir suyo “ya
veia las cosas de diferente manera, quizas fisica o ambientalmente las cosas seguian igual, pero
mi manera de pensar ya no era la misma. Y ya no queria enfrascarme en un empleo normal, ni
gueria ser ya empleado de nadie. Yo queria emprender mi propio destino, mi propio negocio”.
Con ese propdsito comenzd la compra de maquinas para serigrafia y la instalacion del taller. Cesar

sigue en el empeno de ser emprendedor.

En esta familia se observa el interés por tener un negocio propio, proporcionar empleo a otras
personas y mejorar la condicién econdmica que se tiene, es el caso de los dos hermanos duefios
deltallery el ingreso de la hermana, a la que contratan cuando les resulta necesario. El hijo mayor
no trabaja, su concubino es electricista particular y él cubre todos los gastos de la familia. La hija
menor se dedica fundamentalmente a las labores domésticas, sélo cuando alguno de sus
hermanos la requiere en el taller, acude a laborar con ellos. La familia ha mejorado su condiciéon

econdmica en general.

Ahora se exhiben los datos de la tercera familia, Ignacia ha desempefiado empleos como
dependiente, en diferentes tiendas, hasta llegar a ser la responsable de la tienda de la Universidad
del Valle de México. Dicha ocupacién le generé la idea de en un futuro cercano establecer un
negocio propio en donde se vendan utilitarios con diversas imagenes. Aunque en esta familia el
ser profesionista es lo mas recurrente. Una de las hijas ya es psicdloga y ha trabajado como tal; el

hijo estudia para contador y el hermano mayor ya es contador. La Ultima de las hijas estudia.

En esta familia prevalece la idea de llegar a tener o el poder ser gerente en una empresa. La
hermana menor ingresé a la universidad, esta estudiando la Licenciatura en Administracién de
pequefias y medianas empresas (PYMES). Ella nos comenta su trayectoria laboral. Irene inicia a
trabajar muy joven, mientras acudia a la secundaria, toma un empleo requeria poca preparacién
para desempenarlo; sélo se necesita saber seleccionar por color, lavar las bolsas y encender la
maquina. Un empleo con condiciones laborales de riesgo para la salud, pero pagada en lo
inmediato muy bien. En esa labor ella se queda poco tiempo, pues se enferma por las condiciones
insalubres en las que se realiza el trabajo. Al no necesitar el sueldo que le proporcionaban lo

abandona. La joven continua su devenir en el mercado laboral. Ha trabajado elaborando estufas,
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como cajera en la venta de fierros (labores todas de desempefio simple), actualmente labora
como cajera en la tienda de utilitarios del African Safari. La incorporacién al mercado laboral de
la integrante mas pequefia de esta familia se da por razones personales, como cubrir gastos que
no le cubrian en casa, comprar ropa o zapatos; no realmente por necesidad, pues el padre se
responsabiliza de los gastos de la familia y del sostenimiento de la casa. Sin embargo, ella ha
continuado estudiando, la manera en que ella avizora su futuro, lograr formar una PYME o

mejorar una existente.

Irene se piensa emprendedora o administradora de emprendedor pero su interés en convertirse
en duefia. Al escuchar hablar a esta joven se siente la alegria y el interés para ser jefa; ya sea de
su propio negocio, aunque lo comparta con socios; o siendo quien lleve el de alguien mas, no

como simple empleada, ella se piensa de forma gerencial.

La influencia definitoria es el padre de familia, pues él ha insistido para que sus hijos sean
profesionistas, el habitus del trabajo se expresa en esa manera de ser hacendosa a la que se aspira
para ascender econdmicamente. La hija mayor, a la sazén el EGO, es la Unica con la que no
funciond, pues ella no aceptd seguir estudiando y después de ello se unié al padre de sus hijos y
actual pareja. La tercera familia es de las boyantes del pueblo, al grado de que en el 2019 fueron
ayudantes de la “Mayordomia de los Reyes”, la festividad de mayor importancia y mas gasto para

quien la acepta.

En la cuarta familia fueron entrevistados sus doce integrantes, ellos se dedican predominante a
las ventas como dependientes en tienda, o hasta repartidores. Los integrantes que se han
dedicado a las ventas ya son egresados del bachillerato, han realizado esa actividad sobre todo
en venta por catdlogo, lo que les permite utilizar su tiempo en otras responsabilidades. Tres de
sus integrantes estan actualmente en el bachillerato, una no trabaja y se dedica solo a estudiar,
el cuarto trabaja como repartidor y el quinto atiende un depdsito de cerveza del cual es

propietario su hermano.

Otro de los miembros es musico, pues su padre tiene un grupo musical, él refiere siempre haber
sido musico y seguir siéndolo, pues ha laborado en esa profesién desde los 10 afios, el joven

también afirma que no se imagina dedicandose a otra actividad, que no sea la musica. En esta
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familia se ha buscado que sus miembros logren llegar a tener una carrera profesional. De los diez
integrantes, seis de ellos trabajan, de los que estdn trabajando dos de ellos estudian la
Universidad. Lo que se avizora para esta familia es que haya varios de sus integrantes con un titulo

universitario y dedicandose a sus profesiones.

La hija mayor de esta familia tiene estudios técnicos en musica, carrera trunca en fisica, sin
embargo, se dedica a las ventas. La segunda hija estudié idiomas, esta titulada y da clases de
inglés a nifios de la comunidad, las mismas se realizan en su casa; ella se sostiene dedicandose
también a las ventas. En esta familia en particular las ventas han acaparado la ocupacién de los
integrantes que ya laboran. La mayoria de las mujeres al vender por catdlogo logran incrementar
su ingreso y obtener articulos para el hogar, que bien pueden enajenar o que usan para

acondicionar la casa, como lo sefala Laura.

La informalidad en el empleo les ha obligado a realizar otras actividades, como cuidar a los hijos,
atender la casa y no confrontarse con los esposos, pues logran incrementar el dinero que se
aporta a la manutencidn, sin descuidar sus labores hogarefias. El intercambio de productos se da
a partir de comprar a mayoreo o medio mayoreo, lo que permite obtener un precio bajo, y al
trasladar las mercancias a poblaciones donde carecen de ellas, se logra obtener esa ganancia
comercial. De ese resquicio del capitalismo vive esta familia. Ellos son cosarios, llevan y traen

cosas, las venden y con ello logran continuar.

En la quinta familia se hace manifiesto un fendmeno ocupacional de esta comunidad. Aqui se
emplean de albaiiiles, pues existen varios conocidos ‘maestros’ albaiiiles, los cuales ofrecen sus
servicios en diversas construcciones o en empresas de construccion, tres de los elementos de esta
familia han sido albaiiiles. Ya no se emplean como tal, pero el conocimiento que tienen del
mencionado oficio les ha servido para sobrevivir, hasta el momento actual, en el que se
encuentran en empleos de menor desgaste fisico (segin lo mencionado por ellos mismos en las

entrevistas).

También se ubica la cuestién de trabajar como mesero, oficio que se desarrolla tradicionalmente
en esta comunidad, los familiares cercanos a esta familia son trabajadores de restaurantes en

Puebla. Tres integrantes laboran en sitios de venta de comida, dos como meseros y una como
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baby hosster. Esa ocupacién se refiere a la responsabilidad de cuidar a los nifos que acuden al
establecimiento, acompanados por sus padres, ella debe darles de comer, si compran comida y

hacer las tareas con los nifios, si se le solicita.

Mariela ha estudiado dos afios de la Normal Educadora, y lo aprendido en esa formacién, le ha
servido para desarrollar su trabajo como baby hosster, al menos eso es lo que ella refiere en el
dialogo realizado. Mariela dice que “te sirve como para ayudar a los nifios en las tareas,

explicarles, leerles un cuento, hablar con ellos”.

La mujer mas grande de esta familia se dedica al cuidado de sus hijos y es ama de casa. El EGO
tiene un trabajo estable, ha estado en Megacable por mas de cinco afos, él estudio dos afos
arquitectura, pero no pudo continuar, pues sus recursos econémicos se agotaron. Esta familia
estd en la busqueda de mejorar sus ingresos y tener empleos con una remuneracién mas alta, con
prestaciones, etc.; en ese camino se encuentran los integrantes de esta familia. El varén mas

pequefio aun acude al bachillerato, reparte pan y busca poder estudiar una carrera profesional.

La trayectoria laboral de los miembros de las cinco familias se ve influida por lo que aprendieron
en el bachillerato. Los conocimientos de materias como matematicas y espafiol les sirve para
desempeiiar las labores simples de sus ocupaciones. Los hermanos mayores resultan referentes
para los hermanos menores. Un hijo que tiene ingresos puede apoyar a sus hermanos para que
continden estudiando. Un miembro que ha seguido estudiando después de la Ensefianza Media

Superior (EMS) ‘jala’ a los demas para continuar por ese camino.

METODOS

Los métodos aqui seleccionados son el andlisis de contenido y la entrevista. El andlisis de
contenido se elige porque permite ubicar el sentido del modelo de joven emprendedor, y con
este se encuentran las unidades de muestreo, registro y contexto. Por su parte, la entrevista
permite indagar la forma de pensar de los estudiantes, en relacién con lo que entienden por ser
un “triunfador’, la influencia de la familia y la comunidad dentro de esa interpretacion, asi como

dentro de la trayectoria laboral por la que optan. También se indaga en los cambios de empleo y
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las razones por las que suceden los mismos. Al respecto, se emplearon como instrumentos la ficha

de analisis, el cuestionario, el guion de entrevista y las genealogias.

El trabajo se orientara —en términos espacio-temporales— al nivel medio superior, en particular al
subsistema bachillerato general, de cual se toma el ala oficial del Estado de Puebla, durante el

periodo que abarca del 2000 al 2018.

El periodo se inicia en el 2000, debido a que en ese afio se inaugura el bachillerato “Pablo Gonzalez
Rivas”, al cual se aboca el trabajo. Adicionalmente, se hace un corte en el 2008, afio en que se
inicia la Reforma Integral de la Ensefianza Media Superior. Finalmente, el cierre se establece en
el 2018, fecha que coincide con el inicio del sexenio de Andrés Manuel Lépez Obrador, cuando se

realizan cambios que no son revisados para el objeto de estudio.

RESULTADOS Y DISCUSION

La investigacidn se detond con la idea de entender por qué los jovenes de bachillerato toman
trabajos con caracteristicas especificas de precariedad. Al respecto, la comunidad en la que se
desarrollé el estudio aporté sus propias caracteristicas a los estudiantes, y el modelo educativo
con el que ellos han estudiado también aporté cualidades especificas al desempefio laboral de los
nuevos trabajadores para los que, ahora se les requiere una orientacién ideoldgica, acorde con el
modelo de reproduccidn econdmico denominado como neoliberalismo. Con esas cuestiones que
de ello derivaron, se buscéd el camino de lo que aqui se ha presentado como un trabajo

desarrollado, bajo una conceptualizacién tedrica con un contexto comunitario.

La funcién de reproduccién de la escuela se ubica en los aprendizajes promovidos en el Programa
Yo No Abandono (Secretaria de Educacién Publica, 2015) y el Modelo Vocacional Ocupacional
(Secretaria de Educacién Publica, 2018) para que los egresados aprendan a ser trabajadores que
compiten entre ellos, sin lazos de solidaridad y con deseos de ascenso social y econdmico. Se

establece la cultura depredadora de mercado, lo que conlleva la ldogica de la produccion
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capitalista, con la competencia como guia de las acciones. La cultura de la alienacion dirige a los
egresados a asumir un comportamiento de subordinacién, de apoyo a la actividad de la empresa,

incluso violentando los derechos laborales establecidos en el marco juridico mexicano.

El modelo de interpretacion del mundo se encamina a que los egresados persigan ser
triunfadores. La estructura de sentido encamina a los estudiantes de EMS a alcanzar el éxito. Esa
manera de ser un ganador se orienta al emprendedurismo, en tanto se define como algo muy
importante el llegar a ser duefio de una microempresa o ser gerente de una fabrica. También se
establece que el formar una familia, estudiar una carrera universitaria, o formar una familia, se

consideran importantes para alcanzar los logros que se convierten en finalidad de la vida.

La reproduccidn se decanta como una categoria de analisis fundamental para la investigacion,
pues aquello que se establece como necesario para ser perpetuado en una sociedad en particular
—que para el caso que nos atafie es el neoliberalismo— se genera a partir de la educacién. Las
formas de pensar e interpretar el mundo que mas se alinean a las condiciones sociales,
econdmicas y politicas de una época precisa se van introduciendo con diversos mecanismos. Uno

de ellos, muy eficaz, consiste en la educacion de los jévenes y futuros trabajadores del pais.

La idea de que, para los implicados, por mas consumo deben recibir mas respeto, de parte de sus
padres y familiares, asi como de sus conocidos, los lleva a obtener ese reconocimiento,
convirtiéndose en compradores de cosas y mas cosas, aunque ello les implique trabajar en
condiciones precarias y sobre todo no ser solidarios con quienes se relacionan en el empleo. La
cultura de mercado depredadora se convierte en el dmbito de desempefio de la formacién y
desarrollo de los jovenes egresados del bachillerato. Ellos terminan por aprender que, la
competencia es la forma de convivencia entre sus coetaneos, primero los compafieros de escuela,
y enseguida los compafieros de trabajo. La forma de pensar, lo ideoldgico en ultima instancia,
coincide con la forma de pensar de las clases dominantes, al tomar decisiones y asumir las
cualidades particulares de uno mismo, en favor de la percepcidn que se tiene de ellas, lo cual se

relaciona directamente con la cultura de mercado depredadora.

La cultura de alienacién funciona de manera muy pertinente con el neoliberalismo, para lograr

gue los egresados que se incorporan al mercado laboral lo hagan con la légica de ser un trabajador

Universidad de Camagliey “Ignacio Agramonte Loynaz”
312



Transformacion, ISSN: 2077-2955, RNPS: 2098, mayo-agosto 2022, 18 (2), 300-316

6ptimo, aquel que desarrolla su jornada sin distraerse de sus labores, que ademas resulta muy
productivo al desempefiarse en otros puestos laborales, por la ausencia de algin compafiero de
trabajo (la polivalencia), y que asume que a eso se le debe denominar trabajo en equipo, pues
ello es lo que se requiere para que funcione el modelo econémico de reproduccion. El ponerse la
camiseta de la empresa, se presenta como ese supuesto trabajo en equipo. Asi, se proveen
trabajadores que aceptan la falta de derechos laborales y sociales sin siquiera renegar. Tal
alienacién permite al neoliberalismo tener a los mejores empleados para su modelo de

reproduccién del capitalismo.

La limitacién y la penetracion dan el actuar considerado correcto como trabajadores, siguiendo
un simil a su actuar en la escuela, que también era establecido como aceptable. Desde luego, se
ve restringido por la cultura contra escolar, que lleva a los jovenes a oponer resistencia a la
reproduccién simple y llana del sistema capitalista, y que obstruye la absorcién de los egresados,
aunque en Ultima instancia lleguen a ser subsumidos al integrarse al mercado laboral. Asi, en un
fenédmeno complejo, se conjugan imitacién, adquisicién, adjudicacién y mimetismo para camuflar
su pertenencia a las clases dominantes, en un marco de dominacién y control cultural que lleva a
reproducir lo establecido por las clases dominantes, para mantenerse en su posicion de

dominantes.

Los nuevos trabajadores adoptan un habitus de la empleabilidad para ser considerados y
valorados como empleados que se adaptan a la légica de la ganancia, en el sentido de competir
para obtener un beneficio individual. Por tanto, en el caso de los egresados, obtener un trabajo
—aunque sea precario— se convierte en una posicion en el dambito laboral favorable hacia su
persona, no obstante que deban trabajar mas sin paga. Las redes de apoyo que puedan existir
entre los trabajadores se reducen muy escasamente a los familiares mas cercanos. Los duefios de
medios de produccién consideran como buenos empleados a aquellos que asumen como ldgica

de vida la empresarial.
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CONCLUSIONES

La comunidad en la que se desarrolld el estudio aportd sus propias caracteristicas a los
estudiantes, y el modelo educativo con el que ellos han estudiado, también aportd cualidades
especificas al desempefiio laboral de los nuevos trabajadores para los que, ahora se les requiere
una orientacion ideoldgica, acorde con el modelo de reproduccién econémico denominado como
neoliberalismo. Con esas cuestiones que de ello derivaron, se buscd el camino de lo que aqui se
ha presentado como un trabajo desarrollado, bajo una conceptualizacion tedrica con un contexto

comunitario. El estudio nos llevé a las siguientes conclusiones.

Las clases dominantes requieren, como condicion de su existencia, el poder prevalecer sobre las
otras. El lograr ese predominio se sustenta, ademas de lo meramente material, en una condicion
ideoldgica: alcanzar el convencimiento de que los dominados deben seguir siendo dominados,
que acarrea en consecuencia la conviccion de que los dominantes deberan serlo también. La
sociedad no puede simple y sencillamente duplicarse, como lo hacen algunas especies en la
naturaleza. Lo social resulta mas complicado, y lleva a que los seres humanos empleen la ideologia

para relacionarse con los asuntos de la propiedad, con el quien la posee o quien no la posee.

La forma de continuar ese esquema, como sociedad es compleja, y pasa por lo que denominamos
reproduccién de los valores, interpretaciones y formas de pensar que le resultan pertinentes a
esa representacion de dominantes y dominados de su tiempo. El neoliberalismo influye en todos
los ambitos de la vida, al convertirse en una posicion dentro de la manera de considerar la
realidad, al colocarse en uno de los lados de los intereses ideoldgicos, para priorizar y mantener
el dominio, para seguir siendo dueios, los que son duefios de los medios de produccién o

continuar siendo no duefios, los que no los poseen.

La consideracién de tratar a los demas, a todos, con la competencia, se imbuye en el modelo
educativo, a partir del empleo de las competencias. La escuela desarrolla en los jovenes la
necesidad de rivalizar entre los coetaneos, y esta disposicion se convierte en la forma de
convivencia, con lo que se niegan los lazos de solidaridad que pudieran extenderse mas alla de
los integrantes de la familia. La competencia lleva a mantener el esquema de diferencia entre las

clases dominantes y sus integrantes.
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Los jovenes estudiantes de bachillerato pertenecientes a los sectores populares, de comunidad
semirrural o comunidad de frontera, se ven influenciados por el contexto comunitario, la familia
y la escuela, en las diversas formas con las que se incorporan en trabajos precarios al mercado
laboral, reproduciendo una manera de interpretar la realidad que es acorde con la visidén
hegemonica de las clases dominantes, y que resulta de gran pertinencia a los requerimientos del
neoliberalismo en México. Este argumento se indaga, investiga y defiende a lo largo de la

investigacion.
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